صفحه ۲ 


خواهر کار ثر:برادر کار ثر 

ستقبال بی‌نظیر توازمجلة خودت- رستاخیز کارثران 
که د رطول یک باه و نیم نبراژ یکصد هزارشماره‌بی را خیلی 

زود تر از آنچه نصور میرف -- هزاران شماره افزایش 
نمایانگر علاقه ات به افزایشر ی آگاهی و عمی‌ترساختن 
بینش اجتتافي ای که « رستاخیز کارگران,, با انتشار 
بطالب بختلف دراین جهت : داستانها , رپورتاژ ها وسطالب 
گونا کون سرگرم کننده 3 کارگری ‏ را 
رد ؛ برایت فراهم آورده است ... د راین رهگذر » به 
رهنمود ها و پيشنهاد های تو خواهرو ز کارگسر 
نی زسندیم .., این مجله متعلقی به نوخوا هرعزیزو برادرگرامی 
است .., و در حقیقت من توام ۰ نومنی . پس به امید 
که مجله تو , با تیراژ صد ها هزار . همه خواهران و 
ران کارگرسراسر کشوررا دربرگیرد 


1 


تم کازکسران 


سلامت‌سلت ...۰ 
بقای‌بلت... 


دو اصل جدیدی که در چند روز پیش بموجب فرمان 
شاهنشاه بر اصول انقلاب شاءو ملت افزوده گردید » یکبار دیگر 
سفهوم عمیق و مقدس اقلاب با را عربان تاخت ,... عریان برای 
قضاوت صریح و عادلانه تاریخ .....» 

عربان برای اینکه بشریت در این تنگنای وانضا "که گرفتارش 
شده » بتواند الگو برداری کند . بخاطر بياوريم که عنوان و نام رسمی و 
اصیل انقلاب با « شامو ملت » است که این عنوان بی‌آنکه مظهر 
تعارف و با تظا هری باشد روشنگر یک بفهوم واقعی و مقدس است ..... 

و آنچه که هر روز بیش أز پیش تجلی میکند و آنطو رکه گفتیم 
عربان‌تر و صریح تر میشود همین‌مفهوم واقعی است بعني اتصال 
و پیوستگی بعنوی دو عنصر « شاءویلت » که بطور ابدی نیز ابن 
پیوستگی -- که ناشی از یک جنس بودن و یکنوع بودن آندو 
بیباشد تفسمین میشود ,.... 

افزودن دو اصل اخیر به اصول انقلاب ما نشان د هند آنست که 
رهبر انقلاب » بعنی شا هنشاه ؛ انقلاب را بمنزله راه حلی فقط برای 
مسائل ابروزی این سملکت تلقی‌نمیکنند؛ بلکه معظم‌له توجه باین 
اصل مقدس دارند که ( ملتا بران باید پیوسته و بطور اپدی زنده و 
سالم و فعال باقی بماند ) ,ءء.».» 

اینکه از سوی شاهنشاه مقرر گردیده است که ( تأمین تغذیه 
کامل و تأمین سلامت و تندرستی کود کان خانواده هائی که 
توانائی تامین بواد غذائی لازم را ندا رند , از تولد تا دوسالگی بعهدة 
دولت_است ) بیان کننده ابیل حقیقت زیبا و دل‌انگیز است که 
شاه همچون پدر مهربانی که تاروپود وجودش به رگ وريشه زندگی 
فرزندانش بستگی و پیوستگی دارد ۰ در اين اندیشه‌اند که اگر 
کهد ۲ این مرزوبوم از طفولیت جان نگیرند و برروی‌اندابهای 

- خود استوار نگردند » هرآینه بهنگام بزرگی ‏ گرفتا ربهای 
جسمی وضعف بدنی موجب نارسائی های معنوی و روانی شده و ملت 
بزرگ سا را از حرکت سریع و شاداب بسوی هدف‌های مقدسش باز 
دارد ولامحاله ازسرعت حر کت ملی بکا هد ....... 

گواینکه هم اکنون از دو سال پیش با تغذیه رایگان شاگدان 
بدارس ؛ تقویت جسمی و بدنی فرزندان مملکت بمقیاس وسیعی 
تأسین شده و موجبات - واقعاً تندرستی و خوش بروروئی و خوش 
آب‌و رنگی نوجوانان شده است ولی توجه‌شا هنشاه بزرگ باین نکته 
( که سبادا دربعضي از خانواده‌های کم توان و بر خرج قادر به تغذ یه 
صعیح نوزادان و کود کان بای ساله نباشند و تغذیه 


دوران آموزشگاه فاد ر بجبران عقب افتادگی وضعف اولیه شان‌نگردد ) 
مطلب حساس و قابل ستایشی است که حقاً درشان نه تنها یکك رهبر 
سملکتی است ؛ بلکه باید رهبراحساس پدری نسبت به فرزنداد 
بملکت داشته باشد تا چنین الهام بخش و سنبع سعادت و سلاست 
خانواده بلت خویش باشد ,,, .. 

همچنین اصل هندهم انقلاب ؛ یعنی یکی دیگر از آن دواصل 
نازه ۰ که تأمین بیمه همگانی بخصوص بیمه روستاان 
است بسزرگترین. تدییر و تصمیمی است که ابکان داشت اقط 


از سوی شا هنشاه برای رفع نگرانی محرومان از استفاده از بیمه‌های " 


متداول کشوری, اتخا ذگردد...... 

هم | کنون که قشر عظی مکارگران و کارسندانو اصناف‌د یگر 
که بصورتی از طریق اتعاد به‌های‌صنفی وسا زمانهای اداری‌به شبکه 
بیمه های رفا هی اجتماع ی کشورپموسته اند -کروه کثیرد یگری ازفبیل 
روستائیان بیمه نشده‌و با کارگران آزاد خصوصی مانند رانندگان‌بخش 
خصوصیو خدستگزاران شخصی و غیره باقی مانده‌اند که بااجرای‌این 
اصل انقلاب نگرانی‌شان برطرف شدءو در واقم تمام بدنه های بلت 
| بران مشمول استفاده | زییمه های رفا هی اجتماعی خوا هند شد, 

بی‌کمان هنوز در بسیا ری ا زکشورهای جهان-- حت ی کشورهائی 
که نه ثروت کسم دارندو نسه داعی ترقیخواهی - ابنگونه توسعه 
بیمه های رفا هی برای همه طبقات (وافراد) تأمین نشده ؛ واین نیزناشی 
ازوضع خاص تصمی مگیری‌وشا بد حالت طبقا تی آنها باشد.., 

با درملکت با که انقلاب خیرخواه همه‌انسانها بودهو ازروح 
مبارز؛ طبقاتی‌سرچشمه نگرفته است باسانی توانسته اس ت که درپرتو 
وجود یک رهبر مصممو انسان دوست‌واقعی تمام آثار نیکووآسایش 
بخش خود را بهمه گوشه وکنا رکشور تعمیم دادهو رفامو تأمین‌واقعی 
را در دسترس همه قشرهاو طبقات (وخصوصاً همه افراد صرفنظر از 
وابستگی طبقا تی‌وشغلی آنها) قرارد هد..... 


نج کارگسران. 


نشریه حزب رستا خیزملت ایران :این نشریه ما می دوبا رمنتشرمیشود 

دوشنبه پانزد هممد یماه ی ۳ ۱ شما رژچهارم 

بد پرمسئول : محمد حسین کرد بچه 

نشانی : خیا بان وصال شیرا زی--چها رراه بزرگمهر 

دلفن :۴۴ ء ت۵۹ ۱۹۹-۶۱ ۲ 
هینت تحریریه :و ن ۳ ء۶ع 


۰ب ۱۹۱۹ 
د کترحسین پیرنیا ۰ استاد بر جسته دانشگاه‌تهران که سالها در رشته 
روا بط صنعتی و اقتصاد اجتماعی تدریس کرده است ۰ در گفتگوئی با 


رستاخیز کارگران . تعولات اخیر وضع کارگران ابران را سورد نجزیه و 
تحلیل قراردادهومباحث‌جالبی را مطرح ساخته است .... 


شرافت کارگربودن 


صفحات , ۱و۱ ۱ 


مشاور صنعتی , فرشته‌بحبوب کارگران 
آیا نما ازوجود «سناوران‌صنعتی خبردارید !.., باآنکه از مش -- هفت 
سال پیش رشته مشاور صنعتی در ابران تدربس می‌شود . بدلیل ناشناخته 
بودن این رشته , هنوز هیچیک از فارغ التحصیلان رشته مزبور, درواحد های 
کارگری و کا رخانجات بکارفرا خوانده نشدهاند ؛ درحالیکه یک سساورصنعتی 
از هر نظر بسود توأم کارگرو کارفرماست ؛ و بسیاری از گره‌های‌مشکلات 
کارگا هها .با پنجه تدبیرآنان گشوده بی شود و 
صفحات ء , و۱ 


رستاخیز کارگران می پرسد ..... کارفربا پاسخ مید هد ... 
در اینشماره گزارشگر « رستاخیز کارگران + با مهندس‌علی‌اشرف 
شاهقلی ۰ بدیرعامل سازمان آب بنطقه‌یی تهران در باره اقدامانی که در 
جهت رفاه کارگران این سازمان صورت گرفته و برنامه های در دست افدام 
دراین زمینه به گفتوشنود نشسته است .., 
صفحاتم ٩9۱‏ ۱ 


در صفحات این شماره روزنامه رستاخیز کارگران خبرهای مربوط به 
کارگران و فعالیتهای حزب رستاخیزملت ايران- هدف از تشکیل کنفرانس 
جهانی اشتغالمعرفی یک سندیکای فعال که توانسته است برای کارگران 
عضوخود بزایای بیشتر بدست آورد ؛ می‌خوانید , 


صفحه ۳ تارع 


ساعتی درمیان خانواده کارگر 

خبرنگار « وستاخیز کارگران ۰۰ به خانه « رضازاویه ۰۰ کارگرچا پخانه 
رفته وساعتی را در کنار همسر و فرزندان او نشسته است .., و این براد رکارگر: 
از زندگی خود » پیشرفت ها ؛ خواسته ها و تفریحاتش برای خبرنگار ماگفته 
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است ,»۰ 


صفحات + وم 


به‌اتران 


پیشنهاد شا هنشاه درمورد 
رفع بحران لبنان‌با اقبال 


رهبران این کشورروبروشد, 


پیشنهاد شاهنشاهآریامهر مبنی بر لزوم 
تشکیل کنفراس اسلامی بمنظلور بررسی‌اوضاع 
لبنان واعاده نظم وارامش دراین کشور با 
نحسین وستایش فراوان پرژیدنت فرنجیه‌و 
کامیل شمعون وزیر کشور وصائب سلام 
نخست وزیر اسبق لبنان و کمال جبلاط رهبر 
گروه چپ گرا یان لبنان قرا ر گرفت »کمال‌جنبلاط 
طی سخنانی که بتن آن در روزنامه های‌بمروت 
شاهنشاه ابران مشکلات 
لبنان را بخوبی در ث کرده‌اند وما به همین 
جهت از بعظم له سپاسگزاريم ولی جای‌تاسف 
است که بعضی از سران کشورهای عرب و 
مسلمان هنوز این مشکلات را در کنکرده‌اند. 
جنبلاط به این‌دسته از سران کشورهای عرب و 


بسلمان هشدار داد که از اقدام ونظریات 


بنتشر شد گفت ۰ 


خردبندانه شا هنشاه ایران پیروی کنند, 

کاظم الخلیل نماینده پارلمان لبنان‌نیز 
طی سخنانی که در روزنامه های النهار الحیات 
والانوار چاپ شد گفته است اقدام بزرگوارانه 
اعلیحضرت شاهنشاه ايران درمورد لزوم 
تشکیل کنفرانس کشورهای اسلامی بمنظور 
اتعخاذ تدابیر فوری برای پایان دادن به کشتار 
وحشتنا ک لبنان اقدامی است که در کالید 
لبنانی ها روح امید دمیده است. _ 

روزنامه های مهم بیروت نظیر الجمهوریه: 
النهار , الحیات والانوار مقالات اساسی خودرا 
به بحث وتشریح نظریات شا هنشاه د رسورد لزوم 
یک اقدام اساسی از طرف کشورهای اسلامی 

۰ ۳ بت 

برای رقع بعران لبنان اختصاص داده ند .ذ کر 
این نکته ضروریست که تا کنون سابقه نداشته 
است که پیشنهاد یا نظرات روسای کشورهای 
بزرگ دربورد لبنان با چنین اتفاف نظری‌با 
اقبال وتحسین وسباسگزاری احزاب ومطبوعات 
و گروههای دست راستی ودست چپی وسلمانو 
مسیحی ولبنانی وفلسطینی قرارگیرد. 

بعرفی معاونان‌جد ید 
وزارت علوم وبهداری به 

پیشگاه شا هنشاهآریامهم 

شاهنشاه آریاسهر روز دوم دیماه وزیران 
علوم و آموزش عالی و بهداری را به حضور 
پذ پرفتند, ۱ 

دراین شرفیابی‌ها که بطورجدا گانه صورت 
گرفت د کتر عبدالحسین سمیعی وزیر علوم و 
پروفسورپویان‌وزیربهد اری‌معاونان‌جدیداین دو 
وزارتخانه را به پیشگاه همایونی معرفی کردند. 

بعاونان تازه وزارت علوم عبارتند از 
آقای مجمد طوسی بعاون اجرائی و پارلماني- 
پرویز آموزگار بعاون وزارت علوم و سرپرست 
سازبان سنجش آموزش کشور- رحمت حقدانه 
سعاون وزارت علوم و رئیس سازبان امور 
دانشجویان کشور حمید زاهدی دبیر کل 


صفحه ۶ 


سیهمانی رسمی شاهنشاه 
آریامهر و علیاحضرت شهبانو 
به افتعخار حضرت رئیسس 
جمهوری سوریه وبانو 


بدعوت رسنمی‌شا هنشاه آریامهر وعلیاحضرت 
/شهبانو حضرت حافظ اسد رئیس جمهوری سوریه 
اوبانو روز یکشنبه هفتم دیماه برای سه روزبازد ید 
کشورمابه تهران آندند و از سوی اعلیحضرتین 
در فرودگاه مهرآبادباتشریفات رسمی استقبال 
شدند, 

درنخستین شب اقامت میهما نان عالیقد ردر 


شورای م رکزی دانشگا هها و موسسات آموزش 
عالی و احسان نراقی رئیس مسسه تحقیقات 
و برنامه ریزی علمی و آموزشی وزارت علوم و 
آموزش عالی, 

پروفسور پویان وزیر بهداری نیز د کتر 
بحمد حسن رهنوردی را بعنوان معاون پارلمانی 
وزارت بهداری به پیشگاه سل وکانه معرفی کرد. 


و 
جوایز دوازد همین جشنواره 
فیلمهای آموزشی‌توزیع شم 
والاحضرت شا هپور غلاسرضا پهلوی جوائز 
فیلمهای برنده دوازدهمین جشنواره فیلمهای 
آموزشی رابه سفیران کشورهای مربوط و نیز 
نما بندگان شهرستانها اهدا کردند, 
در این مراسم وزیر آموزش و پرورش من 
اگزارشی گفت این جشنواره ۳ , سال قبل تحت 
توجهات علیاحضرت تهبانو برای نخستین بار 
درایران برگزارشد وهرسال رون بیشتری یافت 
بطوریکه امسال «م فیلم از +۲ کشور در 
جشنواره شرکت داده شده بود. وی اضافه کرد 
این فیلمها که در زمینه های درسی- علمی- 
تربیتی و جهانشناسی تهیه شده از ۲۲ مهر ماه 
و با آغاز کارجشنواره بنمایش گذاشته شد و 
مورد توجه دانش آموزان ومعلمان قرارگرفت. 


تهران ضیافت‌شامی از سوی شا هنشاه آریاسهر و 
علیاحضرت شهبانو به افتخا رآنان ترتیب یافت. 
در این فیافت شاهنشاه پس از خوش‌آبد. 
کوئی به سیهمانانشان با اشارهبه روابط دیرین دو 
کشورمسلمان ابران وسوریه فرمودند: 


خوشولتم تذکردهم که بخصوص در 
سالهای اخیرء زابطه دو کشوربا بصورتی روز 
افزون براساس تفا هم و دومتی وهمکاری درحال 
پیشرفت بوده است, در دو سال گذشته مقابات 
عالیرتبه متعدد ایران وسوریه از کشورهای 
یکدیگر بازدید کرده‌انده ودر همین مدت 
بوافقتتایه بلندسدت بازرکانی وموافقتتابه 
جهانگردی میان دو کشور به امضا رسیده و 
هنکاری وسیعی در زبینه‌های اقتصادیو 
بازرکانی پایه ریزی شده استبطوریکه حجم 
مبادلات دو کشور در مدت چند سال به هفت 
برابربالارفته است, 

شاهنشاه افزودند: هىکار بهای‌اقتصادی 
وبا زرگانی دو کشوردرآینده بازهم زیاد ترخوا هد 
شد؛ وسسلم است که این همکاری در زمینه های 


ساهساه: همکار ی‌های‌اقتصاد‌ی 
وباررگانی دوکشورد رآینده‌بازهم 
زبادترخواهدشد 


اجتماعی وآموزشی وفرهنگی‌وهنری نیز براساس 
سنت د برینه توسعه خوا هد یافت, 
در مورد مساله‌بهم و حیاتی بحران خاور 
ممانه, که سوریه بعنوان خط مقدم جبهه در آن 
نقشی اساسی ودرجه اول دارد؛ شاید احتیاجی 
بتذ کر این نکته نباشد که کشوربا همواره به 
پیروی از اصول حق وعدالت موفم قاطعی در امر 
لزوم تخلیه کامل سرزمینهای اشغال شده‌عربی 
واحقاق حقوق‌حقهوقانونی‌ملت الستلیند اشتدواز 
این‌اصول چه درسا زسان ملل متحد و کنفرانسهای 
اسلامی و چه ازنظرعملی دفاع کرده است. 
شا هنشاء فرمودند* 
حضرت رئمس جمهوری شما اکنون با 
شهامت و قاطعیت بسیا روظیفه خطیر رهبریمات 
خود را د ربحران سیاسی ونطامی حساس وخطرنالك 
کنونی؛ ود رعین حال وطیفه پایه ریزی اقتصادی 
واجتماعی و فرهنگی سوریه مترقی وبشرفته فردا 
را بعهده دازید,وطبیعی است که‌ملت ایران به 
عنوان دوست وبرادرقدیمی‌ملت سوریه وبه عنوان 


عضو خانواده اسلامی جهان صمیمانه خواستار 
موفقمت شما در خدست هرچه بیشتر به مصالح ملی 


تشکیل حلسه هیات اجرائی دانشکده علوم 
تندرستی در حضور والاحضرت شاهدخت اشرف 


در حضور والاحضرت شاهدخت اشرف 
پهلوی جلسه هیات اجرائی دانشکده‌علوم 
تندرستی تشکیل شد , دراین جلسه‌ابنداد کتر 
محسن ضیائی رئیس دانشکده علوم نند رسی 
گزارش کارهای دانشکده را به استحضار 
سانید وسیس والاحضرت شاهدخت اشرف 
پهلوی نسبت به پیشرفت ابور این دانشکده 
دستورات لازم صاد رفرمودند . 
همچنین آئی‌نامه های مربوط به امور داخلی 
دانشکده مطرح ومطالعه شد . 

میدن بر این حلسه والاحضرت 
شاهدخت اشرف‌پهلویازسالن ناهار خوری 
دانشجویان کارگاه سمعی وبصری-آزمایشگاه 
و کلاسهای دانشکده بازدید 
دانشجویان به کفتگو پرداختند ,درهریک‌از 
این قسمتها والاحضرت درباره ابور مختلف 
دانشکده سئوالاتی نمودند که پاسخهای لازم 
از طرف رئیس دانشکده داده شد , این‌دانشکده 
به ابر شاهنشاه آریامهر در سال ۵۳ , آغاز 
بکار کرده است. 
دانشکده علوم تند رستی دانشجویان خود 
توجه به نمره آزسون همگانی ؛ابتحان 
اختصاصی هوش .ومحل سکونت از بیان 
داوطلبان کلیه شهرستانها انتخاب میکند . 


۱ ۱ 
دراین حلسه 


کردند وبا 


را با 


حلسه هیأت امنای دانشگاه جندی شاپور د رحضور 
وا لا حضرت شا هد خت اشرف پهلوی 


حلسه هبات ابنای دانشگاه حندی‌شاپور قائم بقام والاخضرت در ابور اجتماعی, 


اقتصادی و فرهنگی- وزیر علوم و آموزش 
عالی-مشاورعالی سا زمان شا هنشا هی خدمات 
اجتیاعی-- دبیر کل شورای بر کزی 
دانشگاهها-رئیس دانشگاه جندی شاپور و 
ساير اعضاء هیات امنای این دانشگاه حضور 
دانشگاه مطرح و بتصویب رسید. د‌ 


در این حلسه اقایان عبدالرضا انصاری 


با حضور والاحضرت شا هدخت اشرف پهلوی 
رباست عالیه هیأت امنای این دانشگاه در کاخ 
اختصاصی والا حضرت درسعدآباد تشکیل شد. 

در این حلسه پیشرفت‌ها و نیازهای این 
دانشگاه مورد بروسی قرار گرفت و برنابه آینده 


اشتند, 


1 سفرآقای خلعتبری وزیر 


ابور خارجه به بغداد 


بغداد و آقای سعدون حبادی وزیر خارجه و 
عده‌ای دیکر از مقامات عراقی از آقای خلعتبری 
و هیات همراه ایشان استقبال کردند. 

وزیر امور خارجه پس از کفتگو با بقابات 
عراقی همان شب به تهران با زکشتند. 


آقای عباسعلی خلعتبری وزیر امور خارحه 
کشورمان روز حمعه پنجم دیماه جاری در راس 
هیاتی برای مذا کره نهائی در باره انعقاد پتج 

موافقتنامه با مقامات عراقی به بغداد رفتند. 
در فرودگاه بغداد سفیرشا هنشاه آریامهر در 


لست. 1 

تندرستی وشاد کامی آن حضرت وبانواسد. 
رفاه وترقی ووزافزون ملت همکیش و دوست وبرادر 
سوریه و تقویت دوستی وهمکاری دو کشورو 
پیروزی وعظمت هرچه بیشتر عالم اسلام وا آوزو 
دار 

حضرت حافظ اسد ریس جمهوری‌سوریه نیز 
بااشاره روابط دوکشور» زممنه‌گسترش‌همکار بهای 
ایران وسوریه را برشمرد وضمن بحث در باه 
مبارزات ملت سوریه برای آزاد کردن سرزمین- 
های اشغالی اعرا بگفت: 

دراینجا وظیفه خود می‌دانم ازموفع روشن 
ایران برهبری آن اعلیحضرت که طی آن مراتب 
تأیید و جانبداری شا هنشاه از مساله عادلانهما 
آشکارشده است بی‌نهایت قدردانی کنم و تذ کر 
دهم که با اتکابه همین جانبداریها اس تکه 
ملت مادر سبارزه علیه تجاوز صهیونیستی دلگرم 
وپایداراست, 

اعلیحضرتا»ما | کنون از دور باشگفتی ناظر 
پیشرفتهای بزرگ کشور شما در زبینه‌های 
مختلف برهبری عالیه آن اعلیعضرت بوده‌ایم» 
ولی دیدار کنونی بما فرصت آن رامی‌د هد که‌از 
نزد یک و بطورمستقيم نمونه هائیا زاين پیشرفتها 
را مشاهده کنیم» صمیمانه امیدواريم که این 
کشورعزیز به پمشرفتهای بازهم بیشتری نائل 
شود ,شکی نیست که این دیدارتقطه عطف مثبتی 
درتاریخ روابط د و کشورخوا هد بود و دررابرای 
فعالیت‌ها و همکاربهای ثمربخش در زمینه های 
متعدد بروی هرد و کشورخوا هد کشود. 

درپایان‌بیانات خودخوشوقتم بهترین 
آرزوهای قلبی‌خویش را برای تند رستی وشاتکامی 


اعلیحضرت همایون شاهنشاه آریایهر و 
علیا حضرت‌شهبا نوی ایران تقدیم دارم. 


همچنین برای بلت دوست ایران آرزوی 
ادامه پیشرفت و رفاه روز آفزون دارم وامیدوارم 
روابط دوستانه و همکاریهای دو کشور بیش از 
از پیش تقویت وتحکیم شود. 
در این فیافت اعضای خاندان سلطنت- 
آقای هویدا نخست وزیر وجمعی از مقامات 
--همراهان حضرت ریس جمهوری 
سوریه وگروهی از نما یندگان سیاسی‌مقیم تهران |. 
حضورداشتند. ۷ 


پیروزی لبخند 
با انتشار« پیروزی لبخند » یکباردیگر خاطره 
عباس بسعودی زنده شد , 
مسعودی که حق بزرگی برجامعه‌مطبوعت! 


ایران دا رد » قریب دوسال قبل ازمیان‌با رفت . 
او عاشق حرفه خود و یک روزنامه‌نگار 
واقعی بود؛ کارگرخود ساخته‌ای بود که روزنامه 
نگاری را در ایران بصورت یک حرفه درآورده 
بود ؛ تمام عمر خود را وقف روزنامه‌اش کرده 
بقیه درصفحه ٩۱‏ 


صنحه 6 


رس عبات بر انا 

همکا ری‌خود کارگران‌طرح 
پیشنهادی اساسنامه‌سازبان 
کارگرانایران‌راتهیه کرده 
است. 


هفته گذشته شورای عالی سا زمان کارگران 
یران بریاست آقای امیرعباس هویدا نخست - 
وزیر و دبیر هو رستا خیز ملت ایران د 
محل‌سازمان رگران تشکیل شد . 

در این تزع آقای بهدوی قائم مقام 
دبیر کل حزب رستاخیز ملت ابران - آقای 

وزیر کارو اموراحتما - آفای شادمان 
و سا ی ۳ هیأت 
نمایندگی کارگران اتحاد جماهیر شوروی - 
نمایندگان کارگران در مجلس شورای ملی و 
اعضاء‌شورای عالی ش رکت داشتند . 

آقای امیرعباس هویدا نخست‌وزیر و دبیر 
کل حزب رستاخیز ملت ایران در این جلسه » 
ضین بیاناتی تأ کید کردند که توسعه صنعتی 
کشور با بش کارآئی و مهارت کارگران و 
بالا رفتن سطح مدیریت و بهره‌گیری صحیح و 
کامل ازماشین آلات رابطه ستقیم دارد و باید 
نیروی کارو مدیریت همگام هم تلاش کنند » 
تا ايران تولیداتی آهرچه مرغوبتر و بهتر نسه 
با زارهای داخلی وجهانی عرضه نما یند . 

آقای نخست‌وزیر که درعین حال ریاست 
شورای عالی سازمان کارگران ایران را بعهده 
دارند » اظهار داشتند که در دوران انقلاب 
اجتماعی ایرا با امنیتی نه تحت رهبری 
خردمندانه شاهنشاه نصیب جابعه با شده 


صاحبان سربایه نیز با علاقه و صمیمیت سرما یه - 
های خود را درسیر توسعه صنعتی کشور بکار 
انداخته اند و هر روز گاسهای تازه‌ای در جهت 
احداث و تسترش صنایع سنگین و پیشرفته 
پرداشته ميشود . 

آقای هویدا با اشاره به توسعه صنایم ایران 
اضافه کردند که درشرایط فعلی وبا پیشرفتهای 
سریع صنعتی » دیگر کارگران ساده نمی‌توانند 
نیازهای بخش صنعتی کشور را مرتفع سازند » 
بلکه باید همانطوریکه شاهنشاه فرموده‌اند 

کارگران د رمرحله اول مهارت خود را بالا برند 
تا بتوانند چرخهای 9 ۳ کت ر 
بگردش درآورند. 

آقای نخست‌وزیر تشکیل جلسه شورای 
عالی سازمان کارگران ایران و اقدامات آثر 
موی بای رای‌آماده کردن بعدی کار رگران 

۳ نت موثر کارگران 3 
که بزرگ حزب رستاخیز مدت ۱ یران و سایر 
ارگانهای حزبی‌ستودند. 

آقای هویدا افزودند که « امروز کارگران 
ایران هم مولد ثروت هستند و هم صاحب روت » 
اشاره نخست‌وزیر 


در این مورد بقانون سهیم 
کردن کارگران درسود کارخانه ها و مهمتر 

ی ی ی 
ی لت ده رل مرت اما 
که استقبال کارگران از 


نخست وزیردر شورایعالی سازمان‌کارگران ايران گفت: 


.. کارگرانرانی‌هم مولد نروت 


آقای هویدا نخست‌وزبر و دبیر کل حزب رستاخیز ملت ابران گفت : کارگران ایران هم مولد ثروت هستند و هم صاحب نروت 


این برنامه انقلا" بی در واقع نمایانگر آمادگی 
آنها رارق اه دوع ورن ۳ 
جامعه صنعتی تشورمیباشد و اضافه کردند که 
کارثران ما دراین دوره 

صنعتی باید چنان تولیداتی داشته باشند 
له بتوانند در بازارهای بین‌المللی باتولیدات 
مشّابه خارجی رقابت ثنند . نخست وریر در 
سخنان خود از 
انقلاب ایران 
آنها همراه همه گروههای مردم ایران 
فرماندهی داهیانه شاهنشاه مملکت خود را 


کارثران بعنوان « با زوی قوی 
» نام بردند وتا کید کردند که 


تحت 


از یک نقطه ضعف صنعتی به یک نقطه قدرت 


صنعتی رساندند . 
میکنند تا همانطور 


واینک با تمام قوا تلاش 


که رهبر مملکت ثرسیم 


نخست وزیر دربیا نات خود روی لزوم با! 
بردن مهارت‌فنی کارگران تا کید فراوان کردند 
واظهار داشتند له با توحه به نمبود یروی 
انسانی متخصص » توفیق ما در راه صنعتی‌شدن 


دشور بسته به انست که کارگران تمام یروی 
۳ برای 


خود از ماشین بجار 
اندازند وحتی هر کارگر بتواند چندین ماشین 
مختلف را اداره نما ید . 


استفاده صحیح 
ت‌ 


ده شما در همین بدت 

که از آغاز انقلاب ایران میگذرد » 
ده سال دیگر ظرفیت 
نجات ذوب‌آهن ایران به . م میلیون تن 
و ظرفیت کارخانه های اتومبیل‌سازی ما بیک 
میلیون دستگاه درسال 
دیگر کارگران ایران ۳/۵ میلیون یخچال تولبد 
و صادر خواهند کرد »؛ و ده سال دیگر واردات 
کشوراز روزی ح ۶ میلیا رد دلارخوا هد گذشت . 
آقای نخست‌وزیر در سخنان خود تلاش 

زج از و 8 


توتاهی را 
بچسم میینید ولی 
کار 


خراهد رنید.. ده تال 


در پیشرفت صنعت ایا 


ستودند » و ضمن اشاره به مقام زن در شوراهای 
ری اظهار امبدواری نردند ثه 


زنان هرچه 


مور دا رثری ایران سهیم لردند . 

دیر کل حزب رستاخیر ملت ایرال. در 
پایان سخنان خود از کارثران دعوت کردند 
کانونهای حزبی بطور فعال شر کت 
جویند تا حزب با برخورداری از قدرت همه جانبه 


بتواند گابهای محکم تری درراه پیشرفت مملکت 


بر 


که در 


در آغاز این جلسه . پیش از بیانات 
نخضست‌وزیر ۰ آقای پدرامی معاون اجرانی 
سازمان کارگران ايران ضمن خیربقدم به 
شرت «نندکان در این جلسه » گزارش 
سازمان کارگران را قرائت ترد ون 
آن خطاب به آقای هویدا » نخست‌و زیر اظهار 


فعالیت 


شر کت شما در این مراسم نشان دهنده 
نهایت علاقه وبحبت شما بفرد فرد کارگران و 
تشکیلات کسترده کارگری است وظیفه خود 
بیدانم در مقابل عنایات و توجهات بیکران 
انقلاب به 
طبقه کارگرسر تعظیم ونکريم فرود آورم , اسرور 
ثه با این همه اعتماد 


شاهنشاه آریامهر پرچمدار مقدس 


واطمینان در باره آینده 


شور خود اظهارنظر میکنیم وایمان راسخ 
داریم که کشوربان پاببای ملل بزرگ جهان 
در راه عظمت وسعادت گام برمیدارد » مرهون 


زیر بنای محکمی است که بست توانای 
شا هنشاه آریامهر پی ریزی‌شده است 

شکوفائی سریع وغیر قایل نصور اقتصاد 
وسصنعتی ایران که در ۳۳ 
ای داهبانه شا هنشاه معظم وفعا لیتهای ارزنده 
وبی گبرسبا نه روزی دولت خدمتگزار امیرعباس 
ان گردیده » غرورا 
افتخا رآفرین بوده است , 


هویدا نصیب ایرا گیز و 


کارگران ایران در اجرای نیات مقدس 
شاهنشاه که متضمن سعادت بلت ایران است 
گام برمیدا رند وایمان داریم فکرمان » اسیدمان 
وآرزوهایمان 


در وحود مقدس شاهنشاه عزیزبان خلاصه 


؛ آرسان وایده وآمالمان آنچه داریم 
میشود. 

وی افزود ۰ انقلاب ایران دست آورد های 
نوینی برای کارگران کشور داشته که هریک 


هع) کارکسرآن ‏ 


است»هم‌صاحب ثروت 


از آنها تأثیر بسیاری در زندگی اقتصادی و 
اجتماعی وسیاسی آنها بجای نهاده . بهمین جهت 
وظایف وهدفهای‌سا زمانهای کارگری درطی 
چها رده سال نفییرات وتحولات شگرفی کرده 
است ؛ اجتماع نمایندگال کارنران و 
نسئولان . .پم ستندیکا وانحادیه های کارثری 
نشانه بارزی از این آموزشگاه انقلاب ملی‌است. 
سازمان کارگران برای اینکه بتواند نقش 
سیاسی وسازمانی ود را بخوی ایفا کند » 
باصل کار دستجمعی وانتقاد از خود پرداخته و 
هرگز از آموزش مسائل ملی وميهني وآموزش 
فنی درجهت سطح ارتقاء مها رت کارگران غافل 
نبوده است , 


معاون احرائی - زمان کارگران درقسمتی 


وان 


کوشه بی ازجاسه شورایعالی‌سا زمان کارگران ابران 
وی باداور شه با توحه به 


پیشنهادات رسیده از سراسر کشورطرح 


جدید اساسنامه سازمان کارگران را که 
بتصویب هیثت اجرائی حزب رستاخیز ملث 
ایران ۳ 1 و 
یرال رسیده؛ بشور جهت تانیدبرای طرح 
درکنگره تقدیم مینماید» وظیفه‌دارد از طرف 
سازمان کارگران تشکر وسپاس فراوان خودرا 
از کارشناسان حزب رستاخیز ملت ایران که در 
تهیه واصلاح این اساسنامه صمیمانه همکاری 
در صورنیکه اجازه 
فرمائید علت تغیبر مواد وضروری بودن آثرا 
آقای عبدالله بلندقدیکی‌از اعضای کمیسیون 
که د ربررسی اساسنامه شر کت‌د اشتند؛ توضیح 
دهند» ضمنا برای ننظرخواهی مجدد طرح 
اساسنایه تقدیمی برای کلیه شعب سازبان 


نموده‌اند» نقدیم 


دارم 


1 2 
و- تعیین خطمشی بسا زمان. 
آفای پدرامی در پایان لزارش خود ارافای 
استدعا نرد بشرفعرض همایونی 


بیگوید 


نخست وزیر 
برسائند که کارگران یک‌صدا 
شا هنشا ها» آگربرای بارورشدن نهالهای انتلاب 
بقدس‌شاه وملت که‌ثمرهآن متضمن سعادت 

ابران است احتیاج باشد که ایر 
بلت‌ایران ج 


نهالها 
باخون جواناان وطن پرست وشا هدوست‌آبیاری 
شود» ما کارگران از نثار خون خود شادباد 
خوا هیم بود. 

سیس آقای بلندقد عضو شورایعا لی‌سا زمان 
تارگران در مورد تفاوتهای دلی اساستامه 
فعلی سا زمان کارگران باطرح جدبدی که تهیه 


وپیشنهاد شده گفت: 
بقیه د رصفحه , ٩‏ 


درحاشیه 


در جلسه شورای عالی سازمان کارگران 
ایران که برباست آقای نخست‌وزیر برگزار 
شد . بي نفر اعضای این شورا که هم نفر آنها 
از شهرستانها به تهران آمده بودند حضور 
داشتند . قبل از تشکیل جلسه و تا لحظه‌ایکه 
نخستوزیر اعلام کرد رئیس حد یدسازبان 
کارگران را با رای خودتان انتخاب کنید . 
صحبتهای در گوشی و شایعات يا بزیان‌دیگر 
اظهارنظر در سورد تعبین رئیس جدید فراوان 
بگوش بیرسید , در گوثه‌ای از سالن چند 
نفر که بعلوم بود از دوستان ودوستداران 
آفای پدرامی عاون‌اجرائی سازمان کارگران 
هستند ۰ سخن از ریاست او بیکفتند و مضی‌ها 
کسان دبگری را نام بیبردند ؛ ابا اگر یک 
بررسی کلی در لحظات قبل از جلسه بعمل 
می‌آید ؛ مشخص ميشد که بیشتر اين اعضاء 
موافتق باانتخاب آقای آبکاری هستند چه؛ 
سابقه‌فعالیتهای رئیس حدید سازبان کارگران 
در کارهای حزبی وسائل کارگری‌غیر از 
اعضای شورا ۰ رئیس شورای‌عالی کارهم 
با آل آشنا بود , خانمهای که با بسلوزها و 
دامن های یکك رنگ در آخر سالن سازمان 
کارگران در دو ردیف نشسته بودند » نخست 
وزیر را به باداین‌نکته واداشت که درسخنان 
خود یک دفعه گریزی به شرکت زنان در 
کارهای سندیکائی و بشارکت آنها در 
کانونهای حزبی بزند ۰ تا جائی که چندین 
بار روی این مسئله تأ کید کرد و وقتی که 
جلسه را ترلك میکرد » در جمع اين خانمها 
حاضر شد و پرسید چند نفر عضو این شورا 
هستید . که جواب شنید ء نفر این تعداد که 
بنظر نخست‌وزیر کم میبود » خطاب به وزیر 
اکارو رئیس جدید سازمان گفت از نیروی‌زنان 
بیشتر استفاده کنید نمایندگان کارگران در 
مجلس شورای بلی که در این جلسه‌حضور 
داشتند » دو سه بار بورد خطاب هویدا قرار 


فتند » نخست‌وزیر که از هر فرصتی برای 
ترش فعالیتهای حزبی استفاده بیکند » به 
نماینهگان مجلس گفت :کارگران را در 
فعالیتهای حزبی بخصوص در تشکیل کانونها 
مشارکت دهید و به آقای آبکاری اظهارداشت 
شما مسئول مشارکت فعال کارگران هستید , 
سالن سازسان کارگران که بطورزیبائی 
با فرما یشات شا هنشاه آریایهر درمورد بالابردن 
افزايش مهارت فنی کارگران و اصول چهارم 
و سیزد هم انقلاب آراسته شده بود ؛ سبب‌ش که 
نخست‌وزیر در سخنان خود بانشان دادن 
شعاری که روی آن به نقل از فربابشات 
شاهنشاه آریامهر نوشته‌شده بود « آنچه 
امروز برای ملت با ضرورت حیاتی دارد این 
است که افراد کشور ه رکدام درفن خود 
آزموده باشند و در کاری که بیکنند خواه 
توچکه و خواهبزرگ تخصص داشته باشند * 
یک‌بار د یگر بالابردن مهارت و تخصص‌کارگران 
را بادآورشود. 
در این جلسه که آفای د کترزرنکار 
رئمس روابط عمومی حزب رستاخیز سلت‌ابراتو 
رژسای واحدهای مختلف حزب رستاخیزملت 
ایران حضورداشتند ؛ 
در پایان جلسه آقای معینی از آقای 
نخست‌وزیر خواست که‌حلقه‌گلی را که 
کارگران تهیه کرده‌اند. اجازه دهند که 
بگردنشان آویخته‌نود که‌خانمی این کار 
را انجام داد, 


صفحه ۷ 


هفته گذشته آقای شیخ الاسلام زاده وزیر 
رفاه اجتماعی » به‌اتفاق بعاونینو جمعی از 
امدیران ومسئولان این وزارتخانه‌و همچنین 
عدهکثیری از طبقات مختلف مردم از قسمتهای 
مختاف انجمن توان‌بخشی بمما رستان‌شفا 
یجیا ثیان دیدن کردند. 

در این بازدید وزیررفاه اجتماعی ضمن 
سخنان‌کوتاهی‌فعالیتهای وزارت رفامو خدمات 
اسا زمانهای وابسته را برا ی کارگران» کا رسندان 
او عموم مردم تشریح کرد.وسپس در یک جلسه 
رو با روئی بامردم ؛ به‌سوالاتآنان پاسخ فت, 
وزارت رفاها جتماعی چه وظیفه ای دارد ؟., 

آقای دکتر شیخ الاسلام زاده در مورد 
اوظایف وزارت رفاءاجتماعی اظهار داشت : 
به فرمان شاهنشاه آریامهر در اردیبهشت ماه 
۳۲ وزارت رفاهجتماعی‌نأسیس شدو فلسفه 
ایجاد آن برپایه تأمین رفاه‌هرچه بیشتر جابعه 
ایران استوارشده است, 

وزیر رفاه اجتماعی بویژه اين سله را 
شدیداً تأ کید کرد که رفاه اجتماعی بمعنای 
واقعی آن مطابق بااصل مشارکت است, 
مشار کتی فعالانه از خود مردمو برای مردم» 
و این بهم باسسثله خدمات بجانی کاملاتفاوت 
دارد, 


دردیداروزیر رفاه اجتماعی ازم رکز نوان‌بخش یکفته شد : 


میزان اشتغال کارگران معلول درسال جاری ۳۶ 
درصد افزایش یافت 


بفرمات‌شاهنشاهآر یامه یکارگران دیمه‌شده در طول 
جذ مت وطبته عمومی آزمرابای نیمه استفاد ه می‌کنند. 


وی در دنباله سخنان خود افزود: وزارت 
رفاه در اصل مجری دوهدف اساسی است که در 
بردادماه بجم,به صورت قانون به توشیح 
ملو کانه رسید : 

, -- تأمن بممه درمانی برای تمام مردم. 

1 #- تأمین اجتماعیو تأمین آتیه برای هر 
فردی که د رجامعه‌ما کارمی‌کند, 

ضمناً تأمین خدسات توان‌بخشی برای 
بعل_سولین » نظارت برسازمانهای رفاهی 
کسترده ملکتو اجرای سایر خدیات رفاهی 
و همچنین ایجاد هماهنگی بین آنها از هدفهای 
دیگراین وزارتخانه میباشد, 

سازسان تأمین اجتماعی 

آقای شیخ الاسللام زاده د رسورد این سا زمان 
که یکی ازسا زمانهای وابسته وزارت رفاسیباشد: 
اظها ر داش ت که نظام بیمه های اجتماعی درسال 
۱ ۱۳۲ پایه گذاری‌شدو درابندا بصورت‌سازبان 
بیمه های اجتماعی برا یکارگرانو سپس برای 
عموم بردمو بعداز آن در دوماه گذشته بشکل 
سازمان تأبین اجتماعی قانون آن به تصویب 
2 ۷ » کارگران 
-کشاورزان  »‏ وکلیه افراد کشور را شامل 
بیشودو تاپایان برنامه عمرانی پنجم بالغ بری ۱ 
میلیون‌نفرو در پایان برنایه ششم . همه مردم 


٩نفرد‏ رمرکرآموزش حرفه ای‌معلولین 
کور س‌آموزش‌دیدند 


هفته گذشته رفاه ۱ 


جتماعی به سمراه 
جمعی از طبقات بختلف مردم ۱ 
حرفه‌ای دورس وابسته به انجمن توان‌بخشی 
دیدن تردند , 

در مراسم حشن فارغ ال این ثر که 
کواهینامه ۲,۶ تن کارگران فارغ التحصیل 
معلول شفا یافته امسال و سال گدشته توسط 
وزیر رفاه اجتماعی به آنان ! هداء شد , 


در این مراسم ابتدا آقای منصور حنانی 
مدیر ابور حرفه‌ای انجمن توان‌بخشی در 
گزارشي کوتاه فعالیتهای این مر کز را تشریح 
کرد و لفت : 
جشن فارغ التحصیلی سال جاری مر کز 
موزش حرفه‌ای لورس درحالی برلزارمیشود 
که امر توان‌بخشی با سرعت در جامعه توسعه 
مي‌یابد. ۱ 
وی اضافه کرد تا سال ندشته فعالیتهای 
توان‌بخشی حرفه‌ای محدود به مر کز آموزش 
حعسرفنه‌ای کورس » کارگاه حمایت شده 
سیدخندان‌شر لت تعاونی خیاطی و 


آ 


اور 


صفحه ۸ 


ارزشیابی سرفه‌ای و کاریابی بود .لیکن در 
سال ی فعالیتهای توان‌بخشی حرفه‌ای 
گسترش مناسب و هماهنگ با بقیه برنامه های 
توانبخشی دافته است . 
انی اضافه کرد؛ 
مر کر آموزش حرفه‌ای کورس علاوه 
رشت. های مختلف از جمله الکترونیکك - 
الکترونکنیکک - تراشکاری -- جوشکاری - 


خباعلی درسال 


کاری تعمیر ساعت 


افزود ۰ علاوه بر این » تعداد زبادی ازمعلولین 
در رشته های خدمانی از قبیل خدمتگزاری - 
بابور آسانسور - باغبانی -- نگهبانی -- 
تلفنچی و غیره در مژسسات وابسته تحت تعلیم 
قرار گرفته اند و وسیله اشتغال آنال فراهم شده 
و درحال حاضر و٩‏ نفر مددحو دراین مرکز 
دوره آموزش حرفه ای رامی تدرانند, 


بقیه د رصفحه ٩۳‏ 


ده ای 
ای 


از مزابای این قانون استفاده خواهند کردوزیر 
پوشش آن قرارمیگیرند. 

خدمات سایرسا زسانها برای کارگران 

وزیر رفاه بادآور شد که در این فانون 
هیچنین توجه اساسی به‌سئله توان‌بخشی 
افراد آسیب دیده وخانواده آنها تأ کید شده 
استو برای اولین بار در قانون‌تأمین اجتماعی 
یک‌نف ر کارگرو یک کارفربا به‌عضویت هیأت 
مدیره آن انتخاب شدندو درکنار نمایندگان 
دولت قرارگرفتند. 

وزیر رثاه اجتماعی ضمن تشریح مزایای 
این قانون اضافه کرد که بفرمان شاهنشاه 
آریامهر کارگرانی که بیمه باشند در زبانی که 
بخدمت سربازی بیروند همچنان از مزایای‌بیمه 
استفاده خواهند کرد. ضمنا میزان حق بیمه 
پرداختی براساس بد رصد بیمه‌شدمو , ۲درصد 
کارفرماو مج درصد دولت خوا هد بود که در این 
صورت دولت برای نخستین با رموطلف شده است 
که مقداری ازحق بیمه را بپردازد, 

آقای د کتر شیخ الاسلام زاده افزود ۰ در 
حال حاضر «میلیون کارمند - میلیونکارگر 
وخانواده ها یشان‌و نیز , میلیون از روستائمان» 
جمعاً و میلیون نف زیرپوش تأسین خدمات‌درمانی 
قرارگرفته اند, 


وزیسر رفاه اجتماعسی به‌سایر خدمات 
سازمانهای وابسته وزارت رفاء برای کارگران 
اشاره کردو گفت در قانون جدید نکات بسیار 
بهمی کنجانده شده که از جمله آنهاد ربانو 
تجد یدنظر در حقو کارگران با زنشسته (بطور 
برتب‌وهرساله)و بررسی ممزان بازنشستگی 
و بمزان ا زکارافتادگی ؛ میزان حق‌اولاد - 
افزایش حفی مستمری هسه کارگران را میتوان 
نام برد 

وزیر رفاه آنگاه به خدمات سازمان درمانی 
اشاره کردو اظهار داشت خدمات این سازمان 
و درمان عموم مردم به دو صورت انجام بیشود. 
یکی درمان در بسمارستانهانی که زیرنظراین 
سازبان اداوه میشودو دیگری درمان غیرسستفیم 
و استفاده پزشک آزاد اس ت که براین ها باید 
خدست انجمن‌توان بخشی را نمز اضافه کرد, 
انجمن توان‌بخشی‌برای درمان معلولمن کشور 
و نیز آموزش‌و اشتغال آنها کوشش ممکندو 
م رکز آموزش حرفه‌ای کورس برای این‌منظور 
بوجود آمده که دارای رشته های جوشکاری- 
فلز کاری -- چرم کاری -- راد بوتلویزیون- 
برقی-ساعت‌سازی ؛میباشدو اینگونه کارگران 
ضین آباده‌شدن بجدد باحرفه های نب ذکور 
آشنا میشوندو دربازا رکا رجذب خوا هندشد, 


*آقای د کترشیخ الاسلام زاده گوا هینامه یکی ازمعلولین رااهدامی کند . 


دربارهحرب رستاحیزملت‌ایران‌بدانيم . 


ساختمان اقتصاد انقلابیا یران 
مراینامه حزب رستا خیز لت ایران ( بخش 
سیاستها ) اقتصاد ایران را ضمن اتکاء‌به نیروی 
لا بزال ملت و استعداد های بردم ایران و مناپع 
و ثرونهای خدادادی کشور و نیزضمن توجه در 
تمامی برنابه ها و خطیئی‌هابه رشدسریع و 
بی‌وقفه وتأمین هرچه بیشتررفاهافرادجایعه ‏ و 
همچنین با توجه به ضرورت بهره‌گیری معقول و 
حراست ازمنابع ثروت این سرزیین و احترام بحقی 
نسل های آینده و در برخورداری از نعمت‌های 
این آب‌وخا کث بلحاظ شکل بالکیت و اداره 
اینگونه تعریف شده است « 
«در نظام اقتصادی ایران ,,., از یکسو راه 
برای ابرازهرگونه فعالیت‌وابتکارعمل_فردی 
سالم با رعایت منافع و مصالح اجتماعی گشوده 
خوا هد بود و ازسوی دیگرملی بودن صنایع سادر 
و همچنین روتهای خدادادی که دست بشر در 
آفرینش آنها دخالتی نداشنه بعنوان اصل؛ 
پذ برفته‌شده است این چنین ساختمان اقتصادی 
را بنابراصطلاح ۰ اقتصاد مختاط و نظارت شده و 
برناسه ای»نیزناسیدهاندوبد بهی‌است که دراین 
شکل اقتصادی به پیروزی از بنیاد های فکری و 
عقیدتی انقلاب ایران که در تمامی راهها و 
طرح‌ریزیها برای فرهنگ و ستن و نیازها و 
مقتضیات جامعه ایرانی اصالت قائل است‌بهیج 
روی به هیج|یسم و به هیچ قالب ۱, .ش ساخته و 
هیچ ابدئولوژی وارداتی اتکاء ن..-ه است , و 
بدین جهت است که در ساختمان اقتصاد با نه 
الگوی «نظام باصطلاح سوسیالیستی» ونه 
الگوی: نظاء‌سربا به دا ری انحصا ری ؛ هیچکد ام 
پذ برفته نشده است و طبعاً چنین اقتصادی از 
عوارضی که براین دو شکل «اقتصاد» ساری و 
جا ریست مصون بانده است ء 
این کیفیت همانطو رکه قبلا آمد مبتتی 
است بربنیاد های فکری وا یدئولوژیک انقلاب 
ایران‌شا هنشاه‌سالها پیش ازاين درتشریح این 
بنیاد های فکری فرمودهاند: 
«با این‌انقلاب را بصورت یکك کالای 
واردانی تحویل بلت ندادیم.» وآنگاه ضعن 
تکیه برسنن و فرهنگ وتا ریخ و مقتضیات جامعه 
ایرانی اضافه فرسوده‌اند ...اصولا درشان ملت 
با که خود درطول هزاران سال تارپخ؛ خلاق 
فکرو فلسفه ومنطقی بوده است این نیست له در 
این مورد جامه عا ریت دیگران برتن کند» وپس 
از آن در خصوص طرح ریزیها و برنامه های 
انقلابی افزوده‌اند که «البته هرجا که لازم بوده 
است ازتجربه دیگران استفاده کرده‌ایم» . 
درانتخاب‌ساختمان اقتصادی ایران هم 
همین طرز برداشت و تفکر پیش گرفته شده و 
کیفیتی سورد قبول قرا رگرفته است که از هر 
جهت با هدفهای رفاهی وبویژه اصل «توزیع 
عادلانه درآمد ها ؛مطا بقت داود , بد پن ترتیب 
همانطو رکه در برابنابه آیده است «اقتصاد 
ایران براساس همکاری نزدیک بخش عمومی 
(دولتی)وبخش خصوصی از طریقی برنامه 


وان 


ریزیهای علمي به پیسرفت وثفه‌ناپذیر خود 
ادامه سید هد, حال با توجه با ین تعاریف تصویر 
اقتصاد ابران را درفلمرو صنعتو کشاورزی‌بورد 
بررسی قرارمید هیم: 

بخش کشاورزی: 


کشاورزی ايران بطور اصولی از یکطرف 
برمقررات قانون اصلاحی قانون اصلاحات ارضی 
واز سوی دیگر برتشویق سربایه‌گذاری بخش 
خصوصی ونیزتوسعه‌سربابه گذاری بخش 
عمومی چه درمقام مشارکت با بخش خصوصی و 
چه بطورسستقل مبتنی است. 

برتمام این زمینه ها هدف عبارنست از 
استقرار یک نظام مترقی و پیشرو و یادآور در 
کشاورزی ابران که بدیهی است بایسد از 
تکنولوژی جدید و نیروی انسانی با هرو کارآید 
برخوردار باشد و از یک نظم آبباری فنی و سترقی 
برخوردار گردد . 

و در همه حال بالا بردن سطح درآسد 
کشاورزان و تأمین رفاه همه جانبه آنان و 
کوشش درراه رسیدن بمقصود بزرک «هم سطح 
شدن زندگی شهری و روستالی » ازطریق ۰ 

رعایت اصل یکپارچه ساختن 
اراضی مزروعی و تعاونی کردن تولید ؛ تبدیل 
روشهای قد یمی و کهنه به شیوه های‌باشینی ونو 
-احیاء اراضی بوات - توسعه زسینه های ایجاد 
در آمد از راههای تولیدی غیر زارعی بانند 

ترش و تقویت صنایم دستی ؛ صنایع روستائی : 
صنایم تبدیل کننده مواد کشاورزی و همچنین 
تعیین قیمت های سالم و واقعی برای کالا های 
کشاورزی و تشویق روستائیان بخرید سهام 
کارخانه‌هائیکه بنابر اصل سیزدهم انقلاب 
«گسترش مالکیت واحدهای تولیدی» بدانها 
عرضه میشود و کمک به عمران و نوسازی 
روستاها ۰ احداث را ههای روستانی احداث 
انار ها و سردخانه های کافی پرای حفظ 
بحصولات زراعی و داسی و تلفیق دامداری و 
کشاورزی و در فلمرو امور خدماتی و رثاهی 
تأمین بهداشت ووسائل درمانی توسعه بیمه های 
اجتماعی و بیمه بحصولات کشاورزیو توسعه 
امکانات آسوزشی در وشته های سواد آموزی و 
حرفه‌ای 9 تقویت بنیادهای فرهنکی جابعه 
روستانشین و اجرای د یگرطرح هائی که درخط 
سیر برنامه های‌عمرانی قرا رگرفتهاند... 

ون ات که و رطع ود 
و ایجاد قطب های کشاورزی و ترتیب دادن 
برنامه های تولیدی در اين راء ناگزبر باید از 
تولید را کنده و متکی به قطعات کوچک‌زمین 
رفته رفته دور شویم و باصل بکپارچه کردن 


اراضی مزروعی ونعاونی "کردن تولید به ببوندیم. 


دسکیل شر کتهای سهامی زراعی و ش ر کت های 
تعاونی تولید که درعین محفوظ داشتن حسق 
بالکیت کشاورزان ؛ بآنان اسکان بیدهد تا 
زسین های کسترده و (افتصادی) با استفاده 
از روشها و وسائل جدید » کشت و زرع 
نما یند یک نمونه ازگرایش بسوی«تولید گرو هی 


و فنی» را گواهی بید هد و بهر تقدیر در بخش 
کشاورزی دو هدف اصلی پیگیری‌بیشود؛ 

- حفظ و تقویت نفلام جدید اجتماعی و 
اقتصادی روستاها که بر ویرانه‌های نظام 
ارباب و رعیتی» استوارشده است, 

(- بالا بردن قدرت با زد هی تشاورزی و 
طبعّبالا برددسطح درآند و کیفیت زندگی جاعه 
روستانشین و سرانجام نحقق بنظور«هم سطح 
کردن زندکی شهری و روسنائی. در کلیه 
زسنههاومفاهیم (زندگی) 


این بخش از اقتصاد:با تکرار ميکنيم «بر 
بنیاد همکاری نزدیک بخش عمومی؛ بخش 
خصوصی, استوارشده است .., در این بخش از 
اقتتصاد دو شکل مالکیت مورد قبول قرا رگرفته 
است 
الف: سالکیت عمومی 
ب: مالکیت خصوصی 

د رقلمرو صنایع ساد رسانند صنایع نفت وگاز 
و روت های خدا دادی که دست بشر در ایجاد 
آنها دخالت نداشته است وجمعی دیگر ازصنایم 
خاص سالکیت بدست دولت خوا هد بود و بعبارت 
دیگر ایندسته ازصنایم وبنا بم بصورت بلی اداوه 
9 زصنا ی ومنابم بصورت ملی اداره 

در اين رشته از صنایم و منابع بخش 
خصوصی بعنوان مالک نمی‌نواند قدم درعرصه 
فعالیت بگذا رد و ابا دررشته های صنعتی پس از 
این (صنایع) راه برای هرگونه فعالیت و ابتکار 
به روی بخش خصوصی باز است واین سهل است 
بخش خصوصی براین زمینه از هرگونه حمایت 
و تشویق نیز برخوردار است و برخوردار خوا هد 
بسود, 

سودآوری دراین رشته تولیدات دراقتصاد 
با کاملا منطقی و صواب شمرده میشود و ابا در 
هه حال بصالح و منافع اجتماع بعنوان یک 
اصل غیرقا بل اجتناب درنظ رگرفته خوا هد شد. 

بلحاظ دیگرسود آوری برای بخش خصوصی 
کاملا بجاز است و آنچه سورد پذیرش نیست 
سودجوئی نامشروع و تحمیل برمصرف کننده 
است 

دراین جا تذ کار یک نکته لازم است که 
اصل بلی بودن صنایع بادرو صنایع خاصی که 
مصلحت‌های ملی اداره آنها را در دست دولت 
گذاشته است نه تنها از امکان سرمای هگذاری و 
رشد بخش خصوصی بانع نخوا هد شد بلکه بنحو 
صعیح و منطقی مایه باروری و قدرت مشروع 
این بخش نیز خوا هد بود, 

لازم بیاد آوری است که د رقلمرو فعالیت 
بخش خصوصی همراه با کمک های شایسته و 


کسترده دولت بصورت. (حذف و یا تخفیف 


مالیاتها و عوارض کمرکی» کمک بتوسعه 
صاد رات؛ تعیین جایزه‌های تولید ...,) دو اصل 
انقلابی نیز هموا ره رعا بت ميشود که یکی: 
«اصل شرکت کارگران در سود ویژه 
کارخانه ها است‌و دیگری اصل سیزد هم انقلاب 


مبتنی برفروش 4 م درصد ازسهام کا رخانه‌های 
بخش خصوصی, و( و د رصد سهام کارخانه 
های دولتی) است که د رهرمورد برای کارگران 
و کارکنان_کارخانه‌هانی که سهامشان 
بمعرض فروش گذاشته بیشود حف الوبت حاصل 
شده است و در صورت باقیماندن سهام برای 
فروش مابقی به‌دیگر افراد جابعه و از جمله 
روستائیان عرضه خوا هد شد. 

اجرای این دو اصل نه تنها بایه معتبری در 
را تحفق هدف توزیع عادلانه درآبدها خواهد 
بود بلکه سرما یه ای برای تأمین امنیت درمعیط 
( کار) و ایجاد رابطه دوستانه بیان کارگر و 
کارفرت؟ فراهم خواهد کرد و نتیجتاً اعث 
افزایش کارآئی و بهروری کار و بازدهی 
موسسات تولیدی نیز خوا هد شد, 

کارگران نیز با مشارکت درسهام و سود 
کارخانه‌ها فضای کار را نضای زندگی و 
خانواده خود خسوا هند شمرد و پیدا است که با 
چنین کیفیتی؛ بجیط ( کار و کارگری) ما در 
مقابل عوارض و کرفتاربهائی که هم اکنون 
کریبانگر اقتصادهای حتی پبشرفته و صنعتی 
است» مصونیت یافته است, 

پیشتر بادآور شدیم که بنیاد های رشد و 
توسعه بخش خصوصی در کشورما با استفاده از 
حمایتهای بیدریخ دولت و با بهره‌گیری از چنین 
بحیط این و با ثبات و برخورداری از امئیت 
سیاسی کشور از هرجهت استوارشده است ... و 
درقبال این موهبت‌ها برسرسابه گذاران و 
فعالان بخش خصوصی فرض است که بنوبه 
خود در راه تحقق هدفهای رفاهی و توجه 
بمصلعت‌های ملی کمر همت به‌بندند و از 
اقدام به روشهای ناسالم که شد یداً با بقاوست 
انقلاب روبرو خواهند بود پرهیز نمایند, 

بخش خصوصی با با ید عمیقاً بداند که اگر 
سودآوزی برای او تضمین شده است. لاجرم این 
سود با ید ازراه های اقتصادی: 

افزایش تولید -بالا بردن سطح مرغوبیت 
و استانداردها - کاستی از ضایعات - کاهش 
قیمت تمام شده و اقدام به‌بازاریایی و توسعه 
صاد رات و دیگر امول سالم اقتصادی تضمین 
شود نه از راههای ناصواب و نامشروع همچون 
گرانفروشی و احتکار و اخلال درف توزي و 
تولید .... 

بعبارت دیگر در نظام صنعتی با افزایش 
سود ازراه بالا بردن ضریب ( استثمار) مجازنیست 
و آن سودی مجاز است که منطبق بریک اقتصاد 
سالم ومصلحت های‌ملی پاش ., 

با این وصف اقتصاد با: 

اقتصادی است مختلط و مبتنی بررفاه عام 
جابعه ومصلحتهای سلی, 

اقتصادی است ببتنی برهمکاری سالم 
بخش خصوصی و بخش دولتی, با در نشریات 
بعد ویزگیهای دیگر این اقتصاد راشرح خواهیم 
داد, 
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دربارهد کترحسین پیرنیا 
بدانید: 


د کترحسین پیرنیا ازرجال دانشمند کشورو از 
۰ استادان برجسته دانشگاه تهران است. استاد 
پیرنیا درجوار احراز مقامات‌اداری (مانند 
معاونت وزارت دارائی و معاونت نخستو زیر و 
نمابندگی مجلس :ورای ملی و عضویت شورای 
عالی نفت و شورای خالی برنامه و غیره) دارای 
سوابق ممتد دانشگامی نیز است و بسیاری از 
موسسات علمی دانشگاه تهران در رشته اقتصاد 
به همت و کوشش وی تأسیس شده است. 
* استاد پیرنیا اولیین استاد کرسی علم مالیه در 
دانشگاه تهران وموسس و اولین رئمس موسسه 
تحقیقات اقتصادی» بوسس و اولین رئس 
دانشکده اقتصاد» مْسس و اولین سردبیر مجله 
تحقیقات اقتصادی بزبان فارسی و انگلیسی: 
موسس واولین رئیس انجمن اقتصاددانان‌ایران 
3 * لِ و موسس و اولین رئیس مدرسه عالی ریاضیات و 
۷ ۲ بددیریت اقتصادی کرج بوده است. 


* د کتر پیرنیا پس از سال تحصیلات عالیه در 
فرانسه و انگلستان به اخذ درجه د کتری در 
رشته ریاضیات (از دانشگاه پاریس )و درجه 
کتری در رشته اقتصاد (از دانشگاه کمبریج) 
نائل آمده است. 
*د کتر پیرنیا دارای تألیغات متعددی بزبانهای 
فا رسی و انگلیسی است که از آن جمله میتوان 
به این آثاراشا ره کرد: 
, - ترجمه کتاب اقتصاد (تالیف پل 
سموئل ون برنده جا بزه نوبل) 
۳-- کتاب ریاضیات تحلیلی برای اقتصاد 
م- کتاب مالیه عمومی ومالیات و بودجه 
- ترجمه کتاب عقاید بزرگترین علمای 
اقتصاد (نوشته جرج ساول) 
ع- کتاب تفکرو توسعه اقتصادی واجتماعی 
ء- کتاب «, , سال کوشش در راه حفظ وبسط 
حقوفی ابران د رنفت 
بقالات اقتصادید کتر پیرنیا که درروزنامه ها 
و مجلات منتشر میشود مانند آثار دیگر استاد از 
زرف نگری ود بد علمی و تحقیقی برخوردارند. 
۷ 

باتوجه به اینکه استاد پیرنیا طی چند سال 
د ردانشکده فنی و دانشکده حقوق و علوم سیاسی‌و 
اقتصادی د رسهای روابط صنعتی (رابطه کارگرو 
کارفرما) و اقتصاد اجتماعی را تدریس کرده‌اند 
رستا خیرکا رگران تفاضا کرد استاد طی‌مصاحبه‌ای 
تحولات اخیر وضع کارگران ایران را مورد 
تجزیه و تحلیل قرار دهد. با تشکر از قبول این 


فت‌کارگر نودن»... 


تفاضا آنچه از بی می‌آید ماحصل این گفت‌وشنود 
است: 


«د بروز» 
نویسنده رستاخیز کارگران۰--«آفای د کتر 


کارگری, باتوجه به‌دانش و تجارب اقتصادی 
و اجتماعی جنابعالی و اینکه سالها رشته 
اقتصاد صنعتی و روابط صنعتی را در دانشگاه 
نهران ندریس کرده‌اید در وهله اول 
میخواهم بدانم نطور و تحول وفع کارگران 
ایران از نظر شما در کدام سطوح و خطوطی 
تبین و توضیح بیشود و بطور کلی 
موقعیت کنونی کارگران ایران را از کدام 
زاویه دید و سکوی نگرشی نجزبه و 
تحلیل م یکنید؟» 

دکتر پپرنما: -- «یکی از بارزترین 
و چشمگیرترین تحولات جابعه ايران در 
دهه اخیر پس از انقلاب شاه و ملت» 
پیشرفت کارگران در کشورایران است. 

پیشرفت کارگران ایران مانند پیشرفت 
کارگران در سایر جوابع جدید یکی از 
مهم‌ترین معیارهای توسعه افتصادی و 
اجتماعی و فرهنگی و سیاسی بشمار میرود. 
اين پیشرفت هم از لحاظ کمی - یعنی 
تعداد کارگرانی که در کارخانه‌ها و 
مزارع و موسسات کار می کنند - و هم 
از لحاظ کیفی بعنی قدرت تولید کارگران 
وبازده کارآنان انجام می‌گیرد. : 

از لحاظ کمی پیشرفت کارگران در 
جابعه صنعتی بجائی بیرسد که تمام 
افراد جامعه - که در سن کار کردن 
قرار دارند - به کار و شغل مناسب - با 
میارت و دانش خود -- اشتغال دارند و 
کیفیت کار خود 
در آمد بدست می‌آورند و در چنین جامعه ای 
کارگرمعنای اعم دارد. 

تمام افراد که در مراحل مختلف 
تولید و توزیم کالاها و خدمات شاغلند 
(مانند. کارگر ساده و کارگر ماهر و 
تکنیسن و میکانیسین و کارند و مهندس 
و اعد و کارشناس و مدیر). کارگرانی 
هستندبا کیفیت کارمتفاوت, 

در مورد گروهی از کارگران سهم 
ثار جسمانی بیشتر است و بتدریج با 
فزايش کیفیت کار سهم کار فکری 
یعنی مها رت ودانش افزایش می‌یابد.» 

# : - «در اینجا این مساله عنوان 
که افزایش تعداد کارگران 


په‌تناسب کمیت و 


می‌شود 


مولود چه عواملی بوده است فکر می کنید 
این عوامل مستقیم اند یا جنبی؟» 


دکتر پیرنیا: - «افزایش تعداد 
کارگران - به‌گمان من - اشی از م 
عامل است: اول افزايش جمعیت. زیرا 


کشور ما یکی از کشورهانی است که 
رشد جمعیت در آن بسیار قابل توجه است 
بطوریکه رشد سالانه جمعیت حدود م درصد 
درسال مع‌عاسبه شده است. 

عامل دوم رشد صنعتی جامعه ایران 
است باین معنی که با ایجاد کارخانه‌های 
حدید و موسبات اقتصادی متعدد و 
اجرای طرحهای عمرانی پردامنه بسرعت 
برتعداد کارگران مورد نیاز جامعه صنعتی 
ایران افزوده شده تا حدی که در سال 
تفه «کهنود" کارگر ند تتها کارکر 
متخصص _بلکه کارگر عادی -- یکی از 
بهم‌ترین ‏ تنگناهاي کشور بشمار آمده 
و برای رفع این مشکل متصدیان امور 
اچار شده‌آند که تعدادی کارگر ماهر 
از کشورهای خارج - برای مدتی کوناه 
تا انمام طرحهای عمرانی -- به‌ایران 
بیاورند و یه‌بوسات صنعتی نیز اجازه 
استخدام کارگر خارجی داده شده است. 
سومین عامل در زبینه افزایش . تعداد 
کارگران» تحول و دگرگونی در اوضاع 
و احوال اقتصادی و تغییر زاویه دید 
افکار عمومی در مورد اشتغال به کار و 
اد سوت 
در گذشته» افرادی که کار جسمانی 
و کار فکری نداشتند و بدون کار کردن 
می‌توانسنند از زندگی مرفهی برخوردار 
باشند مورد احترام و تمجید قرار می‌گرفتند 
ولی در جامعه امروز شرافت کارگر بودن 
بحدی رسیده است که هرفرد که در سن 
کار کردن باشد و آگر بتواند بدون کار 
کرد زندگی برفهی داشته باشد برای 
انجام ار طبق استعداد و بهارت 
خود کوشش می دند» زیرا افکارعمومی حدید 
به کسانی ارج میگذارد که درسا زمان اقتصادی 
جامعه به شغل و کار مناسبی اشتغال داشته 
باشند, 
اشتغال بکار- حتی اگر نیازبه درآمد لاشی 
از آن نباشد - یکی از مهم‌ترین لوازم زندگی 
صنعتی جد ید بشما رمیرود. یک عامل دیگر نیز از 
لحاظ کمیت کار اهمیت دارد و آن نیروی 
جسمانی کارگر است. 

نیروی جسمانی کارگر نتیجه تغذیه خوب و 
بهداشت مناسب از دوران کود کی تا بهنگام 
کار است و بطوریکه آمارصرف مواد غذائی 


نشان‌بید هد وضم تغذ یه کارگران با مخصوصاً 
از لحاظ مصرف گوشت و لبنیات -بهبود یافته و 
درنتیجه با تغذیه بهتر نیروی کار آنان نیز 
فزا یش یافته است, 
البته تغذیه بهتر نه تنها در نیروی‌جسمانی 
بثراست بلکه آثا رسهم روانی‌نیزدربردا ردو بطور 
کلی تغذیه بهتر موجب رضایت پیشتر کارگر و 
علاقه زیادتر او برای انجام کار بیشتر و بهتر 
میشود, 
با توحه به این نکته است که در کشورهای 
صنعتی در تنظیم برنامه تغذیه کا رگران مراقبت 
خاص بعمل می‌آید و قیمت مواد غذائی مورد 
مصرف کارگران بشکلی تعبین میشود که هر 
خانواده کارگری بتواند با دسنمزد روزانه خود 
بواد غذائی لازم را برای خود و افرادخانواده- 
اش نهیه کند. 
شک نیست که در کشور ما نیز با رشد 
صنعتی و کارگری که درجریان است این برنامه 
مهم اقتصادی و اجتماعی نیز مورد توجه بیشتر 
قراررگرفته و بخصوصاً برنامه‌های تهیه و توزیع 
مواد غذائی در رستوران‌های کارگری -- در 
کارخانهها و کارگاهها -- توسعه پیشتری 
خواهند یافت و دراین رستورانها غذاهائی که 
بابرنامه مطالعه شده فراهم میشود وبه قیمت 
ارزان بکارگران فروخته خوا هدشد.» 
#: -ه بهتر است به کیفیت کارکارگران 
نبزاشا ره‌ای بکنید, ,۰...» 
دکترپینی: - «افزایش کیفیت کار 
کارگران و بازده کار آنان نیز ناشی ازچند عامل 
لمت؛ 
یک عامل مهم اصل آزادی کار است. در 
نظام حقوقی و اجتماعی ایران اصل آزادی کار 
بحفوظ و محترم است. افراد جامعه می‌توانند 
دربازاررقا بتی و آزاد شغلی را که ازلحاظ شرائط 
بادی و معنوی برایشان مناسب‌تر باشد و از 
لحاط استعداد نیز آنرا بیشتر دوست داشته باشند 
انتخاب کنند. بحل کار کارگر و همچنین 
موسه‌ای که کارگر در آن قبول کارمی کند 
با مطالعه درشرائط کاری که مسسات مختلف 
پیشنهاد می کنند مشخص ميشود. * 
از قدیم‌الایام مشا هده شده‌نه حق آزادی کار 
تأثیر فراوانی در دیفیت دار کارگران داشته 
است. مورخان قدیم نقل کرده‌اند که بندگانی 
که آزاد میشده‌اند کیفیت و بازده کارشان‌بطور 
چشم‌گیری افزایش مي‌یافته است. 2 
امر آموزش دومین عاملی است که در 
افزايش کیفیت و بازده کار تأثیردارد. کسب 
دانش و مهارت از طریق آموزش در دبستان و 
دیبرستان و مدارس فنی و حرفه‌ای و آموزش 
عملی ضمن خدست در کا رگ هها باعث افزایش 


کیفیت و با زده کار مشود و چنانکه آمار نشان 
میدهد طی دهساله اخیر به ظرفیت موسسات 
آموزشی افزوده‌شده است. 
آگرچه هنوز از پیکار با ببسوادی گرفته تا 
آموزش عالی توسعه بیشتر ظرفیت آموزشی از 
نیازهای فوری و ضروری جامعه ما بشمارمیرود و 
این توسعه ظرفیت آموزشی یکی از ضرورترین 
اقدامات برای پیشرفت سریع‌تر کارگران ایران 
است 
رشد صنعتی کشور سوبین عامل دراین 
زمینه است: زیرا چنانکه ميدانیم هر کارگر با 
تعدادی ابزار کارومائین آلات کارمی کندواز 
ساده‌ترین ابزار-‌مانندبیل و کلنگگرفته تا 
ماشین های پیشرفته جدید همه وسائلی هستند 
که کارگر برای انجام کاربه آنها نیازدا:د 
بنابراین هرچه وسائل کار پیشرفته تر و به 
مقادیر یشتر ۰ به قبست ارزاذر در د.نرس 
کارگران تا کیرد آانبه کمک‌باشین» کارا 
را با زحت و خستگی کمتر و با نتیجه بیشتر 
انجام می‌دهند و اين خود یکی از «هم‌ترین 
بر کات نظام صنعتی است. 5 
اگر به آمارواردات کالاهای سرمایه ای و 
ماشین آلات مراجعه شود دیده مبیشود که در 
ده سال اخیسر مقدار این کالاضا 
بسرعت افزایش يافته است. بدون تردید برای 
اینکه بازده کار کارگران ماافزایش سریعی 
داشته باشد تنظیم برنامه‌ای برای نوسازی 
کارخا نه هاو جانشین کردن ماشین های جدید 
ومد رن بجای ماشین های قدیمی‌و فرسوده‌ضرورت 
داردو همچنین ایجاد ترنیبا تی برای اینکه ابزار 
و ماشین‌آلات جدیدتر به قیمت‌مناسب دراختیار 
کا رگران قرارگیرد لازم بنظرمیرسد. 
چهارین عاسل نقش سازباند هی و 
مدیریت در کارگا ههاو کارخانه‌هااست زیرا 
همه میدانند که مهم‌ترین عاسل در افزایش 
تولید کارگران از ابتدای تاریخ تا کنون‌تفسیم 
دار بين کارگرانو تقسیم مشاغل بین‌افراد 
جامعه وتخصص یافتن هرفرد در انجام کاریا 
شغل معین بوده است. 
ولی این تقسیم کار مستلزم سا زمان‌دادن 
وهما هنگ کردن کارهاو فعالیت‌ها؛ در یک 
سازمان صنعتی‌و تجاری است » چرا که گاهی 
بعلت بموقع نرسیدن مواد اولیه‌ویا نبودوسائل 
يا عدم هماهنگی: بین فعالیت‌ها نیروی کار 
عاطل می‌باندو بازده کار تنزل می کندو این 
مسأله‌ای است که بویژه درسالهای اخیر مورد 
توجه قرارگرفته است‌و روشهای مربوط به مد یریت 
اقتصادیو مدیریت صنعتی در برنامه‌های 
آموزشی - چه از لحاظنظری و چه از لحاظعملی 
وارد شده است. بي‌گمان چون این گرایش‌در 
بقیه درصنحه ٩۳‏ 


صفحه ۱۱ 


مرصنعت نساحی‌درادران 


آغاز ربسند ی و بافند تی درایران . 


باستان , . ,و سال پیش بوده است . 


صنعت جدید نساجی در ایران در 
دوره رضا شاه کبیرپایه تداری‌شد , 

در دوره انقلاب شاه و ملت صنعت 
نساجی اوح گرفت و تا پایان سال ۵۳ 
درسطح کل کشورننهاری کارخانه 


یک کارگر بهنگام کارب ماشینهای ریسندگی ه 
#ازگذشته های‌دور 


«در قرون گذشته نخستین قومی که به فن 
نساجی دست پیدا کرد » کدام بود و در کدام 
سرزسین اولین قطعه پارچه بدست آمد ؟ ؛ 

پس از گذشت چندین هزارسال تا کنون 
هیچکدام از دانشمندان و محققان و دیرینه 
شناسان نتوانسته‌اند پاسخ ستقن و دقیقی برای 
این پرسش دس آورند و آنچه تا بحال در مین 
ببداً صنعت نساجی در جهان ذ کر و ارائه شده 
پیشتر حدس و گمان و استنباط بوده تا حقیقت . 
چرا که بطورقاطع و یقن معلوم نیست که اولین 
انسانها در کره زمین به کدام نقطه از این کره 
کوج کرده‌اند و بهمین سبب نمیتوان و نباید 
بدنبال اولین قوم بافنده در دنیا به جستجو 


پرداخت. 


بزرگ نساجی پنبه ای و , ,۱/0۳ 
دوك ربسندگی وجود داشت و تولید 
اه باه با تون بر با رحه 


بود, 


مها اش 


۷۲ 


«ارتور کریستن س »سورخ وباستانشناس 
معروف بعتقد است : «برای اینکه از پیدا کردن 
قوم خاصی که برای اولمن بار به بافتن پرداخت 
ولباس يا تن پوش را بوجود آورد ,خود را نجات 
دفیم بهتراست | زچند وافعیت نتیج هگیری کنیم 
اولین واقعیت ابن است که نخستین انسانها 
درنفاط حاره بوجود آمده‌اند و تنها درمناطقی که 
دردوران نخستین بشدت گرم بود میتوان رد پای 
نخستین انسانها را یافت .واقعیت دوم اینکه 
این انسانها در زادگا ههای خود برای هميشه 
مقیسم نبوده‌اند و بعلل مختلف که مهم ترینش 
افزايش جمعیت و کمبود گیاه و آب بود --به 
نقاط د یگر کوچ کرده‌اند و بهمین دلیل است که 
در حال حاضر نواده‌های انسانهای نخستین در 
همه [ کناف زین زندگی م ی کنند, 

واقعیت سوم اینکه بناطقق دیگر که 


پذ برای انسانهای سهاجر شدند بی‌شک سردتر از 
مناطق اولیه بودند و انسانهای مهاجر پس از 
رسیدن به دومین منطفه بحل اقامت خود بطور 
فطری وطبیعی نبا زبه تن پوش را احساس کردند 
و به اتتضای شعور بحدود خود از تمام وسائل 
طبیعی بوجود برای پوشش بدن خود استفاده 
کردند. 

واقعیت چهارم اينکه انسانهای دوران 
اول و دوم همچنانکه سنگ طبیعی را به سنگ 
تراشیده وچوب زمخت را به چوب تراشیدهد رآورد 
و از آنها برای خود ابزارساخت بهمان ترتیب 
هم به براحل بعدی یعنی بافتن و پوشیدن 


و 


پسا زگذشت‌قرنهانساجی د رجهان تکامل 
بافت و بالاخره صنعت دید نساجی که 
بحصول اولیه انقلاب صنعتی قرن هیجدهم 


بخش آهازپارچه یکی ازدیدنی‌ترین آسمت های کارخانه است #* 


استدر کشورهای ارو پا رایج شد, 
#نساجی‌د را بران‌د ریا زده هزا رسال پیش ۱ 


با توجه به این نکته‌که‌قدمت بافتن پارچه به 
چندین هزار سال قبل از میلاد میرسد »د ربیان 
ملل مختاف »ایرانمان از نخستین اقوامی بودند 
که به امربافتن پارچه پرد اخته اند. 

تحقیقات دانشمندان و باستانشاسان 
نمایانگر این واقعیت است که ابرانیان باستان 
حتی د ردوره دوم سنگ (عصرحجرمیانین ) نیزبه 
فن پارچه بافی آشنا بوده‌اند و طبتی مدارك بافته 
شده اقوام ابرانی بهنگام غارنشینی پشم گوسفند 
و بز را بصورت پارچه می‌بافنند ,قدمت این 
پارچه‌ها به بیش از , . ۵ ء سال قبل از بیلاد 
میرسد ,علاوه براین در کاوشهای‌باستانشناسی 
لنگرها ود وکهائی یافت شده‌اند که نشاند هنده 
وجود کارگا ههای بافندگی در ايران کهن‌اند 
و بط رکلی با کشفیاتی که درمورد ظروفکلي 
سمل آمد:آغاز يسندگی و بافندگی در ابر 
حدود , , .و سال قبل از بیلاد مسیح بوده 
است , د ردو ره ساسانمان- که یکی ازبا رورترین 
دوران تاريخ در زمینه هنر و صنعت است س 
صنعت بافند ثی به اوج کمال رسید و نیمی ازمجد 
وش وکت دوره مرهون توسعه صنایع و از جمله 
صنعت_بافندگی است ,(شاید بد نباشد که 


بدانید آقای د کتر محسن بقدم ؛قطعه پارچه می 
۶ برای رنگرزی و چاپ پارچه ابتدا متقال به بخش سفیدگری حمل مي‌شود, . 


بتعلقی به دوران ساسانی درموز؛ خویش که به 
دانشگاه هدیه کرده است‌دارد.) 
پس از حمله اعراب به ایران صنعت نساجی 
لطفا ورق بزنید 
صنحه ۱۳ 


درفترت و ر کود قرار رفت و پس ازسالیا نید 
در دوه صفویه دیگر بار نضج يافت و ادابه 
این خط تحول و تطوربه تاریخ پیوست 

#«صنعت جد ید نسا جی د را بران 


صنعت نساجی ماشینی که یکی از مظا هر 
اولیه انقلاب صنعتی در نیمه دوم فرن هیجد هم 
بیلادی است »حدود مب سال پیش وارد ایران 


دومن کارخانه ریسند لی به مت حاج 
رحیم آقا فزوینی در تبریز دایرو درساد ۱۳۸۹ 
اولین محصول آن به با زارعرضه شد , 

پدین ترنیب تا پایان دوه فاجاریه صنعن 
نساجی درایران منحصر به دو کارخانه کوچک 

رود 

صنعت جدید نساجی ایران از آغا رسلطنت 
رضا شاه کر پایهگزاری شد و اولین کا رخانه 
نساجی درسال ل ۳.۶ , در اصفهان تأسیس شدو 
پس ازآن کارخانه های نساجی‌در کسرسان: 
زد ؛ اسان و بسازندران 
دار شدند وبا ورود ماشین آلات جدید نساجی : 
کارشناسان ومتخصصان نساجی سیاری از 
کشورهای اروپا بایران آمدند وهنرستان 
نساجی در شا هی وهنرستان رنگرزی در تهران 
نأسیس شد واین نحول ودگرگونی نا حدود 
زیادی ورود منسوجات نخی وپشمی را به کشور 
کا هش داد , در این دوره ایران مجموعا دا رای 
,۶ کارخانه بزرگ نساجی بود , ظرفیت نساجی 
کشور دراین دوره ( قبل از جنگ جهانی دوم 
رامیتوان ایبطورخلاصه کرد : 


صنایع نساجی تعداد کارخانه 
پیبه ۳۰ 

سم ۷ 

ارپتج ۱ 

کنف ۲ 

دو کهای ریسندگی ‏ . ماشینهای‌بافندگی 
۰۳۳۳۸۳۴۰۰ ۲۴۳۸۷ 

۳۸۱ +۳۰۵۰ 

۳۲۰ ۷۳۶۴ 

۱.۰ ۳۳۶۰ 


از بجموعه کارخانه های این دوره چهار 
واحد با سربایه دولت تأسیس شد که عبارت 
بودند از : چیت‌سازی بهشهر » نساجی شاهی 
حریر بافی چالوس وگونی‌بافی شا هی. 

پس از شهریور . ۳۲ وبا ورود قوای 
متفقین از شمال وجنوب به ايران وتأثیر توفان 


دنیای پرتوان‌وشگفت انگی زصنعت‌نساجی د را یران 


درچیت سا زی تهران پارچه را با نقوش مختلفی چاپ می کنند 4 


جنگ دوم بین‌المللی در کشور با تأسیس 
کارخانه های جدید نساجی در ايران متوقف و 
صنعت نساجی بواجه با ر کودشد, 

بطور کلی : جمع کل تولید کارخانجات 
نساجی وباشین آلات در قسمت بافندگی 
پارچه های نخی دستباف درسالهای آخر قبل از 
جنک جهانی دوم سالیانه حدود , ء میلیون 
ستر بوده که این مقدار محصول با د رنظرگرفتن 
کل مصرف پارچه های نخی - که از , ۲ب تا 
۱۳۰ میلیون متر برآورد شده -- نیمی از نیازهای 
دشور را مر تفع میساخته است. 

در سالهای پس از جنک براثر ورود 
روزافزون بح 
نساجی روبه وخامت گذاشت وتعدادی از 
کارخانه های تشور که بواسطه داشتن ماشین 
آلات قدیمی فرسوده ؛ قدرت تولید اجناس قابل 
رقابت با کالاهای وارداتی را نداشتند فعالیت 
خود را بحدود ساختند وبا بطور کامل از کار 
افتاد ندء 


نخ پارچه به ابران وضع صنعت 


پابان فترت 


آهنگ رشد صنایع نساجی در ایران در 
اصله سالهای , ۱۳۲ تا ۱۳۲۳۲ سیار کند 
بود وبهمین سیب سیل پارچه‌های خارجی به 
ایران سرازیر بود وارزفراوانی از کشور خارج 
میشد 


نخستین برنابه عمرانی ایران در سال 
۱۳۷۲۷ برای ب سال با اعتباری بمبلغ ۳۱ 
میلیارد ریال بموفع اجرا گذاشته شد ودر طول 
اين برنامه علیرغم مشکلاتی که از لحاظ 
کاهش نایم ارزی بوجود آبد بخش مهمی 
از اعتبارات وسرمایه های عمومی متوجه صنایع 
نساجی شد وبخش خصوصی نیز 5 بپای 
اقدابات دولت به ترمیم و اصلاح با 
آلات همت گماشت . ودر نتیجه کآرخانه های 
صنعت پنبه از , م واحد به رم واحد وتعداد 
دو کهای ریسندکی به , ۳۳۵۴ عدد وتعداد 
باشین های بافندگی به بپم۳ء عدد افزایش 
یافت, 

د رطول برنامه اول بدنبال بررسی‌هائی که 
بعیل آبد کارخانه چیت‌سا زی‌تهران باسربا یه 
دولت_ وبا نارفیتی معادل ده هزار دوک 
ربسندکی وم.م دستگاه ماشین بافندگی 
تایه شد و تعداد کارخانه های دولتی په 
ه واحد افزایش بانت, 

توسعه صنایع نساجی با ردیگر در برنامه 
دوم عمرانی که آجرای آن از زسال سم , آنماز 
شد مورد توجه قرار گرفت واعتباری بمبلغ ۳ 
بیلیارد ریال برای این هدف اختصاص یافت 
ونوسا زی کارخانه های نساجی بهشهر وشاهی 
انجام شد وبیزان تولید وتعداد کارخانه‌ها 
فزونی یافت ومعادل ب میلیارد ریال 


صنعت نساحی »هر 


پارچه پس ازطی مراحل متعدد آماده بسته 
بندی می‌شود , چ 


دراین قسمت بعایب پارچه ها برطرف میشود 


بخش خصوصی در این موردسیبایه‌گذاری 
شد, 
بطور کلی در پایان برنامه دوم درمجموع 
هب کارخانه بافندگی پنبه , الیاف مصنوعی ؛ 
ابریشم و کنف در سطح کل کشور بوجود 
بود وبیزان تولید افزايش چشیگیری داشت 
تا بحدیکه درپا بان ایق برنامه تولمد پارچه های 
نخی از ۶۲ میلیون متر به +ء ۲ میلیون متر و 
تولید پارچه‌های پشمی از یک میلیون متر به 
۶ بیلیول منر رسیل , 
«نساجی دردوره انقلاب 


از سال ,عم , که مقارن با انقلاب شاه و 
ملت بود فعالیت در رشته نساجی اوج گرفت تا 
بحد یکه در دوره انقلاب درسال و ۶ , ایران 
عملا از ورود پارچه های نخی بی‌نیاز شد و 
تولید منسوجات نخی وپشمی به ترتیب ازع ,۳ 
بیلیون متر ( نخی ) و ۸۴۰۰۰ ۱ ستر ( پشمی ) 
درسال ع به حدود .مع میلیون متر ( نخی ) 
وم میلیون متر ر پشمی ) درسال م۳۴ وحدود 
. , میلیول متر ( نخی ) ۲٩‏ میلیول بتر 
( پشمی) درسال , ۳۵ افزایش یافت. 

طبق آمار رسمی اداره کل صنایع نساجی 
وزارت صنایم وسعادن : 

تعداد" کارخانه های بزرگ نساجی 
پنبه‌ای تا پایان سال م۵ , در سطح کل 
بقیه د رصنحه ۸4 


سم کارک‌ران. 


د انشگاه فرح پهلوی وسه نسن ازاستادان این 
شرکت کنندگان در یکی از میزکرد های نیمه اه 
رستاخیز کارگران بودند . 

رشته مشاور صنعتی که هر ساله حدود یککسوم از میصد 
دانشجوی دختر پذیرفته شده در دانشکده روان‌شناسی دانشگاه 
فرح پهلوی را به خود جذب میکند » علیرغم اینکه از شش - 
هفت ال قبل در کنار ۲ رشته "نود کان استثنائی و مشاور 
راهنمائی در دانشکده روان‌شناسی مورد تدریس قرار گرفته » 
ابا بدلیل ناشناخته بودن تا کنون هیچیک از فارغ التحصیلان 
این رشته براساس تخصص و قدرت تحصیلی خود در واحد های 

کارگری و کارخانجات بکار فراخوانده نشده‌اند » در حالیکه 
یک مشاور صنعتی از هرنظر و بسود توام کارگر و کارا 
میتواند درحل مشکلات موجود و انجام انواع پیش‌گی 
بحیط کار نة نقشی حساس ایفا کند . 

با بروسی مسائلی که در کرد از جانب دانشجویان 
و استادان رشته صنعتی دانشکده روان‌شناسی دانشگاه فرح 
پهلوی مرح شد » قبل از هرچیز باید توجه مقامات وزارت کار 
ره و لش سا 
و پرآهمیتی را که یک‌یک فارغ التحصیلان این رشته بنابر 
تخصص تحصیلی خود در محیط های کارگری و کارخانجات 
میتوانند ایفا کنند » یادآور شد 

بدلیل هبین اهبیت وسائل مهمی "که در اولین میزگرد 
این گروه مطرح شد » بررسی دقیقتر یک یک موضوعات مورد توجه 
به میزگردهای بعدی که با شرکت همین گروه در رستاخبز 
کارگران تشکیل خواهد کردید ؛ م و کول شد . 

در آولین میزگرد خائم د کتر بهین زمانی استاد جابعد 
شناسی صنعتی » د کتر جعفر سپهر استاد ذروس قوائین کار و 
سا ژمان مدیریت و د کتر حسن اهری استاد دروس دینامیسم 
گروهی » روال‌شنامی اخلاقی و سجش شخصیت و استعداد 
و چهارده تن دانشجویان بشرح زبر شر کت داشتند : 

خانم ها زهرا عسگری » هما سید هاشمی ؛ مهشید تراییان ؛ 
شیدا تبریزچی » فهیمه د ادور» پروین ابزدبار» شهلا مبتی » سوسن 
مهندس دستگردی» ژیلاشجاعی » نرگس مه » شهرزاد پورشتافی؛ 
و سر از کار, 

رشته سخن با صحبت‌های د کتر جعفر سپهر که از جمله 
۳ استادان دانشگاه فرح پهلوی میباشد آغاز شد . 

۷ د کتر سپهر ۰ خوشبختانه همانطور که | کثراً استحضار 
داربد » تا کنو آنچه در زمینه مسائل مادی امکان داشته 
برشته قوانین کشیده شده است . یعنی در مورد حداقل مزد » 
طبقه‌بندی در زبینه اشتغال و مساله سهیم کردن کارگران 
در سود کارخانجات.هم بررسیهای لازم صورت گرفته و هم 
قوانین موردنیاز به تصویب رسیده لست . 

در این میان و با توجه به‌انتخار همکاری که با دانشگاه 
فرح پهلوی دارم » باید به اهمیت بخش خاصی که ما در این 
دانشگاه با آن سر وکار داریم اشاره کرده و بیش از رم 
به موارد استفاده عملی که حاصل کار ما برای کارخانجات 
بیئواند داشته باشد تا کید کنم . 

به تجربه میتوانم بگويم که در کا 


رخانجات ایران 


صفحه ۱۰ 


و استادان رشته مشاور صنعتی دانشکده روان - شناسی دانشگاه فرح پهلوی 


/ 


زمینه های 


تحقیقی وسیعی برای ما و دانشجویان با وحود 
له انجام ایر ۱ برد نتا پم رب 
که انجام اين تحقيقات و پی بردن بهنتایج پراهمیت 
آنها نیا زمبرم یک یک واحدهای کارگری موجود در 
میباشد . طول چند سال گذشنه ازنزد یک 
در زمینه های مختلف فلز کاری » مونتاژ بره « 
انشجویان تواما بازدید بعمل آورده‌ايم . اما حای تعجب 
اینکه در هبچیک ازآنها دریک مورد هم ازوجود یکد نارشناس 
و روانشناس صنعتی استفاده نشده بود ۰ 

در همین سال جاری ما تحقیق تازه و جالبی د 
عنوان‌ازه استخدام ااخراج». هدفما دراین ز 


م تحت 


اینست که بينيم مراحل مختلف در این ی 
حذ ر رو مدهائی توام میباشد و مهمتر اينکه اصول صحیح کار 
چیست 

برای نموئه اصل اول استخدام » یافتن فرد مناسب کار 
بورد نظرمیاشد. برای هرشغل بی‌تردید باید بسراغ متخصص 


رفت و برای اينکه احتیاج بهپاره‌ای تستهای تعیین شده است . 
البته در گذشته انواع نستها در وزارت کار بوده است ولی 
حالا اساتید فن پس از پژوهشهای بسیار تستهای موردنظر را 


تدارك دیده‌اند , 
نکته بعدی مساله شکایات است که بررسی و تحقیق 

در اینمورد بخصوص راسا با خود خانم های دانشجو است . 
شکایات معموا بر مبلی فرد » مسائل بادی و تا حدی عم 
بخاطر ناساژگاریهائی که نا حدی ریشه‌های روانی؛ عوامل 
آنها هستند » شکل بیگیرند . اکر 
یک خانه بین مادرو دختر هم بهمین دلیل اختلافانی 
البته در کارخانجات بجز مسائل یاد شده » ناید که 
علت عدم انتخاب درست کارگر برای کاری که با 

۱ 


شده باشد ؛ با شاید هم دلیلش رفتار خشونت‌بارسر دا 


توجه کرده بائید د 


مور سس 
حل اختلاف تهران با 
دانشجو حتی در جلسات این هیاتها شر کت کر 
در حل بوردی مستقیما نظر دادند . 


ن زمینه اصل مهم؛ بررسی‌عللی است 


:مساله اخراج.. است ,دربن باره 


بدفعات به‌ذا کزه نش 


می‌شود . 
بهرصورث در مسائل چهارگانه استخدام -- آموزش 
شکایات و اخراج » زمینه‌های تحقیقی بسیار وسبعی برای 
روان‌شناسان صنعتی که همین گروه دانشجویان ما باشند وجود 
دارد . حال اگر نا کنون از وجود آنها عملا و رسماً استفاده ننشده 
شاید که علت اصلی عدم آگاهی عمومی از وجود چنی زشته 

تحصیلی در ردانش میج پهلوی بوده است 


بهمان شکل که ماهم در گنشته از تزدیکه با مساثل 
بحیط‌های صنعتی آشنا نبوده‌ایم . 
* خانم د کتر بهین زمانی : بنابر اهمیت ارتباط روانی بن 


افراد » در هرمحیطی حتی کوچکترین آن یعنی محیط یک‌خانواده 


س و مبنی درست و صحیحی وجود 
صفای افراد حاضر د ژمحیط خانواده 


وانی صحیح میباشد . 

۳ رمحیط های بزرگتر نیز باید وجود 
حفظ آن باید کوشید . شاهد هستیم که در 
هنمائی این وظیفه را برعهده دارند . در 
جامعه بزرکتری در یک واحد کارگری که عده‌ای کارگر » 
ر و کروههای فنی باتفاق بکار مشغول 
» ی‌چون و چرا ارتباط روانی صحیح و بهداشت روانی 


براتب حانز اهمیت پیشتری اینت , 


: سرمایه‌دا 


است از مهنسی که کار فنی انجام میدهد » 
که صرفا زنظر فنی را هنمائی میکند 
را بکار انداخته » نمی‌توان 
بت که وظینه خطیر ناسین بهداشت روانی محیط 

ده ین وظیفه باید به گروههای متخصص 


کارگران را 
تارتراد ر 


ی که سزبایهاش 


در راه تابین بهداشت روانی هر محیط کارگری جه 
لوچک و چه بزرگ باید توجه داشت که عموباً فشار عصبی 
درمحیط ناشی از موارد مختلفی است . از جمله عدم 

علافه به دار , عدم تخصص يا مهمتر ناشی از شخصیت فردی 
در برخورد با محبط . ساده‌تر بیان تنم » یعنی پاره‌ای از 


ار مشغول انجام وظیفه هستند » شخصیت 
ریخصومي که برعهده گرفته اند ندا زنده ( 
۱ انی آماد لی‌نداشته باشند, , تمامی ایسن 
9 کلات می‌نوانند اختلالا تی در محیط | 
منجر به پیدایش خا یمان در کار با اختلافاتی 
ثارفرما خواهد شد , 
۱ ك اور صنعتی در هر گروه بخوبی 
ماس ایفا کند , در زمینه بی شکیری از وقوع 
ختلافات شدید چه‌درروابط دارئسر 
رباو چه درحل وفصل رفتا ربهای بحیط کار, اوهم‌چنین 
لبهای لازم برای تحمل مصائب تلاش 
کند و د نتیجه از فتتار عصبی محیط روی روح و چسم 
راد بکاهد . نمامی اين مسائل در سجموع باعث افزایش 
بازده کار تارخانه خواهد شد و همکی خوب ميدانيم که در 
سمامی جوامم صنعتی دنیا » تلاش برای بالا رفتن درجه بازده 


ند ۵ه ا حتما لا 


جنین ضایعات وپیدایش 


نقش مهم دیگر مشاور صنعتی » یاری دادن به کارگر 
برای انتخاب صحیح او در بورد کار ی باشد , اما 
اين تاثبرهای اد شده ؛ تا کنون مشاوران 
رغ التحصیل زدانشگاه فرح پهلوی جذب محبط های 
و کارخانجات نشده‌اند. شایداگرچه در چنین شرایطی 


سوت 


۷ ۳ 


این امر مطرح نیست» ابا شاید یکی از مشکلات» زن‌بودن این 
مشاوران باشد ولی بن اینجا در رد اين توهم به این مهم اشاره 
میکنم که یک مشاورژن بدلیل قدرت عاطفی بیشتری که دارد 
و درك بهترسبائل احساسی» بمرانب تأثیر وجودی‌اش بر یک 
بیش ازیک مشاورمرد است. 
کت حسن اهری: با گفته های دو همکا رارزشمندم خانم د کتر 
مهین زمانی وآقای د کترجعفرسپهن | کنون بمقدارزیاد موجودیت 
ونتش یک مشاورصنعتی روشن وشکافته شده است. 

حال من با اشاره به تست خاصی که برای تشخیمن علائم 
استعداد ها در کارگران تدارك دیده‌ایم» باید بکویم وقتی یک 
مشاور صنعتی قدم به یک کارخانه گذاشت» با کمک همین 
تستهای تهیه شده نی‌تواند خیلی زود استعداد های افراد محیط را 
بشناسد. بااین شناسائی او می‌تواند بزودی به این مساله مهم 
پی‌برد "ده آیا شغل داده‌شده به کارگر» مناسپ حال و استعداد او 
هست یا خیر. احیا نا آگرپاسخ منفی است؛ ترتیب تعویض کاراو را 
بد هد, 

تازه این یک سورد ساده برای استفاده از تست درمحیط های 
کارگری بود. بکمک همسسن تستهسا مسی‌تسوان 
از بسیا ری از حوادث وسوانح درمعیط کارجلوگیری کنسرد. 

به عنوان مثال می‌توانم بگویم که سال پیش روان‌شناسان 
صنعتی درفرانسه با تدارك و بکار بردن همین تستهای روانی در 
محیط های .کارگری این کشور توانستند تا ,پ درصد از تعداد 
سوانح و اتفاقات حین کار بکاهند. بی‌هیچ نردیدی در صورت 
شروع بکاره خانم های مشاورصنعتی ما نیز با پیاده تردن تستهای 
مشابهی درمحط های کارگری »می‌توانند قدمی بررگ و پرا همیت 
در کاستن تعداد سوانج غیرمنتظظره بحیط کار بردارند. این نه 
تنها بسود کارگر بلکه بسود کارفرما نیز هست, 

مساله دیگری را که خانم های مشاور صنعتی پس از درك 
مشکلات محیط» میتوانند در برنامه کار خود قرار دهند» تلاش 
برای بهبود هرچه بیشتر روابط کارفرما و کارگر است. برای این 
کار خیلی ساده‌بی‌توان با خلقی احترام متقابل کاری کرد که 
کارگر خود را جزئی ازئارخانه ومحل‌کارش بداند . در چنین 
صورتی بندریج روابط عاطفی پیشتر بوجود خوا هد آبد و درنتیجه با 
عاسل فقط پول نمی‌توان کارگر را مجبور به تعویض کار ومحل 
محیط شغنلی‌اش ,کرد. 
*شهرزاد پورشقایقیء در, کفتکونی که اخیراً ما باسسئولان : 
سندیکای کارگران داشتیم؛ بزرگترین مساله ونوضوع مورد توجه 
کارگران ازد بدآنان» مساله مزد و بعد مسکن ود خود 
ما ازنزدیک ودرمحیط های کارگری با کارگران به بجث ‏ وگفتگو 


تم اعران] 


نشبستیم» عملا خود را با مسائل دیگری يافتیم. مسائلی که 
ا کثرا ناشی از مسائل روانی بودند. یک نمونه‌اش را یادآور 
می‌شوم _ 

مثلا کارگری که اخراج شده دلیل اخراج خود را نمی‌داند, 
درحالیکه پس از چند دقیقه کنکاش روانی دراومی‌توان پسی‌برد 
ن کارگردرعین درگیری با یک مشکل خانواد کی درهمان 
حالت نامتعادل روحی درمحیط کا رخود حاضرشده و با یک برخورد 
کوتاه با کارفرما و یا سر کارگر خود تحت تأثیر آن ناراحتی قبلی 
طوری عمل کرده که نتيجه آن» از دست رفتن کارش بوده است. 

من شخصا پراساس تحقیقانی که در ,حیط های کارگری 
انجام دادهو با بررسیشرایط موجود کنونی و مقایسه آنها با شرابط 
سالهای دور و نزدیک گذشته» به این نتیجه رسیده‌ام که یک 
اشکال عمده جامعه صنعتی ما عدم تطبیق سطح فرهنگی مردم با 
رشد سریم جامعه صنعتی با است. برای مثال» کارفرمایان فقط با 
حربه پول میخوا هند در کا رموفقیت داشته باشند, درحالیکه اصل 


بهمتر» مد پریت صحیح در کاراست, 

متأسفانه برای. رفع این تقیصه از بدنها پیش» کلاسها و 
دور هاق مختلفی برای مد یریت بوجود آمده ولی بندرت ثا رفرمانی 
را می‌توان علاقمند به طی این دوره‌ها و کلاسها دید, من حتم 
دارم تمامی کارفرسایانی که دوه بدیریت درست درمحیط کاری 
را دبده باشند, بلافاصله وجود یک مشاور صنعتی را برای محبط 
کا ری خود ضروری ولا زم خوا هند دانست, 

خوشبختانه درحال حاضر توده کارگر با هیفکری و همکاری 
پاما نظرموافی دارند. چرا که کارگرعبلا احساس کرده» تمامی 
مسائل مورد نظر و مشکلات خود را نمی‌تواند از طریق نماینده 
کارگران حل و فصل کند, برای نمونه آگراو روزی پس ازدعوا با 
همسرش؛ چگونه می‌تواند ناراحتی موجود در وجود خود را با 
نماینده کارگران درمیان بگذارد. درحالیکه یک مشاورصنعتی با 
اند کی صرف وقت خیلی ساده می‌تواند آرامش فکری اژ دست رفته 
این کارگررا به او بازگرداند. 
#سوزین مهندس دستگردی: رشته تحصیلی ما رشته بسیارجدیدی 
است و مسلماً | کثر تریب به اتفاق کارفرمایان کشور ازوجود 
مشاورصنعتی آگا هی ندارند وطبعاًهیچگونه ایده و نظر موافقی هم 
راجع به کارما نمی توانند داشته باشند. اما خوبست که بدو دلیل؛ 
یکی برای تجربه خود ما و دیگری برای آشنائی کارفرمایان با 
کاری که انجام می‌د هیم» از هم| کنون به محیط‌های کارثری 
اعزام شویم. حداقل اینکار بطور جدی درسال آخر تحصیل با در 
دانشکده مورد توجه قرارگیرد. 
پروین ایزد ا: وجود یک مشاورصتعتی در هرمحیط کارگری و 


تفاهمی که اویین کارگران و کارفرما ایجاد بیکند» عملا مان از 
ایجاد نارسائی در روابط این دو قطب خواهد شد, در عوص 
همفکری و تلاش در جهت موافق خواسته های یکدیگر» هردو 
طرف می‌توانند پسود بیشتری دست‌یابند. فرض آلر 
شرایط محیطی کارخود د رمورد نور؛نهویه ومسا ئلی ازاین قبیل 
نا راحتی دارند » خیلی ساده می‌توانند کارفرما را در رفع این 
مشکلات بکمک بخواهند و خیلی‌ساده است که کا 
بهتر» با زده بیشتر بسود کارفرما خوا هد داشت, 

,ساله پراهمیت دیگر ؛ احساس تأمین است . در هر محیط 
کا رگری:باید ترتیبی داد که کارگر در همه حال خود را تأمین 
بیند, احساس کند که درمحیط کاربه شخصیتش در هرصورت 
احترام گذارده بی‌شود , در چنین شرایطی مشکل می‌توان کار 
بدی یاحتی کمتر را از کار [ 

بطی اصولا هرگز روابط کا 
نخوا هد رسید, 


کارگران از 


ید . درصورت بوجود آمدن چنین 


رگر و کارفربا به مرحله اخراح 


+ هما سید هاشمی : یک روان‌شناس صنعتی با ایجاد نفا هم 
بین "کارگر و کارفرما می‌تواند مجبطی دوست داشتنی درمحل 
کار برای هردو طرف خلتی کند . یک روال‌شناس صنعتی با رسم 
نیم رخ روانی و با کمک تستهانی که دارد » خیلی . 
بخواسته های روی ارگ آگا هی بابد , چه بسا یک 


دل حرف د 


4 اخرد بااگ ک 
س را حز تم 


من پيشنهاد سی کنم فبل از 


خصوصی ؛ کارخانه‌های دولتی که همواره سرسئتی و 


بسات و کارخانه 


روان‌شناسان صنعتی و تجربه کردن 
ثا ری پیشقدم شوند , 

#شید| تبریزچی : بک مشکل بزرگ 
به یک محیط جد ید ؛عدم آگا هی از اصول حفا 


ندانستن این اصول بضرر کارگر نمام شود 
روان شناس صنعتی که درمحیط کارخیلی 
تازه‌وا رد را در هرموردلازم تحت تأثیر بگذا 


به‌اوید هدضروری‌است, 

*فاهیمه دادور: ایجاد بهد کودلك در هر کارخانه نیز بک امر 
ضروری برای واحدهای کارگری میباشد :بخصوص که درحال 
حاضر تبعداد زنان کارگر درک رخانه هایبشتر ا زگذشته شده است وبا 
نوجه به اين مسأله که تمامی یا | کثریت زنان کارگر صاحب 


بّه د,عفحه ٩۳‏ 


صفحه ۱۷ 


شت9شنود د ربا رهم ۴۰۰ کارگر» که آب‌مشروب دهرال 


ی 


رستاخبز کارلرال‌مبپرسد,.. 


ثارثربا باسخ مید هد 


۰.۰ 


ی با زشد , حدود بیست سال بی نذ رد 


مدت کوناه ایجاد و بهره‌برداری از 


۱ ق ات اش اف این سا زمان و تعداد نیرووهای انسانی» کارگرانی 
" دزی 7۰ ۳ که دراین واحد مالیت دارند شروع کنیم ۲ 
9 4 شود شاهقلی » : هدف اصلی « سأزمان آب 


دتع ۳ نهران » تأمین آب مشروب پا یتخت و حوه است» 
1 9 وت 42 که به موازات آن اين سا زمان ناگریر از ثببه 
۴ بکانات موجود جهت توسعه تاسبسات‌ابرسانی 


صنفحه ۱۸ 


هزارمیرسد, 


چون بطور خلاصه خواسنید : در این چند 


حمله خلاصه کردم 


رستاخیز کا رگران : ازاین جهت تقاضای 
بختصر و مفید شد که بیشتر گفت و شنود این 
نشست را به کارگران و سمائل آنان اختصاص 
دهم , از اپنرو سوال خود را از چگونگی کار 
کارگران این سازبان » در زبینه های نختلف 
شروع میکنیم . 


کا رگا ههای 
مختلف از قبیل مخازن آب تصفیه خانه ها 
کا رخانجات شیمیائی -- آبگیرها و سدهای 
استان مر کزی مشغول هستند, 
* رستاخیز کارگران: در اين واحدهاء؛ 
از نبروی انسانی کارگران زن هم استفاده 
ابینود٩‏ 
«شاهقلی». : در این سازمان ۰ 
زن د نمامی آنان در 


ثارتر رد داریم که 


قسمتهای مختلف خدبات مشفغوالند. , 
#رسناخیز کارگران: چون گفت و 
شنود را از آئنائی با محبط کار نوع کار 
وفع کارگران شروع کردیم. چه بهتر 
که دنبال بحث را در اطراف شناخت بیشتر 
تشکیلات کارگران ادابه دهیم» تا پس 
از آن به‌نیازها و دیگر مسائل رفاهی 


برسیم, آبا در سازمان آب منعقه‌ای؛ 
کارگر روز مرد. يا فصلی. هم بکار 
اشتفال دا رند, ؟ 

«شا هقلی۰: 


کارهای «لای‌روبی»» 


کارهای 


د ,,تعداد 


تب 
بته آنان د کماری دوه ها 
احتی سابقه آنان در بکار کمازی دوره‌های 


بعدی منظور میشود 
رسناخیز کارگران: بيدانيم که 


با سرعت د 


پیشرفت سریع» مسئله 


م « کارگر ماهر مطرح باتوی 
که این واحد بزرگ کارگری» 


اه افزایش مهارت کا؛ثران تا کنون 
چه افداماتی بممل آورده و چه برنامه‌هائی 


دراین زمینه طرح ریزی نموده؟ 


شاهقلی»: خوثبختانه | کثریت قریم 
4اتفاق کارگران ما را در تمام زمینه های 
خلر ثارثران باهر» تشکیل هند 


نکته قابل ذکر اینکه کارگران ما تماباً 


درموقم کار تربیت یافته ومهارت اندوخته اند 
در این .بست بالی که از عمر سازمال 
آب بیگذرد. کارگران از قسمت برق 
کا رخانجات 
شیمیائی و غیره بهارت دیده و می‌بینند,, 


از حق نیاید گذشت که با از کارگران 


رفته نا مرا لز تصفیه خانه ها 


بسیار با هوش و پراستعداد برخورداریم.. 
بهنسین با تنها نظارت دارند» آنهم در 
سح بسیار تلی واستثنائی,, چرخهای سازمان 
آبرسانی استال بر کز تماما به‌دست همین 
کار گران با هر بیچرخد, 

د رستاخیز کارگران: گرچه سخنان 


شما در باره مهارت و استعداد کارگران» 
«سازبال آب منطقه‌ای نهران» 

بخش و غرورانگیز است , ابا این سئوال 
| دارم که در انجام هرچه بیشتر مهارت 


اندو زی آنان چه اقدامی بعمل خوا هد آبد. 


شا هفلی۰: آینده بسیار نزدیک 
۰ ها و بعد از آن تعدادی 
| به‌خارج از کشوره 


بویژه انحلستال می‌فرستیم,, 


* رستاخی زکا رگران: چرا انگلستان؟ 
«شاهقلی»: چون سیستم آبرسانی کشور 
۰ سازبان . نظیر 


نخلستان ار نظر یکنیث و 


سازبان اپ منطقه تهران» از مزایای 
دیگر سازبانهای مشابه در سطحی بالاتر 


است» وفکر ميکنم که این گروه از 
ومزایا کله یی نداشته باشند, 
رستاخیز کارگران: کابلا صحیح 


مساثل تا رگران د ارکاهها و 


همچنیر 


کا رگا هی آنان آشنا میشوند 

ز اپنرو گزارشگران «رستاخیز» بل 
با کارگران این سازمان به‌صحبت نشسته اند.. 
یکی از کارئران بهگزارشگر «رستاخیز 
در زیینه‌ی حقوق و بزایای خود ابنطور 
آنها رنمود : 

...در سالهای 


نقلاب 


بموازات تحولات چد 


بملکتی بوجود آبد 
منطقه‌ای تهرانل» نیز اقدابات 

را در جهت رفاه کارثران آغاز کرد» که 
بهمترین آن اجرای طرح طبقه بندی مشاغل 
کارگران اسب که این افدام از مال 
۱۳۵۳ انجام شد وبا اجرای 


کارثران . این 


برخورد ار شده‌اند و از این پابت لازم بهدانم از 
حین توجه اولیای مسوژل سازمان‌آب نشکر 


» ۰ : منهم به‌سهم‌خود از آنان 
۳ 

* رستا خیز کارگران : دراینجا به مسألهُ مسکن 
می‌پسردازيم , یکی ا زکارگران در جسواب 
گزارشگران «رستاخیز» اظها رکرد که , عراز 
کارگران این سازسان فاقد خانه های سازسانی 
هستند ,, درمورد بقیه چه کرده و چه خواهید 
کرد,؟ 

آب منطقه اي تهران فقط دارای شر کت‌تعاونی 
اعتبار بود ند. به این صورت که کارئران؛ بعنوال 
سهام اولیه » مبلغ یکصدتومان‌می پرداختند و 


درندشته دارثران سارمان 


عضو می‌شدند. در واقم سازمان فاقد شر کت 
تعاونی مسکن بود , تا آين که درسال ۱۳۵۲ 
شر کت تعاونی مسکن کارگران تشکیل گرد ید و 
در سال ۳ سمبلغ , ع میلیود‌ربال بعنوان 

ختبارش ر کت نعاونی مسکن 
گذاشت. با این همکاری کارگران نوانستند از 


وام » «سا زمان » درا 


تعداد ءي م دستگاه خانه های خریداری‌شده در 


قاسم آباد و 


واحد های خانه‌سازی دولت‌آباد 
موسی‌آباد استفاد هکنند, 

و اما درآینده چه اقداماتی انجام خوا هد 
رید 


بطور کلی‌بهایآبازدسال پیش تا کنو 
لیکه‌مید انیم د رطول این د هسال 


دیبگرهزینه ها بالا رفته .از ان روه‌سا زمان‌آب 


منطقه ای‌تهران» از طریق «آب‌بها». درآمد 

چندانی ندارد ... با وجود این امیدوارم درسال 

آینده گشا یشی شود که با همکا ری سا زمان‌برنامه 
بقبه در صنحه ۸۲ 


۱٩ صنحه‎ 


خدماتد رمانی‌کارگران... 
درددل مراجعان وپوسکان 


جتماعی » بررسی وضع بیمه کا رگران‌وانجام کار 
های‌اداری بیمه شدکان و کار سازمان تامین 
خدمات درمانی برآوردن نیازهای بهداشتی 
کارگران» تشخیص یماری آنها و تجویز دارو" 
های لازم است, این دوسازمان | کنون زیر نظر 
وزارت رفاه اجتماعي اداره میشو 


حدود ۴ , 


, درحال حافر 
یمانگاه وابسته به سازمال تامین 
خدبات د رماني درسراسر ايران وجود دارد که 
ه + باپ از آنها 2 
روز به طور متوسط , ۰ فر بیمار به هر 
کدا ی 
گذشته از این »سا زمان دا رای ب , بیما رستان 
سطح کشورمی باشد ,عده بیمه شده های اصلی 
با توجه به افراد خانواده آنها به ۵۶۵۱۰۶ 
ری ویب« 
دراین درمانگاهها و بیما رستان‌ها ؛حدود 
4 رب نفر پزشک عمومی ۵٩۱,‏ نفسر پسزشکه 
خصص ۳۶ نفر دندان‌پزشک (ع, نفر 
داروساز مس نفر د کتر آزبا یشگاه عم , نفرماما 
,عم نفرپرستا رو , بو نفربهیا رفعالیت‌بی کنند 
گذشته از درمانگا ههای عموبی که بسه 
بعالجه بیما ران مبتلا بسه اسبراض داخسلی 
زند ء درمانگاه تخصصی هم در تهران 
که به معا لجه بیما ران‌مبتلا به امراض 
بر داخلی اختصاص دارد , هرچند درمانگا مها 


ین سا زمان حدود پوب ۳۵۲ نفر است که 


و اين در و آن در زدن می کند حساب کنیم ؛ 
خواهیم دید در اين مدت زمان چه کارهای 
پرشمسری میتوانست انجام د هد , 
الر فرش کنیم. رورالر , ,/,, کارگر 
به‌براً کز دربانی مراجعه و هر کدام 
از آنها حداقل یک ساعت بیش از مدت‌زنان 
لازم در دربانگاه بعطل شوند» می‌بنیم که 
در هر زوز ,,.۱,/۰ ساعت از وفت آنها 
بیهوده به‌هدر رفته است در حالیکه این 
بدت زمان می‌تواند بازدهی چشمگیر د 
جهت پیشبرد اقتصاد کشورداشته باشد, 

از طرفی ساعاتی را که پزشکان با 
سرو کله زدن‌های بیهوده با مراجعان صرف 
بی کنند» بی‌توان در جهت بعالچه عده 
بیشتری از بیماران به کار گرفت, اگر اعتماد 
متقابل بین پزشک و بیمار وجود داشته 
باشد» بدون شک بدث معاینه و تجویز 
دارو "کاهش قابل بلاحظه‌ای خواهد 
یافت» بحدیکه یک د کتر فادر خواهد 
بود در یک روز بجای 
آن را مورد معاینه قرار 


آگاهی کابل 


۲۰ بیمار دو برابر 
دهد. بهر حال 
کار ۳ از 
طرف کارگران و از طرف 
پزشکان می‌تواند تاثیری و در رخ 
وشن درسانی ‏ کا رگرات 


از وضع 


02 تزا بل 


کا رفرمای بن هم 


کار پزشکان سازمان خسات درمانی 
عقیده‌ای دیکر دارد. او میگوید, پزشکان 
سازمان اصولا به‌اين علت که حقوق ابق 
دارند و کم وزیاد بودن عده بیماران 
ناثیری در این حقوق ندارد» نسبت به‌درمان 
بیمارال چندان توجهی نمی کنند و همین 
موضوع علت اصلی درگیریهای مریض و 
پزشک است, 

من‌هروقت به د رما نگاه‌می‌آیم ساعت‌ها 
از وقتم ی‌جهت تلف می‌شوده چون یا 
د کترها جلسه دارند» يا اصلا نشستن و 
حرف زدن را به‌درمان بیماران ترجیح 
بیدهند ء ازسونی پزشکان بیمه های 
اجتماعی به ندرت به‌بیمار استراحت مي‌د هند» 
در حالیکه ابکان دارد بیماری واقعا به‌چند 
روز استراحت نیاز داشته باشد و نتواند 
سر کارحاضرشود. 
گله‌های کارگران از نحوه درمان 


اساژیان خدمات دربانی یشتر در اطراف 


این گواسسه موارد دور می‌زند. ما این 
کله‌ها و ناراحتی‌ها را با مسئولین درمانگاه 
شماره یک سازمان در میا گذاشتیم. 
د کتر لاهیجانی معاون درمانگاه ضمن جواب 


دادن به‌گفته های کارگران» مشکلات پزشکان 


زا هم در برخورد با بیماران توضیح د 
دکتر لاهیجانی «علت اصلی 
درگیری‌های موجود بین د کتر و مریض 
در دربانگاههای سازمان» آناهی 
بیمه شدگان از کیفیت بیمه و میزان 
کمک هائیست 


5 


بیگوید: 
عدم 


که سازمان می‌تواند 


ات # 7 ۱۳ 
نیار رنسرال ق 


۱ : 
,را هم از بين می‌برد . من 


فلسفه بیمه باید بوسیله رادیو و تلویزیون و 
روزناسه ها به بیمه شدگان توضیح داده شود . 
حتی بهتر است درسال های دبستان امربیمه به 
عنوان یک ماده درسی تدریس گردد تاچنین 
مشکلاتی به وجود نياید . ». 

د کتر لاهیجانی در ادامه حرف‌ها یش 
بیگوید : « اکثر کارگران شیفته داروها و 
شربت های تفنی و رنگارنگ هستند . آنها 
با دیدن این گوئه شربت‌های ظاهر فریب در 
داروخانه » با خود فکر می کنند که چرا ما 
چنین داروهائی را به آنها تجویز نم یکنیم » 
درحالیکه اين شربت ها معمولا اثرات درمانی 
قابل توجهی ندارند و تنها رنگشان فریبنده است» 
ولي داروهائی که با به کارگران تجویز 
می کنیم » از اثرات درمانی کامل برخوردار 
است ؛ منتها از نظرظا هر چندان چشمگیرنیست . 
موضوع دیگر که می‌خواستم په آن اشاره کنم » 
اینست که کارگران بسیاری هستند که 


فکر می کنند به هر نجو شده باید حق‌بیمه‌هائی 
را که هر ماه می‌پردازند ؛ با مراجعه‌های 


یی‌د ربی خود به درمانگاه و گرفتن نسخه‌جبران 


ند » در حالیکه بسیاری از این گروه‌بیمه 
شدگان اصلا مریض نیستند و همین مراجعه‌های 
یمورد است که نه فقط وقت کارکر را به هدر 
می‌د هد و زیان های اقتصادی بسیاری راباعث 
می‌شود ؛ بلکه فرصت معالجه بیماران واقعی 


برای این گونه 


تومان هزینه‌این عمل می‌شود » در حالیکه 
شاید خر کدام از این کارگران درطول سال 
پیش از . . . م تومان حق یمه پرداخت‌نکرده 
باشند » اما آنها هرگز اين بوضوء را در نظر 
نا.ارند و تنها به حق ییمه‌ای که می‌پردازند 
فکر می کنند . نحوه درمان سازان بیمه‌های 
اجتماعی در بیضی موارد باعث بروز اختلافاتی 
میا مسئولین سازمان و کارفرما شده است . 
این امر در مرحله اول نتيجه مشخص نبودن 
وفع بیماری کارگران » چگونگی‌مرخصی ای 
استصلاجی آنها و روشن نبودن دلایل از 
کا رافتاد کی آنهاست . د کتر لاهیجانی ذراين 
مورد میگوید : « هر چند کارگران ایرانی‌در 
انجام وظایف خود از هر لحاظ نمونه هستند » 
اما معیودی از آنها گرفتن استراحت از پزشک را 
نوعی شهامت برای خود می‌دانند » آنها با تظاهر 
په بیماری سمي می کنند پزشک را متقاعد 
کنند که حتما باید چند روزی دست از کار 
بکشند . این گونه کارگران هر چند روز یک‌بار 
به دربانگاه مراجعه بی‌کنند و پاآموناله 
اظهار ناتوانی مي‌نمایند » در حالیکه وظیفه 
آنها در کارگاه معوق مانده است . مشکل 
اساسی در این جاست که این کارکران حاضر 
نیستند در بیما رستان هم بستری شوند و هرچه 


ما به آنها اصرار می کنیم و می‌خواهيم آنها را 


بستری ثنیم »اراین کارشانه خالی می کنند, 
در نتيجه آکر هم واقعاً بریض باشند » هرگز 
بهبود نمی‌یابند و سال ها باید په دربانگاه 
مراجعه کنند. 

د کتر لاهیجانی اضافه می کند : « 


‌ ۱ 
پی‌دربی باعث شده است تا 


مراجعات 
کارفرماهابا مسئولین دربانگاهها در 
شوند و بدود تردید انها هم حق دارند » چول 
5 ت که کح ۱ 
می‌گویند اکر این مریض توانائی کار کردن ر 


ز کار افتاده تشخیص دهیدواثر 


گرفتن مرخصی استعلاجی میگوید : 


تظاهر بمضي از کارگران به بیماری برای 


«من قبول دارم که نعدودی از کارگران 
با تظاهر به پیچاری سعی می کنند پزشکان را 
نریب دهند » ولی خود پزشکان که 
درس خوانده‌اند چرا فریب می‌خورند 
از اين گذشته » بسیا ری از اين گونه کارگران 
هم واقعا توانائی انجام کاری را که د , 
پا کارخانه به آنها بحول شده است ن 


چون این نوع کار با قدرت جسمی آنها مناسب 
نیست » درحالیکه سمکن است آگر کا رمناسب 
دیگری به این گونه کارگران داده بشود ؛ 
به خویی از انجام آن پر آیند . اين وظیفه 
کارفرماست که نوع کار را با توانائی‌جسمی 
کارگر تطبیق دهد تاچنین دشواری هائی 
پیش نياید . » 

بسیاری از کارگران هم حستند که موقع 
ورود به درمانگاه » به درستی نمی‌دانند با ید 
به کجا مراجعه کنند و چه کارهائی زا انجام 
دهند و همین امر باعث به هدر رفتن مقدار 
زیادی ازوقت آنها می‌شود . 

پیمه شنده‌ای که وارد یک درمانگاه 
میشود » ابتدا باید به آرشیو پرونده‌های بیمه 
به متصدی این 


بیماری برود و دنتر چه اش 


قسمت تحویل دهد , متصدی با توحه به 
شما ره دفترچه » پرونذه او را بیرون می‌آورد ونزد 
د کتر مربوطه می‌فرسند . 


نوبت قرار میگیرد و پزشک به محضی‌سیدن 


در آنجا پرونده در 


نوبت » بیما ررا په داخل اتاق صدا می کند . 
مریض برای گرفتن دارو باید نسخه د کتر را به 
دفتر ببرد تا بهرزده شود . سپس آن رابرای 
گرفتن دارو به داورخانه درمانگاه برد و در 


صورت نبودن داروی بورد نیاز » کارگر » با ید 
آن را از داروخانه های بیرون بخرد و بعد 


کند , 


هزینه‌اش را از درمانگاه دریافت 

هرکا رگر باید در موقع احتیاج » په نزدیکترین 
درمانگاه به محل سکونتش مراجعه کند » نام 
این دربانگاه در موقع صدور دفترچه بیمه دز 
صفحه اول آن نوشته می‌شود » و اگر کارگری 
بحل سکونتش .تغییر کند ؛ باید با مراجعه 
به مر کز خدمات درمانی » تقاضا کند تاسوابی 
را به‌درمانگاه‌نزدیک بحل 


«شاتون زسه قسمت عمده تشکیل شده 


دسته پیستون (شاتون) 


برای انتقال نیرو از پیستون به میل لگ از 
دسته پیستون استفاده‌می‌شود که به کمکسیل 
لنگ حرکت رفت ۳۸ » پیستون را به 
حر کت دورانی تبدیل می‌سازد . 


دسته پیستونها معمولا ازالیاژ های‌فولادی 
ساخته میشوند .در بالای‌دسته پینتون‌یک 
سوراخ وجودذارد که برای قرازدادن‌انگشتی 
یاگژن‌بین است وپایین دسته‌پستون از دو 
تکه‌ساخته بی‌شودتابتوان آنرا ‏ روی میل 
لنگسحکم واستوار ساحت .دوتکه‌مزبور را 
رویهمم«یاتاقان»می‌گویند . : 

شاتون ازسه‌قسمت عمده به نرنیب زیر 
تشکیل شده است : 

وس قسمت نرفباتون که هم یاتاقان 
انگشتی است و انگشتی را درخود . جای‌می‌د هد 

ساق دسته پوستون "که تسمت بالابی 
را به قست پایین وصل‌می کند و از آنجا که 
تحت فنار زیاد قرار می‌کیرد معمولا مقطع آن 
بشکل 1۰ بوده؛ پاوه‌ای اوقات‌دابره توپر یاتو 
خالی نیز بکارمی‌رود» 

قسمت انتهای شاتون که سریززگ 
دسته پیستون محسوب می‌شود , قسمت یاتاقال 
میل لنگ است و براساس شکل ؛ از دوتکه جدا 
از هم ساخته شده که بوسیله پیچ وبهره به 
یکدیگروصل می‌شوند ...ار 

درداخل باتاقال » دو کپه قرار دارد که 
بصورت دونیم دایره فولادی هستند و روی آنها 
و در قسمت داخلی یک تشر نازلك از فلز رم و 
متاوم در برابراسعلکاله و فشّارنانند«باییت» 
که آلیاژنرم وسفید رنگی است وی ازآلیاژسس 
وت رکیبات دیکر آن که قرمز رنگگ‌اند پوشانیده 
شده است ء 

علت اينکه کپه های‌مزبور را جدا جدامی- 
سازند » بیشتر به خاطر اینست که پس ازسوختن 
و خراب شدن ؛ بتوان به تنهایی آنها را عوض 
کرد وازنعویض‌سا برقطعه های‌دیگر خودداری 
نمود. 
از نظر سبکی » گاهی وقتها از آلیاز های 
آلومینیوم نیز درساختن شاتول استفاد‌میکنند . 
لیکن به‌علت تغییرات زیاد درطول آن که 
بواسطه _ تغییر درچه حرارت‌ایجادمی‌شود » 
تولید ناراحتیهای‌بسیاری‌می کنه, 


انگشتی زگژذبین) 

همچنانکه گفته شد ؛ برای وضل کردن 
پیستون به دسته پیستو از «انگشتی » استفاده 
می‌شود . گژن پین بصورت میله ای مجوزی است 


صفحه ۲۲ 


ابست » عمل بازوبسته شدل به 
د رکارموتورتانیرنراوان دارد ومی‌تواند نوتور 


که داخل آن خالی و ازچنس فولاد- کرم- 
نیکل ساخته شده که سطح خارجی آن‌سمانته 
شده ود رسوراغهای پیستون وشائون جامی‌گیرد 
و دسته پستون را به پستون وصل می کند . 


از آنجا که تمام فشار حاصله از احتراق 
سوخت برزوی این انگشتی وارد می‌شود برای 
جدوگیری از شکستگی » بایه سطح 
داخلی آن‌نرم و پوسته خاوبی‌اش محکم‌باشد. 
این,غمل یعنی سخت کردن پوسته خارجی یک 
تطی‌فولادی ونرم کردنسطح داخلی آن را 
اصطلاحً سمانته کردن می‌گویند , 
وبا پها 1 


عمل سوپاپها ؛ باز کرد و بستن مجراه 
هایی است که در بدن موئوربرای ورود وخروج 
هوا د ردیزل و یا مخلوط «هوات سوخت» در 
مونورهای کاربورانوری تعبیه شده است . 

باتوجه به اينکه می‌دانیم‌هر سیلندردارای 
دو»جراست که بکی‌ورودی ودیگری خروجی 
موقع این بجراها 


را به کلی اژ کار انداخته با موجب ایجاد 
ما دزیمم قدرت‌شود. ( شکل م۳ راپینید) 

سوپاپ قطعه‌ای فولاد بسنت که ازدوقسمت 
تشکیل شده: : ۱ 

(- قسمت سر سوپاپ که به آن چنری 
مویاب نیز می‌گویند واستوانه‌ای فولادی است 
که‌سطح جانبی آنْ تحت زاویه بعینی بصورت 
مخروط ناقص تراشیده شده و بوسیله ماشین سنگگ 
سماده کاباا پرداخت شنه است: 

+ ساقی سوپاپ که عبارتست, از یک 
بیله استوانه‌ای شکل "که با چتری سوپاپ یک 
پارچه است در انتهای ساق سوپاپ شیاری ترار 
دارد که جای خا رسوپاپ است. 

چنس سوپاپ از فولاد های مرخوب نفلیر 
فولاد‌گرم- نیکل است . سا سوباپ ازداخل 
بوشی بی‌گذرد که به بوش «راهنما» معروف 
است و بوسیله آن سوپاپ در امتداد یک محور 
بالا و پاین می رود .ساق سوپاپ با ید درداخل 
این بوش کاملا جذب‌شود وجای‌گیرد 

آگرسوپا پهای ورودی و خروجی در یکطرف 
بدنه موتورباشند دراینصورت موتور را «ال هد» 
0- ی .. می‌نامندو اگرسوپاپها درسر 
سیلند رباشندموتوررا «آی‌هد. . یط[ 
و درصورتیکه قسمتی از سوپا پها درسرسیلندرو 
قسمت دیکر در بدنه موتورباشند آن زا «اف هد, 

مي‌گویند . از سوی دیکر اگر 
سوپاپها در دوطرف پیستون در پدنه موت 


عمل سمانته کردن برای استحکام گژن‌پین انجام بیگیرد 


* سوتورها برحسب نوع سوپاپ نیز نقسیم‌بندی‌می‌شوند 


ی ی سک ای ۱۳ 


سوراخ مي‌کند از انواع کوناکون_بته» 


برایایجاد دنده های‌پیچ روی‌بیله؛ نی ماوییچ تعمولی‌ترتن. آنهاستکسد 
ازحد بده استفاده‌میشود دارای ن آسمت است. 
کاربرد های‌متهد رصنعت دسج 
سس م۳ لبه‌ی برنده.. 
3 م- نیش مته 
۵ مغزمته 
روش سوراخکاری: 


یره و یز بستن قلاویر 


رویز نظر را باید با وسیله‌ای مثلا سمبه علا 
هی کذارق کنیم و مهس فلز ا در بیان کی 
در کارقا نی که یات میک بان بت بای تحت با لت بساز 
ای اینکار در بحکم نمائیم چرا که اکر فلز در سمان گیره 
)۸ كِ 


نام مته که محکم نشود در موفم گردش بته 
و با ری ری 


اه از بعکم بودن قطعه کار در 
مطمئن شدید آنگاه مته 
البته در سورد عمود 


بزه‌برای ستن تلاوبز 


بهتر است چند بار محل فرود آبدن مته 
را برروی نقطه علامت گذاری شده مورد 
آزسایش قرار دهید تا اطمینان بید ا کنید 


که مته درست برروی نقطه علامت 
گذاری شده فرود می‌آید. 

شتاب درمسوقع فرود آوردن بته 
برروی کار ممکن است منجر به‌شکسته 
شدن سر مته يا گیر کردن بته در میان 
فلزشود, 


ویژه کارهای سك 
(قلاویز تردن سوراخهای تنگ) 


شعله 


در ضمن چون چرخش مته در 
داخل سوراخ فلز همراه با ایجاد گرماست 
باید آن را با کمی آب صابون یا روغن 
هرچندگاه یکبارخنکك کرد. 


قلاویز: 


در بعضی موارد سوراخی که بهومیله‌ی 
مته درفلز بوجود آمده مثلا برای قسرار دادن پیج 
درآنه احتیاح به‌دنده دنده کردن دارد. در این 
گونه موارد از دستگاهی بنام قلاویز استفاده 
نیشود که ازسه قسمت نشکیل شده است: 
یدنه 
مهس 
م -دندانه‌های‌برنده. 


واخ 


زا ی ان کم ی 


قلاویزگیر: 

به‌هنگام دنده‌دا رکردن سوراخی که به 
وسیله‌ی مته ایجاد ده انتهای چهارگوش 
دسته‌ی قلاویز را درون‌دستگاهی که قلاویسز 
گیرنام داردقرارمی‌دهيم. 
روش کارباقلاویز: 

به هنگام کار کردن باقلاویز باید توجه 
داشت که آنرا نتناسب باسوراخ ایجاد شس‌ده 
انتخاب کرد وسپسی آنرا درگیره‌ی ویژه‌ی‌دستگاه 
کرداننده‌ی قلاو بز معکم کرده نو کی قلاویز را 
درمدخل سوراخ قرا رداده وتوجه کنیم که 
قلاویز کابلا برسطح سوراخ ایجاد شده عمود 
باشد, 

بعداز اطمینان یافتن ازعمود بودن قلاویز 
برسطح سوراخ » دستگاه‌گرداننده را درجهتی که 
عقربه‌های ساعت حرکت می کنند» نیم‌دور 
میکردانیم وبعداز آن کمی دستگاه را به‌عقمب 
میبریم تابراده‌های فلز کابلا خرد شود, ایسن 


عمل را آنقدر تکرارميکنيم تاعمق لازم بسرای . 


پیچ مورد نظر بدست‌آید, ۲ 
درموقع کار با قلاویز از روغنکاری نسیز 
نبایدغفلت کرد. 


حدیده: 


برای بوجود آوردن دنده‌های پیج روی 
میله » از وسیله ای‌بنام حدیده استفاده مي‌شود 
رشکلع) بیله‌ای را که می‌خواهند روی آن 
دنده‌د رآورند به گیره بسته سپس حدیده را عمود 
روی آن قرارمیدهند ودستکاه‌کرداتنده را بسه 
حرکت درمی‌آو رند. میله دنده‌دار خوا هد شد, 
درشکل ب جعبه‌ی استاندا رد های حدیده دی ده 

می‌شود, 
«حرفه وفن ۰۲ 


صفحه ۲۴۳ 


۱۳ 


صعات فنزات یکمک جوشکاری 


بن براحل تولید مائین‌آلات و 


سی . ساختمانی و غیره است که 
مس ار نسی بر اشست ال افزوده بیشود , این 
ر حنک جهانی اول به پیشرفت های 
سب یافمه و مرنبا با روشهای حدیدی 
د بيشود . عملیات صنعتی و شیوه های 
بر جوشکاری قدیمی و پیچ ومهره 
ود بویزه استفاده از انرژی برق برای 
ی در فعالبتهای ماشین‌سازی ۰ کشتی- 
بلسازی . هوا پیماسا زی و غیره کارگران 


با انوا مختلف روشهای جوشکاری آئنا 


لت سازی یکی از مهمترین لیات 


وب | هن وبعدن است 


حرارت دادن بیلت بوجب استعکام 
آن بیشود 


درصنایع دوب آهن و معدن . بدون‌آشنایی 


وابسته به حرفة 
زدهی افزونتر در 
و بحصول صنعتی خیلی کند 
با ین جهت کارثران ونکنیسینهای 
صنعتی ابندا تهب ابوزش قرار 
ودستکا ههای بربوط آشنا 


جوشکاری بوسیله فشار 


دوم جوشکاری بوسیله دوب , 
در نوم و شکل اول جوشکاری دو 
تِ 


فطعه فلز را تا حرارت معینی ده پائین نر از 
نقطه ذوب فلز است گرم میکنند تا عمل اتصال 


این طریقه با چند روش میتوائد 


نوع حوشکاری » برای ایجاد 


حرارت مورد نظر آر شدت جریان زیاد استفاده 


جوش ؛ دررجوش صورت یرد ؛ 

از« جوش مقطع » برای جوش د ادن‌میله هاه 
لوله و پروفیل ها که دارای سطح بقعطع یکسان 
است " استفاده میشود , ابتدا دو قطعه کار را 
به دو فک متحر ک دبتگاه جوش میبندند و 
یک میکنند . پس از آن جریان 
بین دو قطب ( دو سرقطعه 
ر میشود . چون در بحل برخورد 
مقاومت الکتریکی ؛ بیشتر از سار 
در این محل حرارت زیادی ایجاد 
بیشود زمانی که اين گرما به درجه حرارت 
لازم برای جوشکاری رسید ( برای فولاد .۰ 
درجه ) جریان رق تلع مبشود 9 دستگاه ‏ دز 
قطعه کار را به هم میفتا رد تا به یکدبگرجوقن 
بخورند . 

« نقطه جوش » برای جوش دادن ورق های 
فلزی استفاده ميشود . در این نوع جوشکاری ؛ 
قطعات مورد نظر را روی هم قرارمیدهند وسپس 
بین دو نطب. دستگاه. ( که الکترود امیده 


۲ با چننونگی دساخت«بلت»آشناشود ئم 


خدمت کمارده . بشوند تا بتوانند نیاز های‌فنی 
و خدساتی کارخانه یا کارگاه را برآورده سا زند. 

برانن انامی «رستاخیز کارگران» از این 
پس سعی خواهد کرد تامراحل گونآگرن تهیه 
بواد معدنی » آماده سای » استخراج ؛ بهره 
برداریهای دستگاهی » فرآورده های صنعتی 
محلولها و مواد جنبی مورد نیاز هرپروسس ۰ 
را شرح داده و در راه افزایش سطح دانش فنی 
کارگران و دست اندر کاران صنایع معدن و 
ذوب آهن .مطالب آمورنده‌ای ارائه د هد . 
پلت‌سازی_ 


نخستین کار مهمی که فبل از ورودشارژ 
به کووه های ذوب باید انجام گیرد ؛ وانجام 
عمل کندله سازی یا پات سازی است که تحت 


میشود ) میگذارند , اين دستگاه طوری سباخته 
شده که یکی ازقطب‌ها ثابت و د بگری‌متحرله 
است و پوسیله فشار اهرم دستی یا اهرم پائی 
میتوان دو قطب را بهم نزدیکک و با از هم 
دور کرد و بوسبله حر کت نیز بطور خود کار 
یان ق قطم ووصل میشود 


برای جوشکاری با این روش » پس ازاب 
قطعات کاربین دو تطب دستگاه قرار گرفت 
اهرم مخصوص را فشارمید هند تا دو قطعه کار 
به‌هم فشرده شود و جریان نیز بین خطهای 
9و و« بطابق شکل ۰۱ برقرار میشود و در 
عحل_برخورد الکترود ها با فلز » حرارت زیادی 
تولید میگردد که باعث جوش خوردن دوقطعه 
فلز میشود . جدس این الکترودها معمولا از 
مب یا آلیاژ سس است 

با این دستگاه مبتوان ورق‌هانی را تا 
ضخامت . , میلیمتر جوش داد . از این نوع 
جوشکاری در کارخانه‌های اتوبیل سازی 
و تمام مرا کز صنعتی که با ورق سرو کار دارند 
استفاده میشود , 


« درزجوش » شبیه نقطه جوش است با این 
تفاوت که نقاط جوش نزدیک بهم است و خط 
جوش را تشکیل میدهند . برای جوشکاری 
به ان طریق از دستگاهی استفاده مبشود که 
به‌جای الکترود دارای دو قرقره است که قطعه 
کار را بین دوقرقره قرارمیدهند , 

( شکل ۲ ) , دراثرگردش غلطکها » قطعه 
کار به‌طرف جلو رانده شده و جوش میخورد , 
بوسیله همین غلطکها » سه عمل مهم جوش 
یعنی عبور جریال » فشار لازم و حر کت قطعه 


روشهای‌گوناگون انجام میشود , 

یکی از روشهای معمولی گندله سازی طی 
دو مرحله انجام می‌پذیرد و باید ابتدا بوسیله 
دستگاه بخصوص ؛ پلت خام پاخیس را تهیه 
کرد وپس از آن حبه های حاصل را تاحرارت 
معینی حرارت داد وبه اصطلاح « زنیشر» کرد, 
بحاسن پلت سازی 


از آنجا که ذ رات ریز شارژ را نمیتوان به 
علت خطرات و اشکالاتی که ممکن است در 
کار کوره ها ایجاد کنند ؛ مورد استفاده قرار 
داد ؛ در کارخانه های تهیه فرآو رده های‌فلزی 
وذوب آهن ؛ذ رات زیر (خالك ) معدن را بصورت 
گلوله های د رشتری در آورده : درجهت افزایش 
با زد هی وراحتی وآکنشهای سربوط بکا رمی برند , 

چون ذ رات زیر؛ قا بلیت عبورگا زاحیا کننده 
را ازلابلای‌شا رژ کم سی کند و نیز بصور تگسرد 
وغبار بهمراه گاز خروجی ؛ ببرون یرود و نیز 
سمکن است درشکم کوره براثر بهم چسبیدن‌این 
ذرات ؛ ایجاد پل شده ؛ د ربرا برفرود شا رژ؛مانعی 


تا 


بحساب آبند ؛ لذا در صنعت ؛ چنین ذرافی را 
بصورت دانه ها و نکه های درشت در آورده به 
اصطلاح عمل «آگلومریزاسیون» را انجام میس 
دهند, 

در یک شرح مختصر می‌توان گفت که 
برای تهیه و ساختن پلت ؛ ذرات پود ری شکل 
شارژ را با مقداری آب و در صورت لزوم بواد 
چسبنده در دستگاه پلت سازی می‌ریزند که با 
دوران صفحه بخصوص در دستگاه. ذ رات مزبور 
بشکل دانه های کروی به قطر متوسط م تا 
, ۲ بیلیمتر که پلت‌خام نامیده می‌شوند بدست 
می‌آید, 1 

ذرات_ ریزپودر دراثر عوامل زیر به‌هم 
بي‌چسبند ودرآخر گلوله‌های کرد ایجاد 
می ونر ی ری ۳3 

,-خاصیت آب‌و نفوذ ذرات‌آن دربن 
ذرات‌شا رژ, 

تنش سطحی که‌در اثرنیروهای وارد 
شده | زذ رات به همدیگر بوجودبي‌آید. 

یرو های مکانیک ی که درنتیجه‌دوران 


جوشکاری ؛ سادر صنعت 
ووصل قطعات فلزی » 


کار انجام میگیرد . با ان وسینه میتوان 
ورفهانی نا ضخامت و ون مپلیمتری را جوش داد. 
این دستگاهها اغدب انومانیک‌اند 
وسرعت عمل زیادی دارند و اکثرا د رکا رخانه 
رادبا تور و 
. چون این 
روش جوشکاری نور و جرقه ندارد و اختلاف 
پنانسیل لازم جهت جوشکاری تنها . , -- ۲ 
ولت و در مقابل شدت جریان زیاد , , ., تا 
, آمپر دارد . کاملا بی‌خطر است , 
یگر استفاده از این نوع جوش » 
در لوله‌سا زی و پروفبل‌سازی است که برای 
جوشش دادن درزها مورد استفاده قرار میگیرد . 
دستگاه مربوط از دو سری غلطک نشکیل شده : 
یک دسنه غلطک » عمل عبور جریا را انجام 
بیدهند که بعمولا جنس شان از مس یا 
آلیاژی از سس است . سری دپگر از غلطکها 
که عمل فشارو پیشبرد قطعه کار را به‌عهده 


دارند » بعمولا از فولاد ساخته شده‌اند , 


های مخزن‌سازی مرا ثز سازنده 


شوفاز بورد استفاده قرار میگیرند 


در شماره‌های آینده » دنباله انواع 


جوشکاری بوسیله فشار را مبخوانبد , 


دستگاه»ونبروی قل دانه‌ها ورویهم غلتیدن 
آنها ایجادمی‌شود, 

م- نیروهای شیمیابی» که از مواد چسبنده 
وسواد ژلاتینی افزوده شده‌به آن‌بوجود بی‌آیند 
پس از آنکه پلت‌ها بصورتگلوله‌های موردنظر 
و استاندارد درآمدند؛برای اینکه استحکام 
لا زم درعملیات بعدی‌نظیر حمل‌و نقل‌وغیره را 
داشته باشندو ازسوی دبگرد رزمان شا رژ کردن 
کوره؛دوباره بصورت پودرد رنیاید؛,باید آن 
راحرارت داد,پلت_ دراثر حرارت استجکام 
مناسب مي‌پابد وبرای عملیات کور‌آماده: 
می‌شود, 

دستگا هها یکندله‌سا زی 

بهمترین دستگاههای پلتسازی بهسه 
صورت استوانه‌ای, بشقابی دورانی ومخروطی 
بورد استفاده قرا رمیگیرند. 

ب- دستگاه استوانه‌ای: پلت‌را همراه 
با کلوخه‌می‌سازد .بنابراین باید این‌دستگاه به 
غربال نیزمجهز باشدتاآنها راتفکیک کند, 
توان این دستگاه هزا رو پانصد تن‌د رروزمحصول 


#«انفجاراتمی 


حکویت « انم » برسرا کز پژوهشی وعلمی؛ 
اسری عادی است و هرروز با کاربردهای‌تا زه‌ای 
که انم پد بدمی‌آورد ؛ دورنمای چنین حا کمیتی 
یبرون از تصور معمولی هر فرد است ! آگر د یروز 

نخستین سوالی که در برابر هر یک از با 
فرار می‌گیرد ۰ « سفهوم ۰ بمب اتمی است و 
چگونگی ساختمان درونی آن ۰ نتایج اننجار و 
پیامد های ناگوا ر پخش مواد رادیو | کتیو, , . 


ف بمب انمی چیست ؟ 


بمب انمي ازمقدا ری اورانیم(مطبا نوی 
با پلوتونمم ( کمیانتن][۳0 ) تشکیل شده 
است , چگونگی انفجار به این ترتیب است که 
ابتدا د ر اثر برخورد ذرهای بنام نیوتران به هسته 
اورانیم :این هسته شکسته می‌شود و در نتبجه ؛ 
چند هسته‌ی دبگر که ممکن است رادبوا کنیو 
باشند به اضافه تعدادی نیوتران بوجود می‌آیند 
زبرا هسته از تعدادی نموتران و پروتون تشکیل 
شده است و تفاوت بمن هسته های عناصرگوناگون 
همان تفاوت د رتعداد پروتونهای آنهاست. 

هسته های آزاد شده اسکان دارد راه‌بو 
اکنیو باشند بعنی از خود اشعه‌ی «گاما» ۷ ۰ 
خارج می کنند و ضمناً نوترانهای آزاد شده ؛ 
بنوبه‌ی خود فادرند که هسته‌های دیگر را 
بشکنند و درزتیجه عمل شکسته شدن هسته ها 
توسط نوترونها و ایجاد اشعه‌ی گابا ؛ بصورت 
تصاعدی افزایش بی با بد وازسوی د یگربا توجه 
به قانون معروف انشتین درمورد تبد یل جرم به 
انرژی » انرژی حرارنی فوق العاده زبادی حاصل 
می‌شود ! ء 


پلت است. 

ج-دستگاه بشفابی» که‌طرز کارو سیستم 
آن زنوع استوانه ای‌بهترود رای اندازکوچکتری 
است این دستگا‌شاسل یک‌بشقاب: دوار 
ب‌فطر نا ومیلیمتر وبه‌ارتفاع ,تا .۵ 
سانتیمتر است,بشقاب آن‌با سطح اف زاویه‌ای 
برابر و درجه می‌سا زد چون‌با بد ضمن دوران؛ 
ذرات ح ر کت سقوطی نیز داشته باشند, 

سرعت دورانی‌بشفاب ۲ ,تا . +دور در 
هردفیقه است ومدت لازم برای‌انجام عملیاث 
مربوط؛. ,تا مدیقه میباشد. مبحصول 
گندله‌ای چنین دستگاهي دارای قطرهای 
تقریمی , ۵-۱ میلیمتر است. 

م- دستگاه مخروطی؛ ازنظر بازدهی و 
روش و سیستم کاربین دودستگاه اسنوانه‌ای 
وبشفانی قرارداره که‌تنها درپاره‌ای از 
کارخانه های ذوب آهنو کارگا ههای معدنی 


وجوددارد, 
درشکل .سیستم دستگاه گندله‌سازی 
صنعتی د یده می‌شود, 


صفحه ۲۵ 


«اشعه باوراء بنفش خورشيد سمکن 
است سرطال پوست ایجاد کند, 


نور شد ید سلامت را از بمن بي‌برد و باعث 
بیشود که اعصاب انسان بشدت تعریک‌شود, 
بعضی‌از افراد اصولا نمیتوانند نور شدید را 
تحمل کنند ودر نورچراغ یاآفتاب خوابشان 
تمی‌برد وحنی بعضی دچار حالات عصبی و 
ناراحتی‌های شدیدبيشوند, برای آنکه شما 
بیشتراز زیانهای نور شد یدآگاه شوید؛ با پدپدانید 
که نور دونوع فرردارد. نخست از لحاظط 
شیمیای‌وتغییرآنی که‌در بدن بوجود می‌آورد 
ودیگراز نظر روانی وروحی ونقش ی که روی 
اعصاب دارد,از لحاظ شیمیانی» نور بویژهاشعه 
باوراء‌بنفش نورآفتاب برای بد مغر است و 
باعث بیشود پوست بدن سوخته وحتیگاهی 
به‌سرطان خاص‌دچار شود. بعلاوه بوجودآمدن 
کک‌ومک از عوارض عادی تابش آفتاب بر 
پوست‌چهره است ونیز باعث میشود که در بدن 
گاهی حالات‌آلرژی (حساسیت) نسبت به‌آفتاب 
ابجاد شود. اما مقصود ما اثرات شیمیائی نور 
نیست» بلکه اثری‌است که‌روی اعصاب بجا 
میگذارد, 


صفحه ۲۰ 


« چگونه طول‌سیمهای برق و 
تلفن د رزمستان کم مشود ؟ 


تغییر فصلی طول سیمها 

هر زسستان چند متر از رشته سیم با ارزش 
خطتلفن وتلگراف مسکو- لنینکراد به کلی- 
ناپدید مشود وائری از آن به‌جا نمیماند, 
هیچ کس نگران اين مسأله نیست چون‌همه 
مجرم رامیشناسند و شما نمز آن را میشناسید, 
دزدسیم ها همان سربای شد ید زسستانی است, 
آنچه را که‌درباره ریل دراین زبين‌کفتيم در 
موردسیم ها صادق است نها اختلاف‌آنستکه 
سیمهای مسی تلفن هنگام‌گرم‌شدن» یک‌برابرو 
نیم بیش از ربل های فولادی,نبسط میشود و 
چون درمورد سیم دیگرفواصلی نظیر فاصله های 
ریل ها وجودندارد»لذا عملا خط تلفن مسکوت 
لنین‌گراددر زسیتان ..ه مت رکوتاه‌تر از 
تابستان میشود. در زسستان‌هاسربا ویخ بندان 
تقریباً نیم کملومتر سیم راد زدیده وفرارمیکند؛ 
ولی‌اين سرفت سیب فطع تلفن وباارتباطتلگرافی 
نمیشود و موقعی که روزها هواکرم یشود 
این‌بال مسروقه مجدداً تمام و کمال برگردانده 
میشود. 

دراین بورد (انبساط وانقباض‌فلزات) 
هنکابی که پلها؛ مثل‌سيم‌ها به‌علت سربا 
منقیض میشوند نتایج بسیارنامطلوبی به‌بار 
بی‌آید. دردسامبر ب ٩۲‏ ب روزنامه های‌فرانسوی 
این خبررا منتشر کردند: « سرمای بی‌سابقه ای 
که‌اخیرا در فرانسه‌پیش آبد به پلی که‌در 
قلب پاریس روی‌رودخانه سن‌زده شده‌صدمات 
فراوانی وارد آورد. اسکلت فولادی پل به‌علت 
سربا منقبض شد؛ ود رنتیجه فطعات سطح فوفانی 
پل به طرف بالا شکم‌داد وعبور وسرور وسابل 
نقلیه از روی آن‌موفتاً ممنوع گرد ید,» 

«ساسله سرگرمیها ی‌لیز یکی؛ 


ولتی نورشدیدبربدن مینابد. اعصاب 
بویژه اعصاب چشم ونیز اعصاب ظریف پوست 
تحت‌تأثیرآن قرارمیگیرند وابن تحریک براعماق 
بدن ومرا کز عصبی مغز منتقل وباعث تعریکات 
شدیدميشود. معلاوه اگر نورآفتاب تندباشد؛ 
باعث تغییرات شدید حس بینایی ميشود, 
شبکیه چشم پرده‌ای است کهفقط میتواندمقدار 
معینی نور را تحمل کند» هرگاه نور از مقدار 
بعین پیشتر به چشم بتابد» شبکیه بشدت‌ناراحت 
وسلول های حساس عصبی آن فرسوده بیشود و 
به تدریج ازین‌میرود» در نتیجه تابش نور زیاد 
پس ازمدتی باعث کوری میشود و یکی ازعلل 
کورشد نکم‌شدگان دشتهای‌پوشیده از برف‌نیز 
همین است. چون بلورهای برف نورآفتاب را 
منعکس‌بی کنند وتابش آن‌چشم را آزارمید هد 
وحالتی شبیه کوری بوجود میآورد. 

قرارکرنتن دربرابرنورهای شدیدمصنوعی 
نیز باعث کوری مشود وبعضی از افراد که 
ناچارند بانورهای شدید کار کنند. بعدازمدتی 
دچا رضعف قوء بینا یی ممشوند, 


کاشی‌هاراخودمان تعمیرکن 


د رکارکاههای اتوشویی,آشپزخانه هاوحمامها 
ابکان خرابی کاشیهای موجود زیاد است از 
جمله در این اما کن سکن است:درزبین کاشیها 
خالی شده باشد که بهاین ترتیب براثر نفوذ آب 


پس از تمیز وصاف کردن دیوار: چسب 
با سیمان بخصوص کاشیکاری را روی دبوار 
بمالید, 


ب- ابتدا تمام کاشیها را بای کاردلك به 
آهستگی بردارید وسعی کنید اینکار را باچنان 
دفتی انجام د هید که کاشیها ترك برندا رند, 


۱ پد بوسیله یک پارچه زیر کاشیها را تمیز 
کنید تاچسب های اضافی وبا سیمان بخصوص 
از بین بروند. اين پارچه را اصلا خیس نکنید. 
و-چسب_ راخوب پخش کردهوپس از 


ان مق از 
ب وسبباقیبانه ازسطع پشتی یل مسطح کردن آن؛ کاشیها یکی یکی بچسبانید 


روی‌د بواررا خشک کنید وسطح مز بوررا کابلا 
پاك نمائید, اگر این چسب بیش ازحد» خشک 
شده باشد باحلال مخصوص آن را تمیز کند, 


م- پس ازاینکه یک روز از نصب کاشیها 
گذشت یعنی زمانیکه چسب بخوبی خشک‌شد» 


باانگشت‌خود خر بانیمان میفضوس کاشیها را بوسیله یکه پارچد خمس تمیز کنید, 


را روی درزهای بین کاشیها با کمی فشار بمالید 


تاد بگرازاین درزها آب به دیوارنفوذ نکند. 
تس گرم تیاه کاب زیت یگرازاین درزها آب به د یوار نفو 


کاشیهارا نیز تمیز کنيد, 


نم | کازگ‌ران | 


درراه‌بهبود کیفیت پشم 
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«عرق زد ایی یکی ازمهمترین براحل 
تهیه پشم است ! 

* چسربی پشم به وسیله ماشینهای 
امخصوص جداميشود !۱ 


گسترنی صنعت پشم یکی از بهمترین 
برنامه های آبنده اقتصادی ابران است و ازاپنرو 
همه ساله مقدار متتابهی پشم به خارج صادر 
میشود. 

نکته مهم در اینجا نامرغوبی کیفی‌تولید 
پشم صادراتی است که درسرا کز صنعتی مربوط 
کمتر بورد توجه است در حالیکه آگر از نظظر 
نکنیکی شسته وآماده شود میتواند درسطح جهانی 


شستن پشم شابل سه‌مرحله است که هریک 
باید بخوبی اجرا وتحت عمل قرا رگیرد تامحصولی 
مرغوب وگرانپایه پیست آید ,نخستین سرحله 
زدودن بواد خارجی ازپشم چیده‌شده‌است که 
پاتوسل به محلولها ت ر کیبات وعملیات‌فیزیکی 
وشیمیایی بای ترتیب انجام مشود : 

۱ مجوعر گوسفند 


عرق کوسفند از نمکهای پتاسیم و بواد 
دیگری تشکیل شده که در آب محلول استو 
میتوان به کسک آب‌سر: آنرا از پشم جدا کرد, 
دستگاهی که :راینجا مورد استفاده‌قرارمی‌گیرد 
سال رد نام داردو شبیه باشین لباسشویی است, 

همزمان با زدودن عرق از پشم :د بگربواد 
خارجی آن یز شسته‌ميشود, 

نخته مهم اپنکه در بیشترموارد از زدودن 
عرقی پشم؛ چنشم پوشی می‌شود زیر نیکهانی که 
دراين عرق موجوداست دارای خاصیت صابونی 
است و وجود آن‌ها در پشم؛هم عمل فستشورا 


جدا کردن چربی ازالماف پشم نیز به وسیله 
ماشین شبتشو و درمحیطی گرم با مواد قلیای‌و 
صابول ویا مواد شستشو د هنده مصنوعی» انجام 
می‌گرد وبخشی از مقدار چربي موجود در پشم 
صابونی شده؛ ولی قسمت اعظم‌آن به صورتمعلق 
ازالياک پشم جدآمی‌شود. 
مواد خارجی‌موجود درلابلای پشم 

در هنگام حمل ونقل ویا حرکت حبوانات 
اسکان دا رد بدن آنها آلوده شده ود رائر تماس با 
ستطح‌زبین وبا آحل. ذرات سنگ ریزه وجزاینها در 
لابلای پشم حیوان جای کیرد : که برخلاف 
عرقی وچربی که هميشه همراه پشم وجود دارد. 
این مواد برحسب تصادف درآن بافت بیشودو 
اغاب قا بل حل نیستند» 

جدا ازعلف ها ی گوناگون خاروبرگوتکد 
های خارجی که درهنگام شانه زدن پشم ازآن 
جدا می‌گردد؛ مواد دیگری نیز وجود دارد که 
پس از چند بار شستشو از پشم دور می‌شوند. 

ناگفته نماند که عمل شستشو بوبیله 
مجلولها وسواد مخصوصی صورت می‌کیرد 
که بر اسامی کیفیت پشم؛ متفاوت است وا 
از تر کیبات شیمیایی مختلفی‌تشکیل 


صفحه ۲۱۷ 


چگونه میتوان حمله‌قلبی را پیشگیری کرد ؟ 


آگر سن شما از سی‌سال بیشتر است » 
حتما این مقاله را بخوانید » زیرا حمله 
قلبی شما را تهد ید میکند, 
وجودچربی» فند» اسید اوریک زیاده 
از حد در خون » کشیدن سیکار؛ 
نوشیدنبشروبات الکلی وچاقی مفرط؛ 
انسان را دچارحمله قلبی‌بیکند, 
روزی‌دوساعت پیاده‌روی در زین 
غیرآمفالت » رژیم غذائیمتناسب و 
پرهیز از سیگار و مشروبات الکلی» از 


کم نوشته‌اند و پا آنچه نوشته شده 
نارسا و آنچنان با زبان علمی آمیخته 
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بوده است نله ممتر سردم عادی 


توفیق یافته اندان را درلد ند 


اینجا سعی ميکنيم با پبانی ساده بشما 
بگوئیم که حمله قلبی چیست, چگونه 
آغا زم‌شود و چه عواملی حمله قلبی را 
باعث میشوند, 


سکنه قلبی چیست ؟ 


درجهان صنعتی امروز؛ سکته قلبی ؛ بمش از 
بایر بیما ریها سلامت انسان ها را تهد بد میکند و 
این بیما ری ؛ منحصر به سن وسال و يا طبقه خاصی 
نیست , حنی بیتوان گفت خطر آن در جوانها . 
پیشتر از سالمندان است ؛ زیرا قلب جوان به 
| کسیژن بیشتری نباز دارد و در نتیجه در اثر 
کمود | کسیژن : از کار باز می‌ماند , 
اسروز پزشکان با استفاده از تکنیک با روش 
« پرونده بیمار قلبی » بیتوانند به شما بگویند 
چگونه و درچه سنی خطر یک حمله قلبی تهدید- 
تان‌می کند وشما برای جلوگیری از این خطرچه 
میتوانید انجام د هید ؟ 


زود ثر 


چگونه سیتوان ازسکته قلبی جلوگیری کرد 


سازمان بهداشت جهانی در گزارشی ده 
اخیرا منتشر کرده است یادآورمیشود که نیمی 
ازمرگومیرهای امروزناشی از بیما ربهای قلبی و 
عروفی است, 

در لمست این بیماربها ۰ پس از بررسی و 
کاوش و سطالعه در + کشور جهان : 
بیماریهای عروقی ثلب درصدر ‏ آمده است که 


۳ فظا هرآ مسوول و ء درصد مرگ ومیرهای ناشی از 


بیما ریهای قلبی است, 


بیماریهای عروفی قلب در اسکانلند . 
ایرلند : آلمان غربي ؛ انگلستان و ویلز : با توجه 
به نسبت جمعیت آنها : بیشترین فربانیها را 
نب پیشترین فربانیها ر 

این تراژدی بزرگی است که یکك انسان . 

درست در زمانی که خانواده‌انس نسبت به اوو 
حما ینش نما زمند ند و حابعه یخوا هد ازنجریبات 
ترانبها یش بهره برداری کند, با یک حمله قلبی 
از پا درآید, این تراژدی وقتی بزرگتر جلوه بیکند 
که ببینیم در پرتودانش امروز میتوانستیم سانع 
این حمله قلبی شویم و با با روش های 
پیشگیرانه ۰ مانع بروز حمله قلبی بشویم ابا 
دست روی دست گداشته وشا هد مرک عزیزانمان 
شده‌ايم . 


امروز بزرلسال هایی را که میتوانند در 
معرض خطر حمله قلبی فرار گيرند در هر سنی 
میتوان شناخت و قبل از اینکه علائم حمله ظا هر 
شود به مبا رزه با آن پرداخت. 

بیما ریهای عروقی قلب خود دوره‌ای بیست 
ساله يا بیشتر دارد اما متأسفانه میتواند بدون 
اخطار قبلی یک مرگ ناگهانی راسبب شود . 

آکر کاری برای جلوگیری از بروز حمله قلبی 
انجام نداده باشیم بسادگي مينوانيم پیش بینی 
کنيم که حمله قلبی کی گریبانگیرسان خوا هد 


شد 


سهمتر آنکه مید انیم اگر بیماری بخوبی و با 
دقت بداوا شود میتوان حمله قلبی را برای‌سالها 
به عقب اند اخت و با بکلی سانم بروزآن‌شد, 

ج‌ 


نحص دی 
اولاین‌را بگوئيم که زنان نا زمان بانسگی 
نقریبا از خطر حمله قلبی در امان هستند و این 
یک موهبت خدابی است اما پس ازاين دوران 
درست مثل بردها در بعرض این بماری با 
مرگ سرخ قرار می تبرند یک برد میتواند 
اندامی برا زنده , با زوانی درشت : استجوان‌بندی 
سحکم و نیروی جسمانی چش مگیری داشنه بائندو 
یا بالعکس ضعیف و ناتوان باشد اما اینها هیچ - 
کدام عواسل با زد| رنده حمله قلبی نیستند , 
حمله قلبی بیتواند گریبانگیر یک بانکدار , یک 
فاضی » یک راننده کامیون ؛ یک کارگر : یک 
نوبسنده و خلاصه همه آدبها . ازطبقات مختلف 
بشود بدیگرسخن این بیماری نزد همه کس 
ممکن است پیداشود , 
بحث بر سر شناخت و پیش بینی بیماری 


است , شخصی به شما میگوید که مادریا پدرس 
و شاید برادرش دچارحمله قلبی شده , گر از او 
پیشتر پبرسید معلوم میشود که خودش هم چند 
باری نشانه های بروز ییماری را دررخود احساس 
کرده است , شاید او از بیماری قند و فشار خون 
هم دررنج است اما براستی همه اینها میتوانند بما 
با قاطعیت بگویند که این شخص چهار اسبه 
بسوی یک حمله قلبی پیش میرود ؟ 

نه ۰ ابا اين آغاز خوبی ا برای 
آنچه که باید پیش بینی و پیش لیری شود , 
اقدام های با اینست که شخص را وادار کنيم 
چند آزما یش طبی از خود بعمل آورد . 

فی‌المثل ببینید که میزان چربی خون : 
اسید اوریک و با فند موجود در خونش چقدر 
۱ 


با نوحه به مطالبی که در بالا به آن اشارد 
کردم ميتوانيم بگوئيم که شخص تاچه حد در 


معرض خطر حمله قلبی است شک نیست که 
پیش بینی دقیقی یک حمله قلبی امکان پذیر 
نیست ابا میتوان پیش بینی کرد که شخصی 
که بچربی خونش بیش از حد معمول است , قند 
خونش زیاد است و اسید اوریک زیادی در 
خونشٌ دارد با خطر حمله قلبی ره بروست , اصلا 
به مساله چاقی توجه کرده‌اید ؟ چاقی درسال 
های گذشته ۰ بگمان بسیاری از سردم ۰ نشانه 
سلاست کاسل جسم بوده حال اینکه چنین 
نیست , چاقی بی‌حد نه‌تنها خود نوعی بیماری 
است بلکه راه را برای بروز یک حمله قلبی هموار 
می کند , بحث برسر اینست که با با شناخت 
حمله قلبی و عوامل ایجاد کننده‌اش بخویی 
میتوانیم ؛مانع رنجهای حاصله از آن باشیم , 


۰ 


حمله قلبی چیست : 


تا چند سال پیش خیال مي کردند حمله 
قلبی بعنوان نوعي از نشانه‌های پیری ناگهانی 
بروزمی کند و بعد از حمله قلبي ؛ مرگ یک ابر 
اجتناب نا پذیر است , اما پزشکان پیشتازی مثل 
د کتر « وایت » آمریکائی روزی به اين فکر 
افتادند که آیا این یک عقیده ناد رست نیست ؟ 

یک مطالعه جابع نشان داد بسیاری از 
سربازان آمریکائی که در جنگ کره کشته 
شدند و حد متوسط سن آنها ۲۷ سال جود . 
درمراحل اولیك بیماربهای عروفی قلبی بوده‌اند ؛ 
نتیجه آن‌بطالعه نشان داد که نشانه بیماریهای 
عروقی قلب » یک نشانه رشد کننده است و از 
سالهای اول جوانی آغاز می‌شود منتها ح رکتی 


بطنی و کند دارد , 

علت حمله قلبی » تا آنجا که دانش امروز 
بشر بدان واقف است ؛ از عروقی ريشه میگیرد 
که به تلب خون میرساننه , در و٩‏ 
در صد موارد نوعی بیماری موسوم به «ضخیم 
شدن جدار عروق»عامل حمله قلبی بوده استو 
هست, ۰ 

باید توضیح بد هیم که ضخیم شدن جدار 
عروق یعنی چه, عرون با گذرگا ههای خون؛در 
اثر بالا تن سیزان چربی و نیز رسوبا تی نظظیر نمک 
جدارشان ضخیم میشود بعبارت روشن تر چرای 
جامد؛ نمک رسوب شده به جدار عروقی می‌چسبند 
درنتیجه آنها ارس تین بر 
چربی با وسوبات نمکی اندك اندلك بیشترمیشوندو 
بعد ناگهان از جداره عروقی کنده میشوند و به 
داخل جریان خون راه میبابند و آنگاه در یک 
نقطه قاد ر به عبور ازعرون نمیشوند و درنتیجه راء 
را بر خون می‌بندند و خون هم نمیتواند را هش را 
به سوی قلب با زکند و دست آخرقلب بدون خون 
بیماند و عضلات آن از کار میافتد و حمله قلبی 
حادث ميشود, 

درواقع چیزی شبیه به لخته خون مانع عبور 
خون دررگ ها ميشود. عروقی که خون را بهقلب 


میرسانند در یک نقطه فلج میشوند و آن قسمت از 
قلب که به خون رسانی؛اين عروق محتاج بوده 
است ا زکارمیافتد و میمیرد و نتیجه اش یک حمله 
قلبی است, پیشرفت بیماربهای‌عروقی سالها طول 
می کشد تابدین مرحله برسد, نشانه های حمله 
قلبی ثل درد شدید جناق سینه» که بعداً به 
با زوی چپ و پشت سرایت م یکند»معمولا تا . و 
سالگی بروز نمی کند اما درواقع بیماری از 
. با ۳۰ سالگی رشد خود را آغا زکرده است.در 
این سنین است که میتوان راه را بر حمله قلبی 
آبنده بست چه د رغیر | ینصورت وقتی بستگی جدار 
عروق به مرحله باد شده‌رسید؛ د یگر تغیرد اد نش 
چندان آسان نخوا هد بود, 
دراینجا فقط به مساله توارث در بساربهای 
قلبی اشاره می کنیم تا بدان توجه داشته باشید. 
توارث 
گفتن نداود که بیماری قلبی یک‌جنبه ارنی 
هم دارد منتها نه به آن شدت که بسیاری از 
پزشکان بدان باوردا رند. 
یک مطالعه دقیقی د رگروهی ازمردان که 
د رخانواده ها بشان سابقه حمله قلبی وجود داشته 
ودر گروهی از مردان که در خانواده‌هاشان 
سابقه حمله قلبی و جود نداشته است‌نشان داده 
است که مرگ ومبربیان گروهی که سابقه حمله 
قلبی در خانواده‌هاشان زیاد بوده است بیشتراست 
و این یک نسبت م درصد افزابش را نسبت به 
کروه بعدی یعنی گروهي که در خانواده‌هاشان 
سابقه بیماریهای قلبی و حمله قلبی نداشته اند 


نشان مید هد در میان افرادی که والدبنشان 
ببتلا به بیماری قند و با فشار خون بوده‌اند»خطر 
حمله قلبی بیشتر است. یک نکته دیگر هم که 
بتارگی دریافته‌اند اینست که آدبهای 
کوتاه قد بيشتر ا زآدسهای بلند قد درمعرض حمله 
یک علت جنبه ارئی بیماری قلبی را دراین 
میدانند که بسیاری از افراد یک خانواده در 
سوخت وسازهای بدنی خود بامشکل کلسترول 
سازی (چربی خون) عصبی روبرو هستند, خیلی ها 
را دیده‌اید که ازناراحتی چربی خون مینالند وبا 
آنکه مرتباً رژیم میگیرند. چربی‌های حیوانی و 
جامد نبیخورند و خلاصه کاملا مواطب خود 
هستند» چربی خون همچنان بالاست, 
اینعده براساس یک‌جنبه ارئی» دچا رکلسترول 
عصبی هستند یعنی اینکه بدن آنها بطور اتوما تیک 
چربی سازاست, 
اپنعده البته با ورزش میتوانند بسیاری از 
مشکلات خود را حل کنند و يا دتان باشد که 
وقتی میگوئيم ورزش »نظربان اینست که«ورزش 
نناسب, 
د رمقابل حمله قلبی چه میتوان کرد ؟ 


آکرشما نزد یک به سی‌سال دارید یا بهرحال 


تازه پایتان را ازمرزسی بالات رگذاشته اید بی‌شکه 
یکی از نگرانیها یتان‌حتماً مساله سلاست بدنتان 
است. امیدواريم با اطلاعاتی که در اختیارتان 
میگذاريم نگران نشوید بلکه آگه تر باشید نسبت 
به‌آنچه که بهر حال برای حفظ سلامت 
شماضروری است, 
آگر پدرتان,برادرتان؛ پدربزرگتان وبا 
عمویتان دراثرحمله قلمی درگذشته و بابطو ركلي 
ببتلا به بیماریهای عروقی قلب است بایدجدا 
توجه داشته باشید که از سی‌سالگی به بعد دارید 
بسوی این بیما ری پیش میروید, آگروفع جسمانی 
شما آنطور که در بالا تذ کردادیم (اشاره به 
میزان چربی و قند و اسید اوربک خون است) دچار 


نارسایی های کم و بیش قابل توجه است 
داشته باشید که باید بیش از دیگران مرائب 
سلامت قلب و عروفی خود باشید. درشراینط 
سنی باد شده جلوگیری از بیماری بسیا رساده است 
برایتان اصلا زحمتی ندازد. فقط باید کمی همت 
از خود نشان بدهید, درمان ساده است و شامل 
رژیم غذائی »ناسب» کنترل وزن بدن و ورزش- 
های مناسب است, هریکسال‌یا دو سال یکبار 
نزد پزشک بروید و ازاو بخوا هید که ازشما یک 
معاینه کال و دقیق بعمل آورد, اگر نسبت به 
این امربی‌توجه باشید؛ دا ید منتظر عواقب ناخوش 


آیند و نگران کننده آنهم باشید, 

گر بیش از , ۶ سال دارید و در خانواده‌نان 
سابقه حمله های‌قلبی یا بیماری های عروقی‌قلب 
وجود داشته است؛ نخست باید توحه داشته 
باشید که این خطرات‌شما را هم تهدیدمی کند, 
ابا بهیچوجه نگران نشوید, درمان شما هم‌با 
توفیق همراه خوا هد بود حتی آگر بیماری درشما 


بقیه د رصفحه ۸۲ 


تا یرف زان سر هی 
مرآ ایور کیت کیبات زیان‌آوو ‏ : 


سرب درپ۳۳ 
در . ,م درجه بصورت ا ژوه‌غاز درميایسد 
بخارات سرب بآساني تبدایل پا کسید سرب‌شده 
ودرهوا در حال تعلیق باقی تینآنضسرب نسبت 
۱ 1 
۵ 


" است و همچنین محبرف 


از جمله ظروف پلاستیکی وتا از 


و اسیو ها 2 وا 


یا 


ذوب مشود وهبچنین .." ممکن است منشاءسمویت‌واقع شود. 


همانطور که لا تذ کر داده شد سرب در 
يس درجه ذوب میشود ودر این درجه خطری 
نخواهد داشت برعکس در درجات حرارت 
بالاتراز , ,ی تابه , . و دوجه؛ خطرمسموبیت 
ی وجهه میب 


اه زب جارس خی 2 بابخارات 


رکاردازندء 


رحرارت پم م3 رجه 
ود , ۵ درجه بخار 


لیگ 
بناج خازجي نیز میتوانند باعث مسمومیت 


و راء‌گوارش-- , ۲ دوصد جذب سرب از 
طربق ستگاه ارش انجام میشود و ۲, درصد 
از اين سرب جذب شده از راه مدفوع دغ تسده 
ولی بر درسد بقیهژا رد کبدميشود. 

واه تناس , و درد از طسسریق 
دستگاه تنفس بوسیله استنتاقی بخارات و 
کازهای‌سرب که وارد ربه ها شده جذب میشود و 

سریع تزاز واه گوارش ایجاد سمومیت مي کند. 
باتجقیقاتی که بعسل آمده از واه پوست ,سرب 


۱ ۷1۹4 
۱ 
۱ 


ونر لیات آن جدب نمیشود بغیراز تترااتیل 
سرب.معمولا_ در کارخانجات سسمومیت بطور 
بخلوط عنی هم از طربقی دستگاه گوارش وهم 
از طریی دستگاه شفضس ایجاد میشود.بطور 
عادی درحدود , , و تا ,۳ میل ی کرم سرب 
در نس‌مام بسدن موجسود است که 
روزانه , بیلی‌گرم باین مقدار اضافه شود ررض 
باه شخص دچار مسموبیت با سرپ بی‌بشود, 
سرب پس ازاینکه داخل خون شدبه کبد- 
نسوح نرم - عضلات - کلیه و طحال یرود و در 
عرض ‏ تا م ماه در استحوانها جا یگزین بیشود و 
سرب راسب در استخوانها به صورت تر کیب 
فسفات غیر محلول سرب درم ی‌آید , 
در این برحله در رادیوترافی استخوانها 
خطوطسیا هی مشا هده‌میشود که بعلت‌جایگزین 
شون سرب د رنواحی نزد یک مفاصل استخوانها 
است, 
در بعضی بوارد سرب جانشین 
استخوانها شده در خون بحر کت درمیاید؛ اين 
مسوارد عبا رنند از: 
۱- درمان بامواد اسیدی- یدور پتاسیم وآلومینیوم 
و همچنین معالجه با پارانورمون و وبناسین دو 
وجود تب درسمار, 
2 از ول ۳ 
۳ : گ 
٩۵‏ ناما در یم ساعت است‌واز 
طریق اد راریمیزان , - , و کابا درم پ سامت 
بطور بتوبط رضمناً بهقدار سرب خود بطور کلی 
طبق ماه درحدود ۰ بگاما درهری , 1 
سانتیمترمکعب است) . 
علائم مسمومیت 
علائم سسمومیت با سرب عبا رتند از 
الف- فولنج سربی- که درن ب درصد بوارد 
د بده بیشود وآن د رد شد بدی است که تمام شکم 
رافر میگیرد. اين در گا هي فقط درناحیه اطراف 
ناف بوجود میا ید ود رآنجامتمر کز میشود وشبیه 
دردهائی است که گاهی بادرد های اورژانس 
جراحی مشابه است ,به همراه این درد. بیمار به 
بی‌اشتهانی-لاغری- رنگ پریدگی وحالت تهوع 


و استفراغ و یبوست شد ید دچارسی‌شود و همچنین 
هي اسان ور زک وان 
براینها فشارخون کمی بیشترازحد معمول بیشود 
0 هرکز فشار کمتر از حد طبیعی نخوا هد بود. 

ب عنم فلجی - مسمومیت باسرب باعث 
فلج های بختلف بیشود: 

درنوع بمخصوص عضلات باز کننده مشترله 
انگشتان (سومین وچهارسین انگشت)سسوم 
نممتواند به همراه سا بر انگشنان» انگشتان سوم و 
چهارم خود را باز کند و در نتیجه دست شبیه دو 
شاخ می‌شود و بندریج فلج عضلات رادیال 
(باز کننده و دور کننده) انگشتان نیزفرا میرسد, 

در بعضی بوا رد بعلت سا تورنیسم. فلج های 
د بگری حادث ینود مانند: 

انواع فلع کستف وبازو( دوش ارب) وآران 
دوشسن و همچنین فلج عضله دبافرالم و اعصاب 
۱ وم وموه مخزی, 

ج. اختلالات خونی بصورت کم خونی 
هیپو ذرم و وجود گلبولهای منتطوط بشخص 
مشاه ۲ 

د- اختلالات کلیوی- بخصوصاً دراشکال 
تحت حاد مسموبیت باسرب بروزمی کند این 
اختلالات عبا رتند ازوجود یک نفربت حادونجت 
حادو در فرم های پیشرفته و مزمن نفریت مزین 
نزد سموم, 

مسموبیت های د یگر, 


مسموبیت با نترا اتمل سرب-- ننرا اتبل 
سرب یک ماده شیمیا نی آلی و فرار است که باعث 
بروز اختلالات عصبی شدید و سایر علائم 
سسموبیت با سرب مي‌شود, 

این مسمومیت را میتوان یک حادثه شخلی 
بحساب آورد تا یک بیماری حرفه‌ای, تترااتمل 
سرب بسرعت روی چربی مغز ابت شده وبهمین 
علت شخص؛ دچار ناراحتی های مغزی وعصبی 
می‌شود این ناراحتی‌ها بصورت‌های مختلف 
نا هرمی کند ازجمله علائمی ازفبمل بی‌خوالی- 
سردرد-- حالت اضطراب- ترهم و کابوس 
تشنج و بیل بخود کشی,وگاهی بنجرباغماءو 
مرگ رد مسموم ميشود, 
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روشهای بیش کبری 
اصول پیش گبری» شامل پمشگیری طبی_ 
پمشگمری عمومی ولنی است: 


معاینه در بدو 


الفیت بی. ۲ 
استیخدام بطور کامل پعني .کارگر هم ازنالرجسمی‌و 


وهم از نظر روانی با یدمورد آزما یش وافع شود. 
۲ - معاینه د رطول مدت‌استخد ام و انجام 
معایناتآزماشگاهی کال 

مسپایداز استخدام افراد کمتراز ۱۸ 
سال.و کارگرانیكة سابقه ابتلاء به‌بیماربهای 
کلبوی-کبدی- عصبیسعروفی وخونی‌دارند 
خوددا ری شود. 

م-اگ رکارگری _ مشکولك _ به‌سسموبیت 
شناخته شد باپدفوراً تعت مداوا قرارگیرد واز 
کارگران دیگر نیز آزمابشهای لازم ممل‌آید 
وچنانچه کا رکرد بگری سشکول ازنظرسسموییت 
شناخته شدپس از تحقینی کامل سای رکارگران 
نیز تحت بداوافرار ۳۳1 

در ویزیت‌ها ومعاینات در طول‌بدت 
استخدام مراتب زپرمورد نظر فرارگیرد: 

یکماء پس ازاست‌خدام کارکرآزما بش خونو 
تعیین بقدارگلبول‌های منقوط بعمل‌آید و هر 
نش نیزا زما بشهای كلينيکي انجام شود 
همچنین سالانهآزمایشهای لازم از خون کارگر 
بممل‌آید, 

ی پی سگیری عمومی وفنی : ۱ --استعمال 
سولفات‌سرب- کرینات سرب وسرنج باید 
ممنوع شود ب- قولی ها ی کنسرو وظروف فلزی 
آخپرخانه نباید بیش از و درصد سرب‌داشته 
باشد, از نظر پیشگیری نیز باید از بکنده‌های 
قوی ومتناسب جهت حذف بخار سرب در فضا 
استفاده درد وهمچنین بحیط کار را تمیز و 
نظلیف نکهداشت بطوریکه غلفلت بخارسرب 
بنتشر در فضا نباید از ۰/۱۵ میلی‌گرم در 


بنرمکعب پیشترباشد, 


کارگران بابداژ خوردن» آشامیدن و 
سیگارکشیدن در بحیط کار خودداری کنند, 


ي‌معدنی ۶ 
رکران 


دستگاههانیر بکاری‌برند که باهوای فشرده 
کسارمیکند, ایسن دستگاههارا چکش‌بادی - 


کا 

اپن 

این روست کارگرانی که با اين دستگاه کسار ‏ 
مي کنند» پس ازمدتی؛ به کاردیگر ی گمارده 


شدیدتری ایجاد کنند , اساس سوختگی. 


پشت سرهموارتعاشات‌سریع قرارمیکیرد, هنکام 
بکار برد این دستگاهها در برخی موارد باید 


آنهارا بر روی دوش و با ین با زوو ساعد فرارد اد 
وپااینکه 


ران‌را حایل آنها کرد . 
هوا با سداتی تکان د هنده وکوشخراش از 
این دستگا هها پیرون بیاًید که این سروصدا ۰ 


همراءباتکانهائی که ابجاد ميشود ولشاري که 


ارگر بر دستگاه وارد می‌آورد و با فشاری که از 
این دستگاه بر کارگر وارد میشود ؛ اختلالات 
کون در انسان بوجود میاورند , و هم از 


مي‌شوند 
و -اختلال د رشبکه گردش خون _ 

در اثرفشارمداوم دستها : انگشتان کرخو 
بی حس شده : دراین مورد خون به سر انکشتان 
نمي رسد و انگشتان سفید رنگ و سرد مینوند و 
درجه تعرلك و جاسیت آنها کاهش بی‌بابد , 


سه انگیشت آخرز انگشت کوچک : بنصر:بیانی) 


پیشتر درمعرض خطر فرارمیگهرنه, البته در این 
حالت هسردو دست باهم دچار این عارضفه 


ن .. نمیگردنداین وفع بطورجداکانه صورت‌بیکیرد 


| نیز بنقباض شریانها کمکه میکند که البته 
هنگام استراحت این شریان‌ها بحالت عادی بر 
بیگردنه,  .‏ ِ 

دستگاههائی که تعداد ضربه‌هایشان 
زیادتر و سریع تر است » ممکن است اختلالات 


حالت متقیض شدن و گرفتگی انگشتان نیسز از 
عوارضی است که بر اثر کار بااینگونه ابزار 
بوجود میایند . 
-عوارض اعصباب وعضلات 
از آنجا که این دستگاهها یک انقباضس 
عضلانی دائم ایجاد مینمایند : عضلانتی که 
هنگام کاربا این دستگاهها باآنها تماس حاصل 
ضیف گشته و تحلیل مروند . 
+ عوارض مفصلی 
عوارض مفصل ها بعمولا به تست دو در 
هزار دریین کارگرانی که با این دستکاه ها کار 
میکنندد بده‌بیشود,این‌عوارض اغلب درناحیه 
آرنج سّا هده میشود , سایرمفاصل دست نمسز 
استثا نا ممکن است دچار این عوارض شوند, هر 
دو آرنج ممکن است درآن واحد دچار عارضه 
شوند , کارلرائی که با اين وسایل کاربیکنند 
کاهی هنکام بالابردن ساعد بطرف بازو دچسار 
ناراحتی میگردند و یا به درد توزم ننصل دچار 
میشوند که این پدیده یا درآغاز کارو با پساز 
پایان کار ر< بیدهد که درحالت اول معمولا 
پس ازبدتی کار کردن این درد از ین بیرود . 
با کمک عکسبرداری میتوار عوارض‌سربوطه‌را 
تشخیص داد : 
# کاهش فاصله استخوان بازو با زند زبرین 
تخییو شکل سطح منصلی که دندانه- 
دندانه و نامنظم میشود م 
# پیدایش زاید و استجخوانی درداخسل 


یتشان مختل شده و این عضلات 


د کتر: ژوزت کریمپور 


انهای واقع د رطرفین 
این نوع کار 
ازیس خوا هند رفت. 
یکی از هش 


با این دستگاهها 
ان هلالسسی 
و بوسیله 
د که ایسن 


: کربانشاه--آقای بهنام براه 

کره‌جان ( پا کرة ماه وزمین وسریخ اشتباه 
نشود ) بل کرمجان ؛ حیف درس خواندن در 
هنرستان صنعتی یست که هوس کرده‌بی 
خبرنگار مجله شوی وبیخود ویجهت ولت 
نازنینات را صرفب نگارش فمعالیت‌های 
هیشهربان خپرساز کنی ٩‏ گزارشگری به دور 
برداشتن آنومبیل درسرازبریمیماند, به این معنی 


تی باعث هرفه جوئی در مصرف و 
تور می‌شوی , ما همین 
وچک وچانه 


پاعامل سرفت ؟ چدا 
کنکورد با قالیچه حضرت ملیمان سر کند 


بتابراین چه پهتر که سر کار 


به این معتی ۰ هنکامی که فرزند برومند ون 
رضاشاه کبیر در سال ۲۹٩‏ خورشیدی با 
کودتایی توفیق‌آسیز سلسلة فاجاویه را 
برانداخت » خوزستان در چنک شیخ خزعل 0 
خراسان دربوغ قدرت کلنل محمدنقی‌خان » 
کیلان در ذست بیززا کوچک‌خان و 
آذربایچان در اختیار شیخ‌مجمدخیابانی بود , 
خوشبختانه حالا بنده وجنایمالی هستیم و 
می‌بینيم که از کجا به کجا رسیده‌ایم, 
ضمتاً حال کزتان چطور است ؟ جناب 
جهانگیرخان اصفهانی ؟ ! 
تبریز خائم عا دله الب 
خواهرجان اکر خیال دارید که برای 
همیشه نان سنککب دو آنشه وخنخاشی 
صاحبان کارگاههای قالی بالی تبریز را آجر 
قزافي کنید ؛ بهتر است بکبا رد بگرد رخواستت 
تان را در بارة تمئال مقیر وثبت آن روی زممنه 
یکث قالیچه تکرارفرما ید .تما آگرقیاه بنجوس 
مخلص رادیده بودید هرگز چنن پیشنهادی 
وی بي توف : همینقدر مختصراً عرض 
کنم که این صورت هرکاه کنار تصویر رستم 
درحمام منقوش شود » تردید نداشته باشید .که 
اگر حمامی بینوا از ترس لدی‌الورود سکته 
نکند ؛ در اولین فرصت آیض روح خوا هد شد 1 
مدا براز اضف 
خود داري کنید . اما اگر جدا بابلید هد به یی 
به هیأت تجریربه مجله بد هید , تصمیم دیگری : 
بکیرید واز بافتن اعضای صورت فردی بصورت 
قالیچه یی کوچک ودبواری منصرف شوید و 


خدای تخواسته موجبات ستوط شهرت وبحیویت 
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شد اژقهقهه مست ! 


وبا در باره دلیل ختده سلیح چهارپابان. 

تصسویسرسان در دون شمارا 
شده بود .نا گزیر ازادای ۳ هتم که اولا 
آن دو حیوان لسپ بودند نه آلاغ ,ایا پفوضص 
محال اگر الاغ هم می‌بود ند حندبدنشان تمجی 
نداشت و بدون شک عکس آن زبان بسته ها 
کرفته شده بوده است که هر دو سرکرم 
جوكك بوده‌اند که تارگیها هزار 

ار شده و مورد استفاده قرا رگرفته 

راز این گذشته خندة حیوانات سابقه تاریخی 
هم دارد,چرا که چندین قرن‌قیل شاعرفرموده: 
خر کی را به عروسي خواندند »خر بخندیدو 


بخت‌تان روان و پنجه هابتان پرتوان بادتا 
سب و روزقالی تبریز ببافید. 

ان از (مظفریان 

قربان شا بد باور نفربانید حقیر هم بانده‌ام 
بات و متجمر که چرا دست اندر کاران نشریات 
رستاجیز زودتر از این بفکر انتشار این مجله 


نیفتاده بودند تا هم زود ترجایی برای نوشته هاي ."ان 


فدوی بیدا شود ؛هم شما دوستان کارگر 
امکاناتي پیابید تا ضمن مطرح ساختن خواست ها 
و پیشنهادهای خود از پیشرفت جیرت‌افزای 
سس همکارانتان در اقصی تقاط کشور نیز آگاهی 
ید 


امک رای ۳ ِ 
زبان کوتا از ت زب رستاخیز ۰ 
به زبان کوز ر) ز ناسیس حزب رستاخیز آنز 


سلت ايران می‌گذرد »پیاده کردن این فکر نه 
تنها دیر نیست ؛پلکه نقریبا به موق بوده است . 
و ابا ایتکه پیشنهاد کرده‌اید این بجله هرچه 
زودتر بسورت هفتکی درآید .این بنده در هن 
حال که با پیشنهاد شما صدد رصد موافقم »ابا با 


هرچه زود ترش میانه خوئی ندارم .تردید نیست. : 
که ازجا بعالی‌ود بگرا را هد هندکان| بن پیشنهاد جدول 


بانند حاجیان امسال اگراز نزدیک -دستی 
بهآتش داشتید هرکز در لابلای‌عبارات خود 
«هرچه زودتر »را بکار نمی‌بردید ,زیرا هفته بی 
صد صفحه مطلب کایل و جابع ومطلوب تهیه و 
عرضه کردن کار ساده‌ای نیست مسضافاً به 
اینکه رستاخمز کارگران وضع نوزادی را دارد 
که جناب سردبیر تازه دستش بگرفته اند و پا با 
می‌برند ,بهر تقد یر آنچه مسلم است اینست که 
در هفنگي شدن بجله مورد علاقه‌تان حرلی 
نیست ,اما کی و چگونه اش بستگی دارد به 
زمان راء افتادن و شلنگ تجته انداختن اش ء 
بنظورم اینست که بمچرد فراهم شدن امکانات 
که بي‌ترد ید چندان دپر نخوا هد بود » پیشنهاد 
شما و دیکر علاقمندان عملی خواهد ند ,متا 


رورک که تما : 
رستاحیز کارگران گذشتهازانجام وظیفه رسالتی 
نیز دو تنویر افکار کارگران عزیز کشوردارند؛ 
که در انجام این امر نقش بسزایی 


فضولتً ستجضرنان ک 
موجبات نزدیکی هر چه: پشتر 


وطن زا . 
فراهم می‌سازد , ایشان پس از تلمل و تجبری . . 


کوته مفت #تکنه سرلهبي زدند و لب از لب 
نشکفتند ۲ اینکه مه نشار مسانسنهام 
هباج وواح کسه آیسسا پیشنهادس رکاو: 
و چکش زدن این قیمزن یمارو ی کارسورد 
پذ برش قرارگرفته بانوج ؟ ! بهرحال طی یکی دو 
هفته آینیه ضمن پیدا شین یا نشدن‌سرو کله این 
ستون تکلیف ما دو نفر روشن خواهد شد , بد هی 
است که اکرمأموریت علم کرد چنین ستونی به 


حقیر محول شود » بنده بدون معطلی آن را زیر 


عنوان « چش به واه آشنا » دایر خواهم کردم 
بادایاد ! ثانیا , حالا که جنایعانی مابقه 


صنحه ۳۵ 


این کار هم بی‌احتياطي است ۰ کارگرانی که درکودال‌ها کاربی کنند ب 
ید حتماً حفاظ. و جان پنمداشتهباشندویدون‌آن؛ هم برای آنها خطروجود  ٩‏ #9 ۳ 
دارد وهم برای عابرانی که از اطراف گودال‌می‌گذرند. ۱ 
سم 


آبااین‌ها 


عکسهای این دو صفحه ساختگی و تصنعی نیست , این 

عکسها صحنه هائی ۱ های روزانه را نشان بید هد که 

با بی‌احتیاطی و غفلت ممکن است یه حوادث و سوانح 

منجر شوند و کارکر را از یک عضو ناقص کند . مشاهبه 

این عکسها درس عبرتی برای کلیه کارکرانست که بیش از 
پیش درموقع کارمراقب خود باشند, 


به عوض جک . برای بلند کردن جلوی اتومبیل . از چند آجر و سنگ 
استفاده شده لست و این کار خطرنا کست و هر لحظطه احتمال دارد سنگ 
و آجر ار جای خود نکان بخورد و اتومبیل روی کارکر ی که براي تعمیر زیر 
آن دراز کشیده است . بیفند , 


۳٩ صفحه‎ 


وخطای بحض است, هرآن سمکن است نردبان تکان خورده ژکارگررا از ارتفاع 
, برای کار در نمای‌ساختمان ؛ با ید حتما ازچوب بست استفاده سود , 


چیدن این بسته ها به روی هم تا اين ارتفاع بی‌احتیاطی است : زیرا وقتی کارگران برای 
جابجا کردن آنها یخواهند اقدام کنند :با یک حر کت کوچکک بسته‌ای ازجای خود منعرف 
بیشودو کارگر به زمین سقوط می کند , 


درایسن گفتگو توافق شد یکی 
از کارگران برامور رستوران نظارت 
مه 


شر کت کنندگان دربیزکرد به ترنیب عکس: 
, دکتر افشار مدیر کل سازمانی درمانی 
وزارت رفاه اجتماعی 

+ محمد تقی‌فراهانی‌مدیراموراداری کارخانه 
پارس آمر یکن 

۳ امیرویکتوری قائمبقام مدیرعامل ترکت* 
پارس آمریکن 

حسامی نماینده وزارت کارواموزاجتماعی 

سید علیرضا سجاسی نماینده کارگران پارس 
امریکن 

ء ‏ ناصرامیرسلیمانی عضوهیئت مدیره‌سندیکای 


کا رگران پارس آمریکن 


۷ داداش خچسته رایس‌هیثت بدیر؛ سندیکای 
کارگران پارس امریکن 

جمشید بوحنائی ‏ صندوق‌دار سندیکای 
کارگران پارس آمریکن 

٩‏ داود بزرگی دبیر سندیکای کارگران پارس 
آمریکن , 


وزارت رفاه اجتباعی 


« با تشکر از حضور آفایان » همانطور 
که بیدانید بل رستاخیز کارگران » بخاطر 
تارثران و برای انعکاس افکار آنان منتشر 
د , از این رو سعی ما این استکه مطالب 


بورد علاقُ با کارگرال عزیز را نهیه و در 
صفحات آن بنعکس کنیم , برگزاری این 
۲ ۱ 


میز نرد نیز در جهت همین 
ندا خوا هش میکنم » هرگونه نظریه یا پیشنهادی 


داریدمضرح ساریه تا با حضورنما یند ثان کارفرما 


کوییش است 


و وزارتخانه های رفاه اجتماعی » کار و ابور 
اجتماعی که دراین میز کرد شر کت رده‌اند » 
بررسی و پاسخ گفته شود» , 

# خنخسته رئمس هیئت مد بره سند یکا : 


صفحه ۳۸ 


میزگردی‌باشرکت کارگر کارفرما؛ نما ینده‌وزارت کارواموراجتماعی » نما ینده وزارت رفاه 
۱ 


بهداست‌ونطافت ۱ 


« پا تشکر ازمجله رستاخیز که این فره 
را بما داد که با حضور کارفربا و نمایندگان 
وزارتخانه های کار و امور اجتماعی.و رفاه 
اجتماعی مطالب و مشکلات خود را بطرح 
کنیم » باید بگویم اولین و اساسی‌ترین 
مشکلی که با در کارخانه با آن روبرو هستیم 
مسالة بهداشت است که متأسفانه کمتر مورد 
توجه مسئولین کارخانه قرار گرفته است . 
براي مثال از آشپزخانه و سالن رستوران 
کا رگران یاد میکنم که نه تنها از نظر بهداشت 
بحیط وضع امطلوبی دارد » بلکه کا رکنان 
آنهم فاقد لباس تمیز و مرتب هستند و از همه 
بهمتر » غذای رستوران است که از کیفیت 
خوبی برخورد ار نیست» . 
#محمد تقی فسرفانی مد بر امور اداری کارخانه : 
« رستوراني که درحال جاضرمورداستفاده 
کارگران است » 
میگذ رحال حاضر کابلا مجهز بوده و 
محرط آن بهداشتی است . هم چنین غذائی که 


بکارگران داده بیشود , دارای کیفیتی مطلوب 
1 


تنها دو سال ا احداث آن 


ات . چنانکه بازرس وزارت کار و امور 
اجتماعی نیز ؛ 


کیفیت غذا و وضم بهداشت 


د کتر رضا افشار 


رستوران اظهار رضایت نموده است » . 
* امیر ویکتوری قائم مقام بدبر عامل ش ر کت 
پارس آمریکن : 

« البته باید این نکته را هم اضافه کرد که 


کیفیت غذا 


امیرسلیمانی 


غذا با ذائقة فرد دیگری سازگار نباشد . از این 
گدذشند » کارثران ما ده سال پیش برای هر 
وعده غذا » «ج ۲ ریال» پرداخت میکردند ؛ 
در حالیکه امروز » با وجود بالا رفتن هزینه 
درچندسال اخیرو بهبود کیفیت و کمیت شذاء 
تنها ۳ , ریال پرداخت میکنند و کارخانه 
ناچار ب, میلیون ریال در سال بعنوان کمک 


۵0 


ستورآن‌هم لازماست 


هزین غذائی » پرداخت می‌نماید » معهذا 
با پیشنهاد کردیم » سندیکا یکی از کارگران 
را بعنوان نماینده معرفی نماید تا در امور 
رستوران نظارت کامل داشته باشد . ولی 

سندیکای کارگران این پيشنهاد را نپذیرفت . 

در باره بهداشت رستوران همانطور که اشاره 
شد » کلیه وسائل و تجهیزات یک آشپزخانة 
مدرن را دارا می‌باشد . حال آگر ظروف کثیف 
آست و یا کارگران رستوران در تمیز کردن 
بموقع بحبط آن اهمال کرده‌اند این بر عهدة 


خود کارگران و یا سندیکای آنهاست که 
تذ کرلازم را بههنکاران و اعضای خود بد هند, 
* رستاخیز کارگران : 

« تعیین ناظر » پیشنهادی اصولی و 
۱ برای عدم پذیرفتن آن دلیل 
خاصی وجود دات ینت4 
# داود بزرگی دیمرسندیکا : 


«ما به نظارت" کردن سوافق بوده و هستیم 
ولی پيشنهاد کارفربا این بود که سندیکا 
اصولا رستوران را تحویل گرفته و رأساً آنسرا 
اداره کند . ما حتی پیشنهاد کردیم به بهای 
هر وعده غذا بیافزایند و در عوض غذای 
بهتر و با کیفیت مطلوب‌تری به کارگران 
بد هند, » 
#فرقانی : 

« پیشنهاد با همانطور که بیان شد مبتنی 
بر اصل نظارت بود . چه میدائم در صورت 
واگذاری امور رستوران به کاگران » آنها را از 
کار اصلی خود با زداشته ایم ,». 
# حسامی نماینده وزارت کار و امور اجتماعی : 

« بدیهی است از غذائی "که برای یک 

گروه . . ع نفری تهبه ميشود نباید انتظا رداشت 
که از هر نظر بخوبی غذائی باشد که در منزل 
تهیه میکردد . منتهی باید در تهیه مواد اولیه 
دقت کرد و کیفیت مطلوب را در نظر گرفت . 
و بهر حال منهم تصور می کنم در صورتیکه 
نما ینده‌ای انتخاب شود که در امر تهیه مواد 


اولیه و چگونگی طبخ غذا و دیگر امور وستوران 


۵ 5رقران] 


نظارت داشته باشدوهرلونه نواتص و نارسانی 


دهد ؛ نظر 


را به مدیریت کارخانه اطلاء 


کارگران تأمین خواهد شد , البته در سورد 
نظافت و تأمین بهداشت ؛ هم مد یریت کارخانه 
و هم سندیکا » باید کنترل لازم بعمل آورند 
و خصوصاً کارگران رستوران باید موظف شوند 
از لباس مخصوصی که برایشان تهیه شده 
استفاده کنند و کارت بهداشتی نیز اخطذ 
نمایند» . 


در اینجا طرفین به تعیین و معرفی یکث نفر از 


اف ۳ 
اسیرویکتوری 
کارگران بنوان ناظر در امور رستوران 
توافق نمودند ..., رستاخیز کارگران ». 


# رستا خی ز کارگران + 

«کنون که برای نظارت‌در امور 
رستوران توافق حاصل شده پیشنهاد میکنم که 
کارفرما یک دستگاه ماشین لباس‌شولی تنهیه 
و براق‌تستشوی مرئب لباس کارثران 
آشپزخانه و رستوران دراختیا رآنها گذارد , » 
#ویکتوری : ۰ 

« نه تنها این پيشنهاد: بلکه هر پيشنهاد 
منطتی و صحیحی که مطرح شودمی پذ یریم و از 
تقبل هزینه آن خودداری نمی کنیو ر کما ایتکه 
براساس.. پيشنهاد کارگران» برای‌گسسرم 
نگا هداشتن غذای آنان» دستگاه و وسائل لازم 
را خریداری کردیم و در اختیارشان نهادیم» 
زیرا معتقدیم کارگران هرقدرراضی‌تر باشند 
بازده ثارشان و درنتیجه تولید کارخانه» ریاد تر 
خواهد بود , » 
# بزرگی : 

« نقص دیگر رستوران نداشتن صندلی است, 
درحال حاضر در رستوران بای صندلی از نیمکت. 
هائی که فاقد پشتی است استفاده مینود . 
تقاضایمال اینست که 
تهیه شود» 
#ویکتوری : 

« قبلا در رستوران ازصند لی استفاده بیشد. 
ولی چون صندلی حای زیا در اشقال میکرد: 


برای رستوران صندلی 


نمودیم , و برای آنکه رفتو 


نباشد نیمکت های بدون پشتی نهیه 5 
بعهدا دراین باره با نظرسندیکا بررسی ميکنيم و 
درصورتی که عملی باشد» برای نیمکت ها پشتی 
تهیه خواهيم کرد ,؛ 
# جمشید یوحنائی صندوقدا رسند یکا : 

قبلا درزمانی که 


میبرداختند: یک شما ره تلفر 


بود که می‌توانستند با استفاده از آن با خارج 


تماس بگیرند , ولی مدتی است 


تداردن تلفن مزبور خودد 
داریم که مجدداً تلفن 


اختیار کارثرا 


ر ثارثران قرارلیر 


#فرقانی : 


ا 
لرچه 


مي‌توانند از تلفن استفاده ننند» ولی این 
آنها را هم تامین خواهيم کرد .؛ 
# یوحنائی : 

« تقاضای دیگرما این است که نسبت به 
تأمین پرسنل مورد نیازشر کت تعاونی کارگران 


ی فارگ | 
درحال حاضرنیز کارگران 


محمد تقی فرقانی 
هم اقدام شود , » 
#ویکتوری : 


« سال گذشته هم» چنین تقاضائی مطرح 


شد و چون برای کارخانه ابکان نداشت دو نفر 
کارگر برای شر کت نعاونی استتخدام کند» 


ماهیانه مبلغ و , هزارریال بعنوان ک.ک‌هزینه 


و برای این قبیل مور بمور مرتب در اختیار 


شر لت‌تعاونی قرار داد . و حتی چون شر کت 
زیان دیده بود» . و ء دستگاه یخچال به بهای 
عمده‌فروشی در اختیا رشان گذاردیم که جبران 
زیان شر کت بشود . درحال‌حاضر هم بحل 
مناسبي برای شر کت‌تعاونی در نظر گرفته ايم و 
تصورمی کنم تاسه‌ماه دیگ رآماده شده و تحویل 
شر کت دهیم . منظورم 
امکان از هرگونه کمک و یاری به شر کت دریغ 
نکرده‌ایم . » 

#سیدعلیرضاسجاسی نما ینده کارگران : 


اینست که درصورت 


با اينکه از چندی پیش کمیته حفانلت 
فنی کارخانه تشکیل شده» 


فعالیتی ندار 


ولی درحال حاضر 
صورتیکه از نظر اهمبتی که 
« حفاظت فنی » داراست باید موضوع موردتوجه 
بیشتر قرارمیگرفت . مثلا بان بسباهاي 1 
کارخانه که هنوزفاقد هوا کش‌اند, 
#ویکتوری : 

تأخیر در ابر 
فنی را تأیید می کنیم» ولی دراین‌مورد آمادگی 
لازم برای فعالیت داریم و همینطور نسبت به 
سب هوا کش نیزفوراً اقدام خواهيم کرد ,» 
#داود بزرگی : 


فعالیت کمیته حفاظت 


هدف کارثر ایرانی پیشرفت است . 
ثارثر ایرانی میکوشد که با بالا بردن بهره‌وری 
و کارآنی خود» سطح تولیدات بملکت را بالا 
برد خوشحالیم که می‌بینیم این تلاش به 
نتیجه رسیده است ومثلا کشوربا که تا چندسال 
پیش وارد کننده یخچال بود» امروز علاوه بر 
تأمین نیازهای داخلی» صادر کننده یخچال 

هست , درواحد ما نیز این پیشرفت و افزایش 
تولید بچشم میخورد , ما توانسته‌ايم طی 
سالهای ۲ج و مج تولید را حدود ,و , درصد 
افزایش دهیم حال آنکه تعداد کارگران ما از 
. .و نفر متجاوز نبوده‌اند . ولی با اينکه برای 
سال جاری هم پ افزایش تولبد کرده 
بودیم» متأسفانه نمی‌توانیم به این هدف یعنی 
تولید م , , هزار یخچال برسیم .ماا همال کارگر 
را تذ کر میدهیم و دراصلاح آن می کوشیم و 
حتی برای آنکه میزان تولید بالا رود کارگران 
را وادارميکنيم روزهای تعطیل را هم کار کنند 
ولی بعلت خراب بودن دستگاه و تجهیزات آن و 
عدم وجود بتخصصین که از عهده تعمیر برآید؛ 


داود بزرگی 


سعی ما ببهوده می‌ماند . ما این نقیصه را بدلیل 

ضعف مدیریت داخلی کارخانه میدانیم و برای 

ثِ لس تقاضای جدی داریم . از سوی دیگر 

رگران کارخانه مرتباً درحال تغییر هستند و 

تا ها تجربه‌بی‌آندوزد »بعلت کمی 

دستمزدء به کارخانه دیگری جذب ميشود و از 
بقبه در صنفحه ۳و 


۳٩ صفحه‎ 


بحئی د رموردقانون کار 


بطوزیکه در مقالات گذشته . دراین زمینه» 
یادآور شدیم کارگر» یکی از مهمترین ار کان 
رابطه کار تاقی میشسود و ایج‌اد قوانن 
ویقب‌ررات کار ی و اص_ولا 
مدا بش حقوق کار درجهان بمننظور حفظ حقوق 
این رکن اساسی بوده و از آن پس نیز هرچه 
مقرزات و فوانین جدید » دراین زمینه تنظیم و 
تدوین میگردد» براین اساس میباشد . 

ولی دز قانون کار ضمن تعریف و تحمین 
مقهوم کارگر بماسل دیگری نیز اشاره شده است 
و آن کارآموز است, بموجب ماده ۳ قانون کار: 
« کارآموز از تحاط این قانون به افرادی اطلاق" 
میشود که بسن م ,سال تمام نرسیده و بمنظور 
تکمیل با فراگرفتن حرفه با صنعت مخصوصی 
طبق قرارداد کارآموزی کتبی برای‌مدت معینی 
که زائد بر دوسال نباشد در یک کارگاء و بسا 
کلاسهای مخصوص اشتغال ورزد », 

بدین ترتیب درفانون کار »کارآموز بفردی 
اطلاق میشود که بسن م و سال تمام پسیده‌باشد 
ومعبا رت د بکر درآغازاشتغال بکار باشد ومنطور 
از افرادی است که ازمحیط روستائی و با شهر- 
های کوچک ؛ به‌شهر های بزرگ و معط صنعت 
وه ون هنوزبسائل صنعتیآشنائی 
ندارند, 
در این ماده چند مسأله بچشم میخور د که 
پاید در مورد آن توضیح داده شود و به بناظور 
آگاهی ذ هن کارگران عزیز روشن گردد. 

من کارگر بهنگام کارآموز یکمتر از 
سال باشد, 

ب- قراوداد کارآموزی . قرازداد کتسی 
است و حتمً با ید بصورت.کنبی تنظطیم گردد. 

آموزش بمناظور فرا گرفتن و با تکمیل 
حرفه باشد, 

چپ د رکارگاه و با کلاسهای مخصوس 
باشد.ء 

بطوریکه در قسمت اول ماده ملاحفطه 
میکردد. سن کارآموز نباید از م وسال کمتسر 
باشد. با مشاهدٌ این جمله‌بلافاصله این ابر 
متبادر بذهن میشود که چرا قانون چنین امری 
رز 
کلی افراد : 
آموزش و بالابردن سعح ت وبهارت خود 
دارند و دراین زمیند هیچگاه مسأله سن نمیتواند 
بعنوان بلاك و فابطه قطمی تالی گسردد و 
بخصوص با توجه بهگسترش صنایع و استفاده از 
تکتولوژی پیشراته ایروزی ؛ نماز به کسب 
تخصص و مهاوت روزیروز بيشتر میشود چگونه 
قانون‌گزار شرط سنی را برای کارآموز پیش بینی 
کرده است. 

پاسخ بدین سوال کاملا روشن است وبرای 
توجه بدین امر چند نکته را باید مورد توحه قرار 
داد, اولا: هنکام یکه قانون کار تهیه میگردیده 
سالهای وم + و ب۱۳۳ ) وشد صنعتی کشور 
به حد سالهای اخیر نبوده و لذا تهیه کنندکان 
قانون شاید نمی‌توانستند پیش بینی کنند که 


صفحه 4۰ 


روزی سطح صنعتیشدن در کشورمابحدی‌رسد 
وایران بپایه ای از صنعتی‌شدن نائل میگردد که 
لزوباً افزایش تخصص و بالابردن سطح مهارت 
فتی وحرفه‌ای کارگران درتمامی سطوح فرورتی 


حتمی مي‌بابد. 

رف شورما ایران ؛ اولین مراحل 
صنعتی‌شدن خود را می‌گذرانید و اکر نیازی هم 
به کسب تخصص و بهارت احساس میشد» 
بیشتر مربوط به مراحل اولیُ تخصص و مربوط 
به راد و جوناني بود که به تازگی به کار 
پرداخته و درکارگاههای صنعتی مشغول بکار 
میشدند, 

انا : با توجه بهآنچه بیان گردید » هید 
کنندکان قانون در اين رهگذر » نظر حمایتی 
نسبت به کارآموز داشته‌اند » بدین عبارت که 
منظور آنها از ذ کرسن م ‏ سال نمز برای حمایت 
از کارگر بوده است. ۱ 

| کنون این‌سوال مظرح بیگردد حمایت از 
چه و دربرابرچه؟ 

منظور قانونگزار از حمای تکارآبوزان 
اینس تکه در قانون کارکلیه موارد حمایت ی که 
پیش بینی کرد یده مربوط به کارگران است وموارد 
حمایتی از قبیل بدت کار ؛ شرائط کارو یزان 
مزد و غیره که درقانون کار پیش بینی گردیده 
مربوط بکارگران است ‏ وکارگران‌میتوانن از آن 
بهرسن دکردند ونه کارآموزان.بد ین لحاظفانوند 
گزار برای اينکه کارفرما نتواند , افراد دیگر را 


درستمن بالاتر بکارگیرد و آنها را تعت عنوان ... 


کارآموز از حقوق پیش بینی‌شده در فانون معاف 
داردء اين ام درمادة م قانون کار پیش بیضسی 


کردیده است, بویژه این نکته ازقسمت دیگراین . 


ماده نیز کابلا بچشم میخورد وآن کتبی‌بودن 
قراردادکارآموزی است. 

بدین معتی درمورد قراوداد کار؛ قانون کار 
بهیچوجه ذ کری ا زکتبی‌بودن با شفاهی‌بودن 
آن بممان نماووده است و بلکه هم کتبی‌بودن و با 
شفاهی بودن آن را پذیرفته و تنها ایجاب و قبول 
از طرف کارگر و کارفرما را برای اشتغال بکار 
قبول نموده است. چنانکه درماده , م قانون کار 
در این زمینه چنین مقرر داشته است : « قرارداد 
کار عبارتست از قرارداد کتبی یا شفاه ی که 
بموجب آن کارکرمتمهد میشود درقبال د ریات 
مزد کاری را برای‌مدت‌معین یا بدت نامحدودی 
برای کارفرما انجام دهد , » 

بدین ترتیب ملاحاله ميشود » که قرارداد 
کار یتواند کنبی با شفاهی باشد و حتی اگسر 
شفاهی هم باشد از نظر مسژولان امر پذیرفته 
است ولی در مود کارآموزی فانون‌گسزار 
مقرر داشته است که قرارداد یابد کتبی باشد 
تا تمامی شرائط پیش بینی‌شده » از لحاظ سن 
کارآموزی؛مدت کارآموزی ومحتو ی آن وبحل 
کارآموزی همگی درآن پیش بین ی کردد تا ازاین 
نقطه نظظرحقی از کارآمو که درستین پائین است 
زائل نگردد. : 

بدین ترتیب بلاحقله بیگردد که نظر 


قانونگزار بیشتر جنبك حمایتی داشته و بویژه در 
همین زمینه اس تکه در قسمت دیگری ازهمین 
ماده بدت کارآموزی را به دوسال بحدود نموده 
ومقررداشته اس تکه مدت کارآموزی زائد بردو 
سال نباشد , این مسأله نیز ناشی از جنب حمایتی 
اسرمیباشد و ضروریت های صنعتی کشور چنانکه 
با ید مورد توجه قرار نگر فته است. 

نکتة دیگری که د رمادا م قانون کارمورد 
عنایت قرارگرفته است بربوط به‌محل کارآموزی 
است که میتواند دربحل کارو درس رکار باشد 
که میتوان آنرا کارآموزی و با آموزش ضسن 
خدمت خواند و دیگرسمکن است درمحلی دیگر 
مثلامرا ک زآموزش باشد. 

آنچه درسطور فوق یمان کردید مربوط به 
دوران حکوست ماده م بر ام رکارآموزی میباشدء 
ولی گذشت زمان و بویژه‌گامهای اساسیکه در 
جهت صنعتی شدن کشوربرداشته شدو مخصوص 
طی‌سالهای پس ازانقلاب » جهش صنعتي کشور 
ایجاد واحدهای بزرگ صنعتی سیب گردیدء 
که سأله بالارفتن سطح تخصص و مهمارت 
کارگران فوق‌العاده مورد توجه قرار کیرد و 
کارگران بدون توجه به سن آنها و نیز بدون 
توجه بمدت بورد نیازبرای مهارت» درب ی کسب 
مهارت برآیندوید ین منظورقانون جدیدی تحت 
عنوان «قانون کارآموزی » تهیه و به تصویب 
مجلسین رسید که ذیلا اصول کلی و رئوس عمدة 
آن سورد بروسی و تفسیرآراربیگیرد. 

بموجب مادة اول قانونکا رآموزی مصوب 
ارد ببهشت سال چهل ونه کا رآموزشخصی است 
که برطبق قرارداد کارآموزی ء برای فرا ثرفتن 
افزایش مهارت در رشتذ معینی از صنایع » در 
کارگا هها و با مرا کز کارآموزی که بسوسيلة 
صاحبان صنایع بموجب این قانون تأسیس‌ميشود 
با درمرا کز وزارت کارو امور اجتماعی و با در 
مایر مرا کز کارآموزی که وزارتخانه مذکور 
تشخیص د هد مشغولکردد »: 

و همچنین باده ب قانون یذ کور در مورد 
کارآموزی چنین مقرر میدارد : کارآموزی در 
مورد افراد ذیل انجام می یابد : 

,--جوانان ی که بدون داشتن تخصص ویا 
اینکه بدون اتمام تحصیلات حرفه ای واود بازار 
کارمیشوند. 

+ کارکران شاغل برای فراگرفمسسین 
تخصص های نورد نیازو افزایش مهارت . 

بت کارگراني که بمننظور تغیبررشته کار 
خود لزوداً باید بهارت جد یدی کسب کنند, 

آنچه که در فانون کارآموزی اصول کی و 
رئوس اساسی امر را مشخص میسازد ؛ همین دو 
باده است . البته درسایرسواد این قانون نیز به 
مسائلی ازقبیل صندوق کارآموزی» کمیته های 
کارآموزی ومرا کز کارآموزی پرداخته است 
ولی آنچه که از نظر بحشما در این مقاله مورد 
توجه است همین دوماده سیباشد که باید درمورد 
آن به بحث و تقسیر پرداخت , 

بطوریکه در ماد اول قانون بیان گردیده 


است» ام رکا رآموزی بموجب قرا ودادکارآموزی 
انجام می‌پذیرد و ماد + و نمز تبصرة ماه و 
فانون مذ کور نیز صريحاً بدین امر اشاره کرده 
است زیرا درمادة + قرارداد کارآموزی بمان‌شده 
و در تبصرةٌ بادشده نیز چنین‌دقر رگردیده است 
که : شروع کارآموزی د رکلية موارد پس از 
اناد ار .کارآموزی خوا هد بود .» 

اليته نکته‌ای راکه در این زبینه باید 
خاطرنشان ساخت ابنست که منظور قانون‌گزار 
در این قانون صرفاً جنیك حمایتی نداود » بلکه 
هدف آنس تکه مسائل مربوط به کارآموزی و 
آنچه را که کارآموز با بد فرآگیرد و مدت آن و نمز 
محل انجام ک رآموزی مشخص ومع نکردد. 

مسألة دیگری که در قانون پیش بنسی 
گردیده است مواردی اس تک هکارآموزی داده 
موشود, 
موارد کارآموزی 

بطوریکه درماده م قانون یاد شده بلاحفله 
میگردد کارآموزی درسه مورد بهکارگران داده 


مشود 

الف : موردی که کارکری جدیدً وارد کار 
میشود و به مسائل مربوط بهکارخود واردنیست 
وماشین را نمی‌شناسد, 

ب + دوموردی که کارگر بکا راشتغال دارد 
ولیبرای آشننیببشتروفرآگرفتن تخصص های 
مورد نیاز و افزایش مهارت » نیاز به کارآموزی 
دارد. 

پ : دیمورد یک هکارگ رکارخود را تغمیر 
می‌د هد و نیاز به‌آموزش فنی و حرفه‌ای دیگری 
دارد. 

بدین ترتیب ملاحظه ميشود که موارد 
کارآموزی عبارت از: 

کسب تخصص وبهارت 

افزایش و تکمیل تخصص ومهارت 

- سر ی 


- کسب تخصص ومهارت 


کسب تخصص بمنظورآشناشدن کارگران 
با ماشمن و نحوة کارکرد آن اتجام می‌پذیرد 
زرا هرچه صنعت و تکنولوژی پیشرفت مینما بد 
ماشین پیچیده‌تر میشود وکا رکردن با آن نیاز 
به تخصص ومهارت بیشتری دارد . 

روزی‌انسان» میتوانست با دست و باسهولت 
ابزاری بسازد و آن ابزاررا در تولمد مورد استفاده 
قرار دهد . در آن روزکارها یشتر یدی بود و 
انسان که بطور کروهی زندکی میکرد ۷ این 
ابزارساده سنگی با چوبی ویا عداً فلزی نماز 
های خود را مرتفع میساخت ‏ حتی د رآن روز نیز 
ایجاد این ابزارو لوازم ابتدائی وساده نمازمه 
تخصص داشت وشاید همگان نمیتوانستند اژاین 
ابزار بسازند ولی بکاربردن آن امری همکانی و 
عمومی بود . 

بتدریج کار انسان پیچیده‌تر و وسح تر و 
متنوع تر شد و لذا ابزار ولوازم جدیدی مورد 


هرت 


سدح سوه که ه هو 


تن هه ی که 7 1 هر 2 ری را 0۳ ۳2 2۳2 


استفاده قرا رگرفت » در این ابزارو استفاده ازآن 
هم دست و هم اند یشة انسان دخالت داشت و 


3 ومهارت برای استفاده ازآن بیشتر بود . 
دی ما هتفای و 
صنعتی انسان بتدریج کار اند بشه و فکر فزونی 
کرفت و بتدریج استفاده از کارهای بدی کاهش 
بافت . اتوماسیون سرانجام دست انسان را از 
ماشمنکوتاه کرد ولی مغز و فکر وی را بیشتر 
بکار انداخت و امروز زمانی اس ت که کارگر 
هرچه بیشتر به تخصص ومهارت نماز دارد و در 
این انگیزه فکر و اندبشه او راهنماو هادی 
وی بشما رممرود زیرا ماشین با کمک اتوماسیون 
با آن علاوه بر انديشه و فکر نماز بسیار یه 
تخصص وبهارت دارد, 
از سوی دیگ رکارکرانی که به شهرهای 
بزرگه و بسوی صنایع روی میاورند ؛ غالبا 
روستائیانی هستند که اطلاع زیادی ازکار یا 
صنایم ندارند و نذا ضرورت آیجاب م ی کن د که 
قبلا" کارآموزی بینند وآموزش یابند تا ازیکلسو 
ماشین را بشناسند و کاربا آن را دربابندوازسوی 
دیگرازماشین بنحوی مطلوب تر استفاده کنند, 
آموزش فنی و حرفه ای در این رهگذر به 
. کارگر امکان خوا هد داد که ازماشن استفاده 
بهتر نما ید ماشین را پنحومطلوب حفظ کند و 
محصول بهتری تولید کند, 
-افزا یش و تکمیل تخصص ومهارت 
غالبا اتفاق می‌افتد که کارکر در نتیجة 
لزوم اشتغال با ماشین درسطح بالاترو تمسز 
پیچیده‌تر نماز به آموزش بیشتری دارد و لذا در 
حین کار مجبور است سطح تخصص و مهارت 
خود را افزایش بخشد. 
این امر ممکن است با در اثر وود ماشین 
و تکنولوژی پیچمد‌تر و نوتر در کارخانه باشد و 
يا بلحاظ افزایش مزد خویش . زیرا باتوجه 
به طبقه بندی مشاغل ‏ افزایش مزدها منوط به 
ترقی طبقه و رتبه‌ای که کارکر درآن قرار دارد 
و بالنتیجه افزایش تخصص ومهارت وی‌میباشد 
و لذا برای اینکه حقوق بیشتری دریافت دارد 
لزوماً بای از تخصص ومهارت بیشتری برخوردار 
کردد » بویزه مسأله‌ای که ازاین قطه نظر واجد 
اهمیست سماراست » ورود اتوماسسون 
و مکانیزاسیون در صنایع میباشد که نساز به 
تخصص و بهارت بیشتری دارد و کارگرانی که 
با آن کاومیکنند باید باآن آشنائی بیشتری داشته 
باشند,م 
اینک این سوال مطرح میکردد کة چرا 
کشورها همواره در صدد افزایش و بالابردن 
سطح تکتولوژی و استفاده ازماشین های مد ون‌تر 
ستتند ٩‏ ۰ 


پاسخ این سوال کاملا روشن است . برای 
اینکه همواره درصدد تولید بهترو بیشتر هستند. 
اقتصاد ه رکشوومتکی ومبتنی برتولید هر کشور 
است و هر چه سطح تولید در رشته های مختاف 


| کاک‌رات 


و بویژه صنعت بالاتر برود » بدون تردید درآید 
ملی آن کشور افزایش می‌یابد و امکان تهیه و 
تناظیم برنامه های اقتصادی وصنعتی‌شدن کشور 
بیشتر میگردد و از آنجا که دربازارهای وقابت 
بمن‌المللی > کالائی بهتر و بیشتر بفروش مرسد 
که ازدوخصیصه لازم برخوردار باشد یعنی هم 
ارزان‌تر تمام شود و هم کیفیت آن مرغوب باشد 
و این امر نیز هنگامی میسر تواند بود که 
تکنولوژی ترقی و پمشرفت نماید لذا کشورهای 
بختاق و سکتورهای اقتصادی دراین کشورها 
همواوه بر آنند که از تکنولوژی پیشرفته تری 
استفاده نما یندر 
م- تخییر تخصص ومهارت 
تخب رتخصص وبهاوت کارگران غالبا ناشی 
ازاین آمر است که کارگ رکاوقیلی خود راز 
دست میدهد و یا حرفه ای که وی بدان اشتغال 1 
دارد » دیگر نیازی پکارگر ندارد وبا نیاز به 
کارگ رکمتری دارد و نذا کارگران م ذکو رکار 
خود را ازدست مید هند و برای‌یالتن کاری دیگر 
لزوما نیازبه تغسر تخصص وبهارت خود دارند. 
کاوگرکاو شود باه تیه دور از فست ً 
بیدهد ء یا دراثرمسائل التصادی و یا درنتیجه_ 
مسائل لنی و تکنولوژیک . 
سائل اقتصادی 


مسائل اقتصادی که موجب بیکاریکارگر 
میکردد » رکود بازار و عدم استقبال بردم با 
بازارهای بن‌المللي ازکالای معینی است . 
غالبا اتفاق می‌افتد که محصول یکه تا چندی ز 
قیل با زارخویی داشته : دچارر کود میشود ولذا 
دیکر از طرف مردم مورد افبال قرار نمیگیرد و 
بیلیونها واحد از آن محصول در انبار ها بافنی 
میماند. 

این امر با ناشی از آبائین‌آمدن کیفیت 
بحصول‌است و با رقابت کالاهای دیگر که با 
کیفیت بهتر و قیمت ارزان‌تر وارد بازارمیشود . 
و در هر حال نتيجة این ام رکاهش فسروش 
کالاست و کاوفرما» نیز در نتیجة چنین مسأله‌ای 
مجبور است ممزان تولید خود را کا هش بخشد 
و در نتیجه تعدادی از کارگران خود را اخراج 
نماید . این یکاری که جنبة اقتصادی دارد » 

اره در کشورهایختاف بچشم بیخورد وهر 
وهای زیادی ا زکارگران دچار بیکاری 
میشوند که لزومادریی کسب تخصص ومهارت 
د یگری برمیآبند تا بتوانند دررشتك صنعت‌د یگری 
بکار اشتغال ورزند, 
مسائل فنی وتکنولوژیکه 

پیشرفت های تکتولوژیک ء یکی دیگر از 
عوامل بیکاری کارگران ممکردد زیرا همزمان 
با پیشرفت و ترقی صنایع و ورود اتوساسیون به 
بازار لزوماً تعداد زیاد یآ زکارگران » کارخود را 
از دست میدهند و به حبل بقاضیان کسساو 
میپیوندند . ایتان برای اینکه کار جدیدی 

بقیه درصفحه۳؟ 


دوشته : حسین سا لکی 
تعاون‌شر کتهای‌تعاوني 
بشر بعکم یکی از خریزه‌های طبیعی‌اش 
همواومایل بهمکاری با یکدیگر بوده است, در 
هر زسان که انسان نتوانسته بود مشکل خود را 
به تنهائی از پیش پای بردارد دست اتحاد و 
همکاری بسوی سایر اهمنوعان خود درا زکرده 
وسعی نموده است راههای پرسنگلاخ زندگی را 
با یاری‌و همکا ری‌دیگران هموارسازد , 
تاریخ پیدائی آدم داستانسرای این حقیقت 
استکه اجداد نخستین ما که بصورت نیم‌وحشی 
ابندا در بیابانهاو جنگلها بسر می‌برده‌اند با 
تی‌هساي زباد روبرو بوده‌اند و از آنجا که 
وسایل زندگی در اختیار نداشته‌اند بدشواری 
روزکا رمیگذراندند . آدمیزاد براثرگذشت زمان 
وکسب تجربه از همان دشواریها تدریجاً باد 
گرفته بود که چگونه باید ناهمواریها را هموار 
کرده و دنیای خود را بنحوی بسازد که باب‌طح 
وکمال مطلوب وی ا,گیرد. 
اصولا هر رفاه و آسایشی حاصل بدتهای 
بدید سختی و مشقت است , بشرط آنکه انسان 
درصدد بافتن راه رسیدن بان برآید نه آنکه زانوی 
غم درآغوش کیرد و ««ای تلاش ‏ وکوشش 
پدست این وآن نگاه ند بهمین ترتیب نمز 
طبیعت س رکش و وحشی جز از این طریسق 
نمینوانست رام انسان شود و زیر فرمان وی 
درآید, 
آدبهای نیمه‌وحشی که حتی وسابل دلا 
از خود را در برابر خطر در اختیار نداشته اند پس 
ازفرنها تحمل رنج و ناراحنی سرانجام با همدسنی 
و هىذکری همنوعان خویش توانسته بودند 
بدان وسایل و ابزارها دست بابند و با شروع 
یک زندگی دسته‌جمعی از فربادها و صداهای 
نامفهوم الفافلی مشترك وقابل بیان و فهم پدید 
آورده و بدان وسیله وارد یکی از پرا همیت‌ترین 
مراحل حیات خود شوند . ابداع و استفاده از 
یک زبان مشترلك که خود حاصل نیاز مشترله 
و یل بهمکاری را میان آدسهای اولیه موجب 


صفحه ۲ 


وظبفهکارگران 
درتقویت شرکتهای‌تعاونی 


گردید بآنها آموخت که برای دفع هر بانسع 
مشترك و جمعی چگونه باید از آين وسیله که 
همانا تعاون و همفکری بوده باشد استفاده کنند, 
زی‌سرا همین امر خود انگیزه نیرومندی بود 
که بعدها آنها را وامیداشت بیک سلسله کار 
های جمعی دست زنند و برای رسیدن بهدفهائی 
که در پیش داشته اند تشکیل اجتماعات بد هند 
تا از نظرات یکدیگر آگاه شده و در امور مشترله 
مساعی مشترك را بکارگیرند. ۱ 

انسا ن که در ابتدا از بیوه‌های جنگلها و از 
گیا هان روی زمین تغذ یه میکرد و بسبب نداشتن 
دانش و عدم دسترسی بوسایل کشت از تولید 
مواد غذائی چیزی نمیدانست درسایه همکاری 
با دیگر همنوعان خویش یا کرفت چگونه غذای 
خود را در همانجائی که زندکی بیکند فراهم 
آورد و ناگزیر نشود برای سی رکردن شکم خود 
فرسنگها دردشت و بیابانها ودرداخل جنگلهای 
انبوه و اسرارآمبز باین سوو آنشو رفته و خود را 
در بعرض خطر و طعمه جانوران زورسندتر از 
خود سازد . براثر گذشت زمان همکاری و خود 


. باری آدمیان از صورت یک کار غربزی خارج و 


جزئي از راه و روش زندگی‌شان قرار گرفت و 
بنی‌آدم توانست از این روشی که قرنه‌ای 
متمادی بطور غیرمدون جاری بوده است سرلوحه 
واساسی برای‌همه کارهای اجتماعی واقتصادی 
خویش فراهم آورد . 

پس ؛ ازمجموع آنچه که تابحال گفته شد 
میتوان دربالت که تعاون و همکاری بانداز 
قست بیدایش انسان قدیم است , از دوران 
ابتدائی که بگذريم و تمدنهای چندهزارساله 
اخیر را مورد مطالعه قرار دهیم آگاه بیشویم که 
سردم قلمرو های متمدنی مانند ایران - بابل - 
مهبر - چین -- روم و یونان باستان تا چه اندازه 
روش تعاون و همکاری را برای بهبود زندگی و 
رونق فعالیتهای اقتصادی خود بکارمی بستند . 

ازروزگاران دورتابامرو ز کشاورزان‌بسیاری 
ازسرزمینها برای اجاره کردن زمین - تهیذ ابزار 
کشاورزی تهیة آب سورد نیاز کشتزارها - 


چگونه انسانهای اولیه » به باری 


کاشت - وجین - درو و انبار کردن و اسر 
بازاررسانی بحصولات و خلاصه تمنی 
فرآورده‌های زراعتی بمرا کز و بازارهای مصرف 
دورو نزدیک هیچ سربایه ای‌راموثرتر زهمکاری 
و تشریک مساعی با یکدیکر نیافته و با وثیقد 
گذاشتن این امر توانستند علیرغم فقر و نداری 
سرمایة مورد نیاز را فراهم آورده و در سای 
همفکری با یکدیگر در راه رفاه جمعی خسود 
بکوشند, 

کار دسته‌جمعی آن مردم آنقدر بالا کرفت 
تا بدانجا که آبگیرها و سدهای پرخرج خاکی 
وچوبی برای ذخیره آب درفصل کم‌آمی تابستان 
بنا کردند. آنها که د رگذشته برسر تقسیم آب و 
پاره‌ای مسایل قومی و اقتصادی با هم نزاع و 

شمکش میکردند ازآن پس زیر لوای همکآری 

بیک زندکی صلح‌آمیز دست بافته و از بازده 
چنین روشی بمنافع فراوانی رسیده‌اند. 

هیگار با بر دگرونیها ی که در زندکی 
بشر پدیدار کشت همکاری و تعاون نیز توانست 
بعنوان یک وسیله سا زندة زندگی طبقات کم درآمد 
را بهبود بخشد , 

همکاری و تعاون سرانجام کشاورزان ؛ 
صاحبان صنایع دستی و دیگر مردم مولد ثروت 
را از زیانهای ناشی از ناآگاهی از امور زندگی 
آسوده ساخت و بآنها یاری کرد تا بدانش و فنون 
پیشرفته تولید و زندگی بهترآشنا شوند, 

انواع شرکتهای تعاونی 

در دنیای امروز مردم ه رکشوری را باید 
بدو کروه مصرف کننده و تولید کننده تقسیم 
کرد ؛ آگرچه انسان امروزی در عین مصرفد 
کننده‌بودن تولید کننده نیز هست, 

بعضی ها صاحبان کارخانجات و مسزار: 
بزرگ را که در واقم صاحبان سرمایه میباشتد 
تولید کننده بیخوانند , سرمایه اعم از نقدی با 
سس یکی از عوامل تولید بشمار میرود ؛ ابا 
همه آن نمیتواند باشد . پس تولید کننده‌بکسی 
کویند که یکی از دو نیروی فکری با جسمی اش 
را بخدمت تولید بگمارد , در اینمورد بد نیست 
بدانیم که در جهان صنعتي امروز برای این دو 
گروه واژه ویژه‌ای ابداع کردیده‌باین بیان که 
کارگران بدی راکارگران بقه‌آبی وکارگران 


تعاون ‏ ناهمواری‌ها را هموار کردندو مشکلات را آسان‌ساختند ؟,, 


فکری و مغزی را کارکران بقه‌سفید میخوانند, 

در حقیقت کارکر تنها بکسی نمیگویند که 
با لباس کار پشت ماشین ربسندگی و بافندکی وبا 
انواع و اقسام صنایع دیگ رکار بیکند . بل؟ 
پگ - سار دانشگاه - معلم -- مدپر یک 
سیسبه -- ماشین نوس -- حسا بدارو غبره وغیره 
مکی جزو کارگران یقه‌سفید بشمار میروند 
پس همه آنها را نیز میتوان تولید کننده بآ 


لذا ه رکدام از دو دستة فوقق که تولیدا 
کننده و مصرف کننده بوده باشند » میتوانت 
برای برآوردن نماز مشت رکشان ش رکت تعاوز 
تشکیل دهند , حال میخوا هد این ش رکتها 
تعاونی از نوع مصرف باشند با ازنوع تولید, 


باتعریفی که از تولید وتولید کننده کرد 
ش رکتهای تعاونی رایشود بدودسته 

کرد که‌عبارت میشوند :ازش رکتهای تعاوز 
تولمدات کشاورزی وشر کتهای تعاونی تولیدات 


شر کتهای تعاونی‌تولیدمقدم 
زنظرنا ریخی با یدیادآور شدکه نر کتهای| 
تعاونی تولیدات کشاورزی و صنایع کوچک) 
دستی تا آنجا که در کتابها و تواریخ ثبتا 
است پیش تر از شرکتهای تعاونی مصرف 
آیده‌اند هر چند که مصرف در هر حال مقدم 
برتولید بوده است زیرا نوع بشر پیش ازاینکه 
بداند چگونه میتوان مواد ذائی را تولید کردا 
روزی خود را بطور حاضر از طبیعت می‌جسته 
است, پس بهمین دلیل دراینجا هم بشر کتهای] 
تعاوني تولمد پیش از مصرف می‌بردازيم » 
, - دهقانان بدین لحاظ دورهم گرد 
میآبند و به تشکیل شرکت تعاونی تولید 
استفاده از خدمات آن ممپردازند که اکر به 
ثرض احتماج پیدا کردند به نزولخواران 
بی‌انصاف مراجعه نکنند , برای برآوردن نیاز 
های فوری یعنی هزینه پیش بینی‌شده و با 
مش بینی‌نشده روزانه معتاج این و آن نشوند ؛ 
برای فراهم آوردن بذر خوب » کودحیوانی با 
شیمیانی ماشین های کشاورزی - حفر یا ترمیم 
قنات ؛ زدن چاه » انباربرای نگهدا ری‌محصول ۱ 
رساندن بحصول ببازار که محصول در آن به 
بهای مرخوب فروخته شود -- تهیه وسابل 
منزل و پوشاک که محل تولید آنها در شهرها 
و مرا کز صنعتی قرار گرفته اند . اجاره دار 
زسین و خلاصه رها ی ازشر سلف‌خرها و دلا لها 
محلی و شهری و در تیجه تثبیت لیمت سوادا 
کشاورزی و رسیدن بحدا کثر قیمت از را 


کشاورزان برای تأمین هر یک! زاحتیاج 
فوق الذ کر خوا هند توانست ش رکت تعاونی 
منظور واحد و یا شرکت تعاونی با چند من 


والاحضرت شاهدخت آشر ف بهلوی از کار خانه 
تولید پوشاك بر ای کار گران بازدبد کر دند 


تاپایان سال جاری ء کارخانه تولید پوشاك ارزان برای کارگران ساخته میشود 


والاحضرت شا هدخت اشرف پهلوی نیا بت 
ریاست عالیه سازبان شاهنشاهی خدبات 
اجتماعی از کارخانه تولید پوشالك ارزان برای 

کارگران و تأسیسات جد پد چا پخانه و ۲ شهریور 
وابسته باین سا زمان با زد ید کردند. 


دراین بازد یدکه‌آقای ابیرعباس هویدا 
نخست‌وزیر و وزرای مشاور و رئیس سازبان 
برنامه و بودجه -- کار و امور اجتماعی -- رثاه 
اجتماهی سناتور طا هر ضیائی رئمس انا 
بازرگانی و صنایع و معادن ایران و سناتور علی 
رضائی حضور داشنندهآقای عبدالرضا انصاری 
مدیرعامل سازبان شاهنشاهی و خدبات 
اجتماعی طی گزارشی بعرض رساند: بفرسان 
شا هنشاه آریامهر موس تولید و پوشاك دوسال 
قبل درسرخه حصار تأسیس شد و هم | کنون نیز 
درشهرهای زا هدان - سنندج نب د کاووس- 
خرم‌آباد -- ایلام و نهران ساختمان شش 


کارخانه جدید تولید پوشالك آغا زشده که بجز 
واحد تولیدی نهران که ببایان رسیده بقیه تا 
پا یان سال جاری برای بهره‌برداری کامل‌آباده 
میشود. وی اضافه کرد هدف از تأسیس این 
بوسذ تولید لباسی کار و پوشاكك مناسب 
بمقدار زیاد و با قممت ارزان برای کارگران و 
کشاورزان و روستانشینان است. 


والاحضرت پس از بازد بد کارخانه تولید 
پوشاك از تأسیسات جدبد چا پخانه و « شهریور 


که درمجاورت کارخانه تولید پوشاك قراردارد 
با زدید کردند وطی آن از کا کارگران و سرپرستان 


قسمت های مختلف در باره 
زندگی آنان سئوالاتی فرمودند. 


شرایط کار و وفع 


دولت بیش از گذشته از بخش 
خصوصی حمایت می کند 


فعالبنیمای اقتصادی در سراسر کشور 
به سرعت جریان دارد. 


سطح مدیربت در بخش خصوصی باید 


افز ايش پاید 


بمنظور بررسی مسائل مربوط به نیروی 
انسانی واصل چهاردهم انقلاب شاه وملت 
جلسه هیات نمایندگان اتاق بازرگانی وصنایم‌و 
معادن با حضور مهدوی وزیر بازرگانی ومعینی 
وزی رکا رواموراجتماعی تشکیل شد. 
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فریدون مهدوی وزیر بازرگانی در اجتماع 
هیات نما یندگان اتاق با زرگا نی وصنایع ومعادد 
ایران گفت » بر اساس گزارش هائی که دریافت 
شده » فعالیت های اقتصادی درتمام کشور » 


بخویی جریان دارد وهیچگونه نقطه ضعفی در 


هیچ مورد دیده نمیشود . د‌ راجتماع نما یند ان 


3 که طاهر ضیائی رئیس اتاقی ایران نیز 
اشت؛ مهدوی باردیگر» مساله حمایت 
دولت از بخش خصوصی را مطرح کرد وگفت 
هم | کنون دولت بیش از هر زمان دیگر » بخش 
خصوصی را د رحما بت خود دا رد ودروضع کنونی 
دولت طرفدار بخش خصوصی ومشوقی سرما یه 
گذاریهای تازه است ابا بهر صورت حمایت با بد 
در چارچوب یک روش صحیح اقتصادی" که بر 
یک سود معقول متکی باشد پایه گذاری شده 
باشند, 

دراین اجتماع چند تن از صاحبان صنایع 
درباره سبائل مربوط به مشکل کارگری و 
کمبود نیروی‌انسانی ماهر سوالهائی مطیح 


کردند که معینی وزیر کار وامور اجتماعی‌در 
بورد آنها گفت : باید سطح مدیریت دربخش 
خصوصی بالا برده شود واین مشکل همپای» 
دیگر مشکلاتی است که درزمینه مسائل 
کارگری و کمبود نیروی انسانی ماهر د ربخش 
خصوصی وجود دارد . 

معینی ضمن تائید بر وجود تنگنای نیروی 
انسانی ماهر گفت بسیاری از مسائل دیکر در 
بخش خصوصی وجود دارد که با یک بدیریت 
صحیح میتوان به مقابله با آن رفت, معینی در 
بورد معدود کارگرانی که درواحد های خود 
روش صحیح در کا رندا رن گفت» صاحبان‌صنایع 
در بر خورد با اين مشکل می‌توانند آن رابا 
مطرح کنند که مسلماً رامحل های 
آن انتخاب وعمل خوا هد شد ؛ درسورد دستمزد 
کارگران وتقاضای آنان به افزایش مرتب 
دستمزدها وزیر کا روامور اجتماعی به صاحبان 
صنایع توصیه کرد » پیشنهاد های خود را دراین 
زمینه به وزارت کار بدهند تا وزارت کار با 
مطالعه آن ؛ راه‌حلی انتخاب وبه صاحبان‌صنایع 


وزارت کار 


توصیه کند. 


صفحه ۳ 


اخناز حزبی 


در اجرای فرمان شا هتشاه آریاسهر مبنی بر 
تشکیل هیلتی ازصاحبنظران برای تدوین فلسفه 
کلی اصول انقلاب ایران یک جلسه مقدماتی 
بریاست آقای امیرعباس هویدا نخست‌وزیر و 
دبی رکل حزب رستاخیز ملت ایران و با ش ر کت 
وهی از صاحبنظران در کاخ نخست‌وزیری 
تشکیل گردید . 


فرمان شاهنشاه که در بیست‌ونهم آبا نماه 


۱ 
امسال صاد رگرد ید مقررمیدا رد که فلسفه کلی 
اصول انقلاب ایران بصورت یک سیستم فکری 
جامع ایدئولوژیک بربنیان یک دید دیالکتیک 
وعلمی دورنگر تدوین گردد تا منطی تحولات 
که در سیر حیات معنوی و فرهنگ ملی قرار 
دارد روشن شود و انتشاریا بد, 
آفای نخضست‌وزیر در این جلسه تأکید 


میاید, 


باحضورد بیر کل حزب 


حلسه مقدما تی‌صاحننظر آن بمنظور تدوین 
فلسفه کلی اصول انقلاب شاه و ملت‌تشکیل 
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سل 


کردند که براي اجرای اين فران اصول 
انقلاب باید ازدیدهای دیالکتیکی بررسی شود 
و نظریات مختلف در این زمینه ارزیابی و مورد 
مطالعه قرارگیرد و رابطه های موحود بین‌وقایع 
و نصول مختلف انقلاب روشن گردد و چه بسا 
که اين بررسی بصورت یکی بررسی‌دائی‌د رآید . 

آقای نخست‌وزیر اضافه کردند که آنچه 


۰ ۰ ره ۱/۳۰ نفر ازطریق جزوه های‌سیاسی و 
حزبی در کانونهای حزبآموزش می‌بینند, 

کمیته آموزش سیاسی حزب رستاخیزملت ایران به منظو رآموزش اعضاء کانون‌های 
حزبی جزوه های آموزش سیاسی را در نسخ متعدد منتشرمیکند و با انتشاراین جزوه ها 
مقدمات آموزش سیاسی وحزبی بیش از ۱/۳ میلیون نفر از اعضاء کانون های حزیی فراهم 


کسیته آموزش سیاسی حزب با تشکیل اولین کلاس آموزثر, سیاسی در تهران 


فعالیت خود را آغا زکرده است و مسئولان حزبی درسراسر کشور نیز جزوه‌های‌آموزش 
سیاسی را به محل کانون های حزیی ارسال خوا هند داشت. کانون های حزبی درروستا ها 
وشهر های کشور برای تجزبه و تحلیل سفاهیم جزوه‌ها کمسبیون های تخصصی تشکیل 
خوا هند داد و اعضاه کمیسیونهای تخصصی با هیات‌رئیسه کانون‌ها میتوانند برای 
انتقال مفا هیم بندرج در جزوه‌ها به ایراد نطفی و خطابه مبادرت ورزند. کلیه اعضاء 
کانونها در جلسات سرتبی که بمنفلورگلت‌وشنود درباره مفاهیم این جزوه‌ها تشکیل 
میشود » ش رکت می ارش برگزاری جلسات مربوط و همچنین نظظریات کانون ها 
ازطریی هیات رئیسه کانونها تنظیم میشود و در صورتجلسات کانونها منعکس خوا هد 
شد, سپس مسئولان حزب نظریات اعضاء کانونها را درباره مفاهیم آموزشی جزوهها 
از صورتجلسات استخراج میکنند و مراتب را به شاخه تشکیلات حزب اطلاع می‌د هند. 


از سوی دیگر تشکیل کلاس های آموزش‌سیاسی و حزیی اک وشهرهای 
کشوردر افزایش معلومات و آموزش سیاسی و حزبی اعضاء حزب کمک موثری خوا هد 
کرد و افرادی که د رکلاس ها آموزش می‌بینند ؛ آموخته ها و اطلاعات خود را در 
کانونهای حزبی به سا یر اعضاء منتقل خواهند کرد. 


صفحه ء 4 


در این بررسی اهمیت خا خواهد داشت 
ویژگی انقلاب ما است که در یک مقطع زمانی 
خاص بدست توانای شاهنشاه طرح‌ریزی و 
رهبری شده و با پیروژی بمرحله اجرا درآنده 
است که اين خود در سیر تاریخ تحولات و 
انقلابهای عالم نمونه ای شاخص و منحصربفرد 
بشمارمی‌آید, 


آقای هویدا سپس اظها رداشتند که‌منظور 
از تشکیل این جلسه مقدماتی تعیین افرادی 
است که نخستین گام را در راه پیاده کردن 
فرمان همایونی بردارند و اولین دستورالعمل را 
دراین مورد تهیه کنند, 

دراین جلسه پس از اظها رنظر عده‌اي از 
ش رک ت کنندگان به پیشنهاد آقای نخست‌وزیر 
مقررشد که کمیته‌ای م رکب از ب نفر برای 


پیشنهاد رئوس اقدابات بعدی تشکیل شود . 

آقای هویدا در پایان این حلسه که حدود 
یکساعت‌ونيم طول کشید تأکید کردند که 
همه افراد بصیر و بطلم و صاحبنظران در هر 
گوشه‌ای از مملکت که باشند باید نظرات خود 
را ابراز کنند تا آنچه ارائه میشود کامل وواجد 
تمام خصوصیات و سنن و فرهنگ ملی ایران 
باشد . 


کمیته بروس نیم قرن ترقیات ایران با شرکت بیش از .م نفر از استادان دانشگاه 
و مباحبنظران دربحل ساختمان م رکزی حزب رستاخیز ملت ایران تشکیل کردید , 

در این جلسه که دو ساعت بطول انجامید یکی از اعضای کمیته به تفصیل 
پیرامون آئین بزرگداشت .و سال شاهنشاهی دودمان, پهلوی ؛ و برنامه‌هائی که 
بدین منالور تهیه و تنظیم شده است‌مطالبی بیان داشت » سپس چند نفرازاعضای کمیته 
دراین زمینه که چون این آئین مربوط به ملت ایران است » حزب فراگیرنده مردم این 
سرزمین باید مردم را برای ش رکت در این جشنها بسیج کند , مطالیی اظهار داشتند و با 
توجه به پیشنهادهائی که در مورد توجیه کارهای بنیادی دوران سلطنت دودمان 
پهلوی ارائه شده مفررشد درجلسه دیگری که بهمین مناطور تشکیل بیشود با توجه 
بهدف های کمیته و برنامه های تننظیم شده تصمیمات لا زم گرفته شود . 


طرح انقلاب اد اری پس | زتصویب به‌سسئولان اجرائی تسلیم میشود. 


طرح کمیته نظارت بربهبود اموراداری حزب در نهمین جلسه این کمیته مورد برس قرار 
کرفت . آین طرح که حاوی پیشنهاد ها و رامحلهای جامعی درزنینه پیشبرد انقلاب اداری است 
به زودی به حزب رستاخیز ملت ابران ارائه خوا هد شد و پس ازتصویب به مسئولان اجرائی 


تسلیم بیشود , 


#زسران) 


اخباز حزبی 


د ردفتر سیاسی بروسی‌شد 


بو دجه ۳۰۱۰ میلباردی دو لت ماه آ بنده 
به مجلس تقد سم می‌شود 


اعتبا رات‌عمرانی بو<جه‌سالآینده ‏ س د رصد افزایش یافته است 
اعتبا رات برنامه های‌جاری ی , د رصد افزا یش ژانشان‌مید هد 


پنجمین جلسه دفتر سیاسی حزب رستاخیز 
بلت ایران. بریاست آقای امیرعباس هویدا 


که دراین جلسه خلاصه‌ای از 
زوین بود حشسال مر وم ] کهد راو حرایخ باه بد 
مجلس داده‌ميشود باطلاء "ع اعضای دفترسیاسی 
حزب رستاخیزملت ۱ بران زسد, 

آقای نخست وزیرضمن تا کید اینکه‌د 


اعتبارها سخت کیری : 


نخست‌وزیر و دییر کل حزب ستاخیسز 
تشکیل گردید. در پایان این جلسه که به برزسی 
بودجچه سال ۴ ۵ ۱۳۵ اختصاص یافته در مصرف 
بود. آقای نخست وزیر به خبرنگارانی که برای ی در وزارتخانه ها 
خواهد شد اضافه کردند که‌بودجه کل کشور 
درسال ۲ نسبت به‌سال ,وم , حدود .و 


کسب اطلاع از نتایج کار جلسه دفترسیا 


نخست وزیری اجتماء 


در اج 0 
ر کاخ کرده‌بودند 


به پیشنها دشورا ی‌ورزنی حزب 
۵ سازمان دو لتی مشترکاً 
فروشگاه ورزشی تأسیس میکنند 


سا ی 
های ورزشی را به بهای وارد 
دانش آمسوزان» روستا ئیان؛ 
دانشجویان قرارمید هد. 


7 کاتصسران. 


درصد وبودجه سال و نسیت به سل و 
وی در و3 سای رسد 


۱ ۰ 
سال جوم , حدود مر , درصد بالا رفته ولذا 


است واین نشانه ونما یانگر پیشرفتهائی است که 


در مملکت طی‌اجرای برنامه حاصل شده است. 

آقای صویدا همچنین اظهار داشتند که در 
جلسه دفترسیاسی مسائل روستا ها وپیشرفت‌آنها 
ی 
نیز مطرح گردید وگزارش وزیر تعاون و اسور 
روستا ها مورد بررسی قرارگرفت. 


در روستاها پیاده خواهد شد 


آقای خست وزیر گفتند که برنامه وزارت 


تعاون وامور روستاها این است که خدمات 
تری به روستأ ها برساند د واضافه کر دند که 
برای این 


اد راین زه 
بطرح شد وبعداد را ن زمینه گزارشها نی 


اصول تشکیلات جدید روستا ها کاردر 
حلسه امروز. 
نهیه خوا هدشد. ۱ 
دبی رکل حزب رستاخیزملت ایران همچنین 
گفتند. در حلسه دفتر سیاسی سسلله اناوت 
میان دوره‌ای انجمن های شهرتبریزو اندیمشک 
ّ : اتقنال برد 
مطرح شد ودفتر سیاسی از استقبال مردم این دو 


مسئولان‌حزب درب | شهرستان تعیین شدند 


ب, تن از سئوان حز 


استان آذ ربا یجان شرقی و غریی ۰ 


و بلوجستال و ایلام تعیین شدند. 


انتصاب 


ر استانهای مذ کور پيشنهادشده بود 


پس از بررسی از سوی حزب بورد تانید قرار 


بن عده نا کنون جمعا عم نفر از 


سجمم عموبی سندیکای کارخانه پارجه 
بافی آذ ربایجان فزوین در تجدید انتخابات 
اخیر افراد جد یدی را به سمت هیأت مد یسرد و 
بازرسان و هیأت داوری انتخاب کرد , از ین 
هیأت مدیره رحیم پورحید رعلی بعنوان رئیس ؛ 
جهانگیر گرشاسبی بعنوان دبیر و بحمد مهدی 
نیک‌فهم به سمت خزانه‌دار سندیکا برگزیده 
شده‌اند, 

سندیکای کارگزان کارخانه پارچه بانی 


هیأت بدیره جدید سندیکای کارگری کارخانه پارچه‌بافی 
آذ ربایجان -- قزوین 


سئولان حزب در شهرستانها معرفی شده‌اند و 
هه ولا هر نها وه ی ی 
خوا هندشد , 

سئولان بخش های کشور که مستقیماً 
رز طرف مسئولان در مرا کز استانها انتخاب 
خواهند ند » بر تشکیل کانونها و شورا های 
حزبی و همچنین پیاده کردن تشکیلات حزب 
دربخش ها یکشورنظا رت خوا هند داشت . 


آذ ربایجان-قزوین درسال ج۴م , به شماره ۱ و 
در وزارت کارو امور اجتماعی به ثبت رسیده 
است. 

سندیکای کارگران کارخانه پارچه بافی 
آذربایجان -- قزوین تا کنون توانسته است با 
پشتکارو همکاری کارگران و مسئولین کارگاه 
ضمن حفظ مناسبات حسنه کارگر و کارفربا » در 
هر دوره خدمات ارزنده‌ای برای کارگران عضو 
سندیکا انجام د هد , 


صنحه 4۵ 


بحت و بر رسی 


پیشرفتهای سربع کشورمان باعث شده که‌با کمبود نیروی انسانی 
متحخصص مواحه شو یم 


انسانی نیز مواحه است . 


بیکاری‌مواجه هستند, 


صنعتی به بیش ازم , میلیون 


حت عنوان کنفرانس جهانی وسه جانبه 
اشتغال وتوزیع درآمد وپیشرفت بین‌المللی 
وتوزیع بین المللی کاربرگزار 

منظور از تشکیل این کنفرانس اینست 
که ما هیت ودامنه مسائل ومشکلات مربوط 


باشتغال درمناطق مختاف جهان شناخته شود 


ومورد بررسی سئولین ندوین میاستهای 
تتصادی واجتماعی وسازمانهای کارگری و 
ثارفرمانی کشورها که در کنفرانس شر کت 
خواهند داشت قرار لیرد وبدین ترتیب احیانا 
نظرات جدیدی از لحاظ تنظیم سیاستهای رشد و 
توسعه در کشورهای مختلف ولنیز یافتن 
راههائی بمنظور اقدام درسطح بین‌المللی در 
جهت تسهیل احرای سیاستهای مد کور ار 
دهند , 


وریر دار 


ح 1 1 
اشتغال در شرایط واحوالی‌تتکی 


نه تنها بسیاری از کشورهای درحال رشد بلکه 


ز طرف سازمان 


امپر سال جار؟ 


تاریخ م۲ نوا 


سطابق تخدین سازمان بین‌المللی کار 


اگر روند وروال فعلی ادامه یابد میزان بیکاری 


تنها در م۲ کشورصنعتی ونیمه صنعتی مور 
بطالعه درپایان سال حا ری به ۰ ۱-۱۵۰ 
نفر بالغ خواهد گردید . که با محاسبه افراد 
تحعت تکفل کارگران بیکار برقم -- 


۰ ۲/۸۰ نفر خوا هد رسید . درهنگامی 
له دنیا با چنین وضعی روبرست کشورما تحت 


رهبری خردبندانه شاهنشاه آریامهر نه تنها 


صفحه 1 


آقای امیر قاسم معینی وزیر دارو 


کشوربا نه تنها بحران بیکاری ندارد ؛ بلکه با کمبود نسروی 
۱ کثر کشورهای توسعه یافته صنعتی بابحران اقتصادی وافزایش 


تاپایان سال جاری بیزان بیکاری درم + کشور صنعتی و نیمه 


نفر بالغ بیشود , 
اد احتماع در یک کفتگوی 


شاعنشاهی ایران که شمال توجه 
بمسادل مربوط به بجهیز متابع نیروی 
وارتقا» سطح مهارت نیروی کار کشور 


ه از برنامه های بٍ 


ترتیب هیأت 


تبادل‌نظر آن 


فی‌نفسه نمی‌توانند مسایل فراوان سیاسی؛ 
اقتصادی واجتماعی جوامم را حل کنند , 
۳ ۳ _ 

آنچه این کنفرانس ها می‌توانند انجام د هند ؛ 
این است که توجه عامه را به این بسایل حلب 
3 3 یکی از هدف های اساسی کنفرانس 
جهان یکار» این است که کاررا ؛ درچار چوب 
توسع کلی ؛ درجنبه صحیح آن‌قرارد هد . 


وی اضافه کرد براساس_ تحقیق هائی 
که صورت گرفته در کشورهای روبه توسعه ؛ 
۰ بیلیون نفر یا بیکارند » یا کار کافی 
ندارند ویا دستمزد های ناچیزی د ریافت میکنند 
و.. بیلیون نفر دیگر تا پایان این قرن به 
نیروی کاراضافه خوا هد شد, درآغا زاین د هه . 
باوجود رشد فزاینده اقتصادی » بین , , ء تا؛ 
۷۰۰ میلیون نفر درفقر جدی زندگی کرده‌اند ؛ 
و .. میلیون نفر از دیرباز به گرسنگی دچار 
شده‌اند. 

مشاور مخصوص مدی ر کل دفتر بین المللی 
کار در قسمتی دیکر از مطالب خود به 


آقای بعینی وزیر کار و اموراجتماعی هدفهای کنفرانس جهانی اشتغال را تشریح کرد. 


بیخاری رویرو یست ؛ بلخه با نوحه به 


جدیدی برای روابط اقتصادی کشورها وبطور 
5 ۱ ار نظام اقتصاد رح 
کلی استقرار نظام اقتصا ی جدیدی مطرح 


ندت قطعا این موقوع از دهتترین مساکر 
بعا این موضوع رین مسائلی 


1 


آمور مربوط به کنفرانس مورد بحث به 


استراتژی‌های جدید برداخت وگفت بیشتر 
استراتژی های توسعه پس از جنگ ؛ برای ایجاد 
کار نقش درجه دوم قائل شده‌اند . حتی در 
.۱۹۷۰ که مجمع عمومی ملل متحد استراتژی 
بین المللی خود را برای ده دوم توسعه 
اختیار کرد , هنوز تأ کید کمی روی کار 


سند نکاهای کار گری 


در نتیجه فعالیت سندیکای یکك واحد تولیدی ۰ 


۳ آن در مقابل افز ابش تولید باداش در بافت 


مجله رستاخی زکارگران که بازگ و کننده 
فعالیتها وپیشرفتهای جامعه کارگری کشور 
است؛ در این صفحه که به‌فعالیتهای واقدامات 
سندیکا های کارگران واتحادیه‌ها اختصاص 
داده است» تلاش میکند تاچگونگی کار 
ارگان‌های سندیکاها در واحدهای مختلف 
تولیدی وصنعتی کشور را به‌گزارش آورده 
باشد که کارگران دیگرواحدهاءازاقدابات و 
کوشش های همکاران خود که‌هدفی جز 
ش رکت‌در سازندگی کشور وبهبود ‏ زندکی 
خویش ندارند له شوند. 

بادر دو شماره قبل در مورد چگونگی 
تشکیل سندیکاها واتحادیه‌ها باشما صحبت 
کردیم و اکنون در بی اين اندیش هکزارشگر 
رستاخیز کارگران در جمع کارگران عضو 
سندیکا ی کارگران: لیلاند موتورایران حضور 
یافت‌وبااعضای هیأت‌مدیره این سندیکابه 
گفتگو نشست تاخواهران وبرادران کارگر سادر 
سراس رکشور باچگونگ ی کاروفعالیت این 
سند یکا آشنا شوند, 

سندیکای کارگران لیلاندسوتور که در 
محل کارخانه قراردارد» برای اولین بار درسال 
۵۲ شروع بکار کرد ودر آبانماه سال‌جاری 
در انتخاباتی که‌در «خانه کارگره انجام‌شد؛ 
هیأت مدیره وروسای ارگان‌های خود را انتخاب 
کرد. این واحدتولیدی از سال م۳ , کارخود 
را آغازکرده و قطعات بزرگ و کوچک 
اتوبوسهای دوطبقه, کابیونها وتریلر تولید 
میکند ودارای ۳۰۰ , نفر کارگر میباشد که 
.عم نفرآنها عضویت سندیکارا پذیرفته اند و 
بقیه کارگران جدریج عضوآن خواهندشد. 

درانتخابات اخیر اعضای اصلی هیئت بد یره 
این سندیکا باین ترتیب انتخاب شدند, 

ناصر ربیعی (دبیرسندیکا) که‌از سال 
۳۰ کار خودرا درقست‌تراشکاری این 
کارخانه شروع کردو هم| کنون این حرفه را 
اد امه سید هدر 

حسن سریع (رئیس هیثت‌مدیره) ازاوایل 
سال رع۳, در قسمت اطاق‌سازی کارخانه 
فعالیت دارد وهم| کنون به‌اين کار مشغول 
است 

خزانه‌دار سندیکا آقای « مرتضی 
محمودیان» است که‌از سال ۳۴۵ , در قسمت 
بازرسی کالا واجناس کارخانه کار بیکند. 
علی طهماسبی (نایب رئیس) سندیکا و سال 
است‌در قسمت مکانیکی این کارخانه فعالیت 
دارد.عباس محستی که کارگر این واحد 
تولیدی‌است بعنوان نماینده کارگران ویکی از 
اعضاء اصلی هیأت مدیرهانجام وظیفه می کند. 
علی اسلام پرست و قربان قیاوند اعضای 
علی‌البدل هیأت‌مدیره این سندیکا هستند؛ 
بازرسان این سندیکاعبارتند از آقایان: اصفر 
عرب وا کبرخشنود. 

برای‌آکا هی از فعالیتها واقداماتی که توسط 


وان 


سندیکای کارگران اين واحد تولیدی حهت 
اعضاء سندیکا ودیگرهمکاران‌آنها انجام 
شده‌است خبرنگار رستاخیز کارگرانگفتگونی 
باد بیرسندیکا بعمل آورده که‌درزیر بطورخلاصه 
ازنظرتان‌میگذرد. 


اقدامات انجام‌شده 
دبیرسندیکا در مورداقداماتیکه در جهت 
بهبود ۳ کارتران کارخانه لیلاند موتوراز 
طریق این سندیکا انجام شنده.‌میگوید که 
سندیکا در مدت کته فعایت خود به بسیاری 
از خواستهای کارگران رسیدکی کرده و پس‌از 
مطالعه و بررسی ومذا کرات مستقیم وبکاتبات 
مکرربا کارفرما موفق شده است به خواسته های 
مهم کارگران جامه‌عمل بپوشاند و برخی از 
این تقاضاها که به‌مطالعات بیشتری نیا زدارد 

د ردست اقدام است 

وی اضافه کرد که 


تا کنون سندیکا 


توانسته است‌اقدامات زیررا انجام دهد 
حقوق ومزایا واضافه کار 
بمنظور جبران کمبود حقوق کارگران 


درگذشته با کارفرما تماس‌گرفته شد وپس از 
توافق طی‌مکاتبه باوزارت کا رواموراجتماعی 
از اول سال‌جا جاری چهارپایه ترفیع به‌دستمزد 
کا رگران اضافه شده‌است. 

درمورد افزايش میزان حقوق اضافه کاری 
نیزاقداماتی صورت‌گرفته و از سه‌ساه پیش 
کارگران میتوانند در قبال و ساعت کاراضانه 
علاوه بر دستمزد روزانه یک‌روز اضافه‌حقوق 
برمبنای حقوق فردی د ریافت دارند. 

ضمتاً در زمینه تعیین حقوق اضافه کاری 
نگهبانان کارخانه که‌عضو سندیکا هستند 
مطالعاتی صورت‌گرفته است-بطوریکه ۲۶ 
نفر نگهبانان این کارخانه که بصورت شیفت 
۴( ساعته انجام وظیفه میکنندود رگذشته 
هیچکونه حقوق اضافه کاری به‌آنها تعلق 
نمی‌گرفت در حال حاضر علاوه بر دستمزد 
ماهانه به‌سیزان ی,‌ساعت‌اضافه کاری و7 
اضافه حقوق د ریافت می‌دارند. 


پاداثر حسن خدمت 
دبیر سندیکا یکارگران لیلاند بوتور با 


رستوران ایز, کا رخانه از /. .۵ نفر بد/ . 


#عباس‌محسنی 


اشاره به‌این‌سوضوع 9۳ بمنظور تشویق 
کارکران در ی افزایش میزان تولید و 
کمک دوجانبه به‌بهبود وضم نع کارگران و نیز 
پیشرفت‌تولید این کارخانه سندیکا تقافا 
تولد ابن کارخانه سندیکا تاضا 
درده است در برابرفعالیت بیشتر کارگران 
بهمین منظور طبق 
فراردادی که بین کارگران و کارفربا منعقد 
شده‌است از ع ماه‌گذشته درقبال افزایش‌میزان 
ت که بعمولا ودستگاه لیلاند سوپر کمت 
درماه میباشد) کلیه کارگران . ,درصد حقوق 
بعنوان پاداش دریافت میکنند» واین پاداش 
درپایان هرماهبطورمستمربه کارگران پرداخت 


حن اولادوحقوق‌د یگر 


پاداش پرداخت شود. 


دییر سندیکای کارگران دراین خصوص 
توضیح بیدهد که‌بعمولا حق‌اولاد به 
کارگرانی تعلق میگیرد که حداقل دو سال 
حابقه کارداشته‌باشند» امادراین کارخانه 
کا رگران زیادی وجوددا رند که جدیداً استخدام 
شده‌اند, در حالیکه دارای سنوات خدست و 
تجربه دافی هستند., بدینهنظور متعاقب‌تقاضای 
سندیکا باپذیرش سابقه کاراینگونه کارگران 
( به تعداد . . م نفر) ازمزایای حق‌اولاد استفاده 
خواهند کرد. 

واین حق‌اولاد به‌دوفرزند کارگر به‌میزان 
هرفرزند ۲و ریال تعلق میگیرد. 
سرویس وسایر خدبات 


دبیرسندیکا اضافه کرد 

خدمتگزاران سندیکای کارگران لبلاند 
موتور تلاش میکنند که به نمایندگی از طرف 
کارگران عضو در جهت خواستهای ضروری 
کارگران هرچه‌بیشتر مطالعه کنند وسندیکا 
تا کنون توانسته است خدمات دیگری را انجام 
دهد از حمله‌آنها تهیه ع دستگاه سرویس 
ایاب‌وذ هاب برای . . + نفر کا رگران‌شادشهر 


(واقع درجاده ساوه) کرج وشهرری ونیز 
"ضانه کردن دستگاه ماشین کارت‌ساعت زن 
برای تسهیل 


: تسریع درامر ورود و خروج 
کارگران. 

ضمناً برای تأمین رفاه بشتهکارگران 
این کارخانه در موره تحم: و 


غذای ارزاناقداما تی انجام شده‌وگد 


اصرربیعی 
نفر افزایش یافته است وهمچنین 


شر لت تعاونی بصرف واعتبار اقدا 


گرفته است 
کلاسهای‌آموزنو 
ذبیرسندیکا همچنین لفت : 
طبق تقاضای سندیکا تا کنون در چند 
نوبت کلاسهای مبارزه باپیسوادی در محل 
کا رخانه دایرشده‌است وعده زیادی از کارگران 
ازطریق این کلاسها باسواد شده‌اند. 
همچنین در بورد کلاسهای آموزشی 
حرفه‌ای مذا کراتی انجام شده تا جهت‌تشکیل 
اینگونه کلاسها از وزارت کار کمکگرفته 
شود. 
بیرسندیکای کارگران لیلاند مونوراظها ر 
داشت؛ کارگران این کارخانه نا کنون‌تقاضا- 
هائی‌داشته اند که توسط اعضاء هیأت‌مدیره 
سندیکا د رمورد آنها بررسی ومطالعه شده وچون 
معقول ومنطقی بنظرسیده پس از جلب توافق 
کارفرما درمورد یکایک آنها تصمیم به اقدامات 
لا زم گرفته شده است 
چندتقاضای کارکران که‌مورد مطالعه 
قرارگرفته عبارتنداز بررسی‌میزان تولید وتهیه 
طرح وانعقاد قراردادی جدید با کارفرما بمنظور 
افزودن میزان سودویژه کارگران تقاضای 
تأمین وسایل بهداشتی وایمنی وتهیه آمبولانس 
مجهزتر. تنظیم اوراق خریسود سهام جهت 
۳9۸ زکارگران داوطلب ۰ ارسال‌فرمهای 
تنظیم شده به وزارت کار برای اقدامات بعدی. 
دییر سندیکای کارگران لیلاند موتور 
اضافه کرد: 
-تهیه برنابه‌های سفید ورزشی» هنری؛ و 
همچنین درخواست وسایل سرگرم کننده‌ورزشی 
وهنری جهت ایجاد تسهیلات برای کارگران 
باذوق وورزشکار وایجاد وسایل تفریحات 
سالم ونیز تهیه مقدبات تشکیل صندوق 
کمکهای‌متقابل کارگران مذا کره 
با کارفرما در مورد تأمین حق‌سنوات خدمت 
کارگران باسابقه ونیزتأمین مسکن کارگران» 
بررسی‌ومذا کره درباره استاندارد کردن‌اوقات 
تعطیلات تابستانی کارگران وانتخاب کارگر 
مورد اعتمادبعنوان] نماینده کارگران جهت 
تشکیل شورای سازش کارخانه در برنامه‌های 
آتی این سندیکا قرا ردا رد. 


صفحه 4۷ 


بیمارستانهای منطقه‌ای‌برا ی کارگران ساخته‌میشود 


9 واحدمسکونی‌برا یکارگران‌ساخته‌شده ات 
#برای کارگران کشت وصنعت خانه هایارزان قیمت ساخته‌میشود 


هفته گذشته آقای بهندس نعمت‌انته مین - 
باشیان رئیس هیات مدیره و مدیرعامل ش ر کت 
خانه‌سا زی ایران وابسته به وزارت رفاه اجتماعی 
درگفتکوئی با خبرنکار رستاخیز کا رگران‌طرح - 
های اجراشده و نیزطرحهائی که این شرکت در 
آینده برای تهیه مسکن جهت کارگران درسراسر 
دشور اجرا خواهد کرد ؛تشریح کرد . 

رستاخیز کارگران* شر کت خانه سازی 
ایران ازچه زبانی فعالیت خود را آغاز کرده و 
چه هدفی را دنبال میکند , 

آقای مین باشیان اظهار داشت : شر کت 
خانه‌سازی ایسران درآبان ساه‌سال ۱۳۴۷ 
بنا به اوامرشا هنشاه آریامه, تشکیل شد و ازهمان 
زبان اجرای تعدادی طرجهای خانه‌سا زی را 
آغاز کرد , وچون این شر کت فاقد زمیین برای 
اجرای این برنامه‌ها بود نخست با سربایه خود 
که بالغ بر , , , میلیون ریال ميشد بسه خرید 
زسینهای ارزان قیمت د رمناطفی مختلف و بیشتر از 
طریق منابع دولتی مانند سا زسال مسکن -نا زمان 
اوقاف و با شهرداریها اقدام کرد . 
اقدامات انجام شده وطرحها ي که در دست اجرا 
بي‌باشد 

رستاخیز کارگران ؛ تا بحال این ش رکت در 
زمینه خانه‌سازی برای کارگران چه‌اقداساتی 
انجام داده است ؟ 

مدیرعامل ش ر کت خانه‌سا زی ایران‌گفت + 
اولین طرح این شر کت در« سربندر» اچراشد» تا 
کارگرانی که دراین منطقه کارمیکنند از نظر 
مسکن د رمضیقه نباشند , لذا شرکت خانه‌سازی 
ابران اقدام به ایجاد مسکن برای کارگران آن 
منطقه کردود رمرحله اول ع .7 واحدمسکونی 
نک واحدی ساخت که در سرحله بعدی این 
تعداد به رقم هزاررسید و هم| کنون کا رکنان و 
تارد, ات «سربندر» بندرشا هپورار آن امتفاده 
میکنند بعد ازاین طرح شر کت خانه‌سا زی ایران 
طرحی برای ایجاد بسکن جهت تکنیسینها و 
کارگنران فنی ماشین سازی تبریز درمنطقه 
شاهگلی اجرا کرد . که شامل ۳۴ واحند 
مسکونی آپا رتمانی و بصورت اسکلت بتون آربه 
بود وحتی دو بلو کث ۲ , وم , طبقه یز احداث 
شد که اون واحد های مسکونی مرتفع درشهر 
تبریز است , در این واحد های مسکونی تصام 
ممائل فنی پیش بینی و محاسبه شده‌است . 
سومین طرحی که اين شرکت به‌مورد اجسرا 
درآورد حدود چهارصد واحد مسکونی در 
ترما نشاه بود که دویست واحد آن بصورت 
انفرادی ( تک‌واحدی ) و دویست واحد دیگر 
آن آپا رتمانی است که دریک مجموعه آماده‌شده 
و هم کنون کارگران کرمانشاه ازاین مجموعه 
استفاده می کنند . بعد ازاين طرح درشیراز هم 
حدود چها رصد و پنجاه‌واحد سمکونی احداث‌شد 


صفحه 4۸ 


سدیرعامل ش رکت خانه سازی ایران : پنجهزار واحد مسکونی برای کارگران ساخته میشود, 


که زمین آن ازسا زمان اوقاف خریداری شد و 
خوشبختانه این طرح هم باموفقیت بپایان رسید و 
دراختیار کا رگران شهرستان شیراز قرارگرفت . 
در کناراین اقدامات طرح جامع ووسیعی نیز در 
اصنهان به تعداد ورو , واحد مسکولی در 
مقابل دانشگاه اصفهان اجرا شده که نیی ازآن 
مورد استفاده فرارگرفته و نیمی دیکر نیز درحال 
تکمیل است که بزودی بهره برداری از آنما 
آغاز خوا هد شد , علاوه براینها برای کارگرال 
زا هدان اخیراً ۶و واحدمسکونی احداث شد که 
کارگران این شهر از آنها استفاده میکنند و ۶و 
دستگاه دیگر هم دردست ساختمان است که با 
بهره برداری از آن تاحدودی مسکن کارگران 
زا هدان تامین خوا هد شد . درقزوین هم این 
شر کت عء واحد مسکونی برای کارگران شهر 
ناس البرزاحداث کرده که مورد بهسره- 
بردا ری قرا رگرفته است و کارگران منطقه‌مذ کور 
با خانواده هایشان دراين واحد ها زنسدگسی 
میکنند, پس ازاجرای| ینطرحهاشر لت‌خانه‌سا زی 
ایران برای‌پیشبرد هدفهای‌خود روش جدیدی 
برگزید تا اجرای طرحها با سرعت بیشتری‌صورت 
گیرد و کارگران کشور هرچه زودتر ازمزایای 
خانه دارشدن استفاده نند , ازاینرو این‌شر کت 
پس ازمطالعه باین نتيجه رسید که اگر بسا 
سیستمهایسنتی برای کارگران خانه‌سا زی‌شود 
ايین کار بطول می‌انجامد چون به یکبساره 
نمی توا افراد واجد شرا یط وفنی را برای احداث 
مثلا دو هزارواحد مسکونی در یک شهر جمع 
کرد بدین منظورشر کت با همکاری کشورسوئد 
به احداث کارخانه تولید قطعات پیش ساخته 
اقدام کرده و هم| کنون این کارخانه درتبریز 
در کنار کارخانه ماشین‌سازی مشغول کار و 
ایجاد قطعات و خانه های پیش ساخته می‌باشد 


وظرفیت تولید آن درسال حدود دو هزارخانه 
پیش ساخته است و | کنون طرحی حدود 0.۰ 
واحد مسکونی درشهرتبریز دردست اجسرا است 
که توسط این کا رخانه ساخته و بنا خوا هد شد. 
این طرح د ریک میلیون و دویست هزارمترسریم 
و بصورت یک شهر ک مد رن ایجاد خوا هد ثبد 
له از تمام سیستمهای مدرن برخوردار است 
بعنوان مثال سیستم خرارت مر کزی آن در یک 
منطقه متمر کز می‌باشد و از آن منطقه کلی هد 
انشعابات آب سرد و گرم بتمام واحد های 
مسکونی که حدود وم , بل وک درم وه طبقه 
مي‌باشمد خواهد رسید دراین طرح نیز همه 
امکانات و همه وسائل لازم پیش بینی شده‌است 
که با بهره برداری ازاين طرح جامع تعداد زیادی 
از کارگران و کار کنان شهر تبریز صاحب 


مسکن خوا هندشد . 
وی اضانه کرد : از دیگرطرحهای این 


شر کت باید به طرح عظیم خانه سازی درشهر 
مقدس مشهد اشاره شود که دراین‌طرح ۱۸٩۰‏ 
واحد مسکونی در زمینی به مساحت ,۲۲ هزار 
مترمریع که ازطرف آسان مقدس رضوی 
خریداری شده ساخته خوا هد شد که ما کنون 
عملیات سا ختمانی آن طبق برنامه زمانی پیش -- 
بینی شده با سرعت پیش میرود . 

همچنین طرح خانه‌سازی درشاهی را باید 
نام یبرم . دراین شهر نیز این شر کت . ۱۴۷ 
واحد سمکونی احداث خوا هد کرد. 

درمورد ایجاد واحد های مسکونی بسرای 
تهران آقای مهندس مین باشیان اظهار داشت : 
چون جمعیت تهران هميشه درحال افزایش است 
و اکرطرح خانه‌سازی برای کارگران دراین‌شهر 
بزرگ اجرا گردد موجب خواهد شد کارگران 


از نقاط مختلف به پایتخت هجوم بیاورند لذا تا 
بحال اینشر کت دراین‌مورد اقدامی نکرده‌است 
ولی براثر تقاضای بسیا ریک طرح وسیع درمنطته 
شرق تهران در کنارمنبم آب تهران پارس اجرا 
خواهد شد که دراین طرح پنجهزارواحد 
مسکونی بصورت آپا رتمان برای کارگران‌ساخته 
خوا هدشد , 
قراراست که از اول سال آینده عملیاث‌ساختما 
آن شروع شود که با اجرا و بهره‌برداری ایسن 
طرح عفلیم در تهران نیز تا اندازه‌ای مشکل 
سکن برای کارگران‌حل خوا هدشد. 
برای دا رثران بند رعباس نیزطرحی د ردست 
جراست که بموجب این برنامه .۵ع واحد 
مسکونی برای آنان احداث میشود که تا کنون 
دویست واحد مسکونی آن تقریباً تکمیل شده و 
.۲۵ واحد دیگر هم طبی برنامه زمانی تنظیمی 
پا سرعت پیش میرود و بزودی مورد بهره برداری 
قرارخوا هد گرفت و همچنین . , م واحدمسکونی 
برای کارگران بوشهر ایجاد خواهد شد که 
عملیات ساختمانی این طرح هم با سرعت پیش 
بیرود , 
این واحد ها و کلیه واحد های مسکونی که 
درجنوب کشوراجرا میشود بعلت شرایط زمین 
بصورت تک واحدی ساخته می‌شود زیرا احداث 
ساختمانهای چند طبقه در این مناطق مستلزم 
هزینه زیر بنای بسیارمیشود . 
از جمله دیگر طرحهائیکه ش ر کت خاله - 
سازی ایران دردست اجرا دا رد ایجاد , و م واحد 
مسکونی برای کارگران در کرمان میباشد که 
۰ واحد آن درحال تکمیل و بهره‌برداری است 
و .وم واحد دیکر آنهم بزودی آماده خواهد 
شد , 
در کنار این طرحها که تمام آن برای 
بهبود بخشیدن به‌وضع کارگران اجرا سیشود 
طرحی نیز در دست تهیه است که برای کارگران 
کشت و صنعت خانه و مسکن تهیه شود و این 
طرح شامل هفت هزارواحد مسکونی میباشد که 
دردشت بغان بمرحله اجرا دز خوا هد آسد که 
هم | کنون نوع استاندارد و سیستم پیش‌ساخته 
تعیین شده و تا کنون به نصسب .م, واحد آن 
اقد ام شده است , 


طیح د یگری نیز نهیه شده است و این طرح 
در کنار کارون در شوشتر اجرا میشود و تعداد 
پنجهزاروا حد مسکونی را دربرمیگیرد . 

دراین طرح دو هزارواحد دیگر بصورت 
پیش ساخته ایجاد خوا هدشد که بزودی قرارس 
داد آن امضاء و عملیات ساختمانی آن شروع 
خواهد شد . درمنطقه خوزستان بغیر از طسوح 
بذ کور طرحی دیگر در دست اجرا است که 
بموجب آن برای کارگران نیشکر هضت تبه 
۰ واحد مسکونی ساخته خوا هد شد که در 
حال حاضر . ۶۶ واحد آن تحویل گردیده و 
اميدواريم بقیه اين واحدها که درحال حاضر 


رم اسان | 


خبرهای کار گری 


با مشکلات مالی روبرو شده بزودی پس از رنع 
مشکلات تحویل شود . 

این ش ر کت طرحهائی نیز برای خانه‌سازی 
کار کنان وزارت تشاورزی ومنابع طبیعی دارد 
له این طرحهاد رسرحله اول درچالوس اجراخوا هد 
شدواین‌واحدهابرای دار دنان‌چنگلداری در 
چالوس به تعداد . ب ۲ واحد سکونی ایجاد 
خواهد شد که هم | کنون طرح آن تهیسه شده و 
بزودی عملیات سا ختما نی آن آغا زخوا هدشد . 

علاوه براين طرحها که برخی اجرا و بعضی 
دیگر دردست اجراست این شر کت دست اندر 
کار تهیه طرح ساختمان بیمارستانهای , , م تا 
۰ تختخوابی میباشد که این بیمارستانها 
برای کارگران درمناطتی مختلف کشوراخهاث 
خوا هد شد و بنام بیما رستا نهای منطقه ای‌فعالیت 
خودراشروع خوا هند کرد. درحال حاضرقرار 
داد مربوط به این طرحها امضاء و در کاشان- 
سنندح- خرم آباد-- رشت-- زا هد.ان آماده شدمو 
بزودی بمرحله اجرا در خوا هد آمد که با بهره- 
بردا ری زاین بیما رستانهاوضم بهداشتی کارگران 
و خانواده آنان از بهبود بیشتری برخورد ارخوا هد 
سل 

این بیمارستانها پس از تکمیل در اختیار 
سازمان تأمین اجتماعی وسازمان تأمین خدمات 
درمانی قرار خواهد گرفت . برای اجرای ایسن 
پروژه اقدامات مهمی صورت گرفته که نه تنها 
ساختمان » بلکه وسایل بیمارستانی نیز با دفت 
نظر تهیه و نگا هداری خوا هد شد . 

شرایط آسان برای خرید واحد های مسکونی 
کارگران 

رستاخیز کارگران : شرایط تهیه این خانه ها 
چگونه است و آیا تسهیلات برای پیش پرداخت 
و باز پرداخت آن برای کارگران بوجود آسده 
که بتوانند از خانه‌هائی که این ش رکت‌میسازد 
استفاده‌و خریداری کنند؟ 

آقای‌مین باشیان: این‌شر کت‌طرحهایش را 
در دو تسمت اجرا میکند یک قسمت آن شهر 
سازی و قسمت دیگر آن خانهسازی است . در 
قسمت شهرسازی این شرکت از کمکهای 
دولت و سازمان برنامه اسثفاده میکند و این 
کمک به منظور آنستکه سطح هزینه کاهش 


یابد.و تا کنون در بسیاری از موارد دولت با 
اين امر مواففت کرده و سعی‌شر کت اینستکه 
در قسمت شهر سازی تمام هزینه غیرساختمان 
را دولت تقبل نماید و در نتیجه پولی که از 
کا رگران بابت خرید این واحد‌ها ؛ گرفته خوا هد 
شد فقط قیمت نمام شده ساختمان باشد و هزینه 
لوله کشی و برق و اسفالت و زمین آنرا دولت 
بپردازد و در نتیجه این واحدها برای کارگران 
ارزان تمام خواهد شد , ابا در قسمت دوم 
سازمان برنامه مابه‌التفاوت بهره ( سویسیت 
بهره مسی‌پردازد برای اینکه وجوهی که در 
سازمان تأمین اجتماعی موجود است همان 
مستمری کارگران است که این مستمری باپد 
به کارشران پرداخت شود و برای اینکه وام 
خرید خانه با بهره کم به کارگران پرداخت 
شود تفاوت بهره را سازمان برنامه به بانک 
رفاه کارگران که وام را با بهره , تا ج درصد 
با باز پرداخت . ۲ ساله در اختیار کارگران 
قرار می‌د هد می‌پردازد در صورتیکه وام بانک 
رفاه به افراد غیر کارگر بهره‌ای بعادل بهره 
دیگر بانکهای کشور که از ب تا و درصد 
مباشد تعلی میگیرد و از طرفی پیش قسطی 
ده کارگر بابت قیمت تمام شده می‌پردازد » 
خیلی ناچبز است » یعنی در شهرستانها حدود 
, درصد و در تهران و , درصد می‌باشد , 
رستاخیز دارگران ‏ آیا شر کت خانه‌سازی 
ایران بجز تأمین سکن برای کارگران و 


کارگران کشت وصنعت ۱ کشاورزان ) برای 


طبقات دیگرمردم هم خا نه میسا زد ؟ 

مدیر عامل شرکت خانه‌سازی ایران ۰ 
این ش رکت برای کار کنان وزارت رناه اجتماعی 
نیز تعداه یکصد واحد مسکونی به صورت 
آپارتمانی در شهرآراء احداث کرده که مورد 
بهره‌برداری قرارگرفته است و قرار است , ۲ج 
دستگاه دیگر نیز در همین منطقه ساخته و در 
اختیا ر کا رکنان وزارت رفاه اجتماعی قرارد هد . 

وی در خاتمه افزود : با اقداماتی که 
تا بحال انجام شده و طرحهائی که در آینده 
اجرا خوا هد شد این ش رکت تا اندازه‌ای مشکل 
مسکن کارگران را حل خواهد کرد ؛ البته 
اجرای این طرحها بستلزم امکاناتی است که 
دراختیارما گذاشته خوا هدشد . 


تعداد مستمری بگیران از مرز 
۰ هو ار گذشت 


سازمان تامین اجتماعی اعلام کرد 
۱۳۱ هزار واحد کارگاهی مشمول تامین 
اجتماعی شدند و تعداد سستمری‌بگیران 
سازبان تامین اجتماعی نیز از مزز , 4 هزار 


جیعا 


نفر گذشت ء سازمان تامین اجتماعی 
حدود و , میلیون ریال با هانهبابسسن 
عده که شامل بازنشستگان ۰ از کار 
افتادگان » بازماندگان بیمه‌شدگان متوفی 
هستند پرداخت میکند , 

بیشترین رقم پرداختی سازمان‌تامین 
اجتماعی مربوط به بازنشستگان اس تکه 


تعداد آنها به ببستو هفت هزار نفرمیرسد , 

بیوجب آخرین آمار منتشره این 
سازمان تا کنون بیش از پنچ‌میلیون و - 
ششصد هزار نفر را درقبال بیماریها » بارس 
داری » غرامت دستمزد » از کارافتادگی » 
بازنشستگی » فوت ۰ کمکهای ازدواجو 
عائله‌مندی زیرپوشش حمابت های‌بیمه‌ای 
قرار داده است ۰ که این آمار در مورد 
۲۱/۸۴۸ واحد فید شده است » اضاله بر 
اینها کارکنان و کارگران عمرم کارگاه 
کشور نیز بطور قرار دادی بمه شده‌اند , 


دستورالعمل جدید سازمان‌تأمین اجتماعی 


بمنظور تسریع در انجام حمایتهای قانسون 
تامین اجتماعی از طرف سا زمان تأمین اجتماعی 
دستورالعمل جد بدی صاد رشد , دراین دستورب 
العمل تأً کید شده است که با توجه به هدفهای 
تأمین اجتماعی چون هرگونه تأخیرو وففه در 
انجام حماینها یی که درقانون تأبین اجتماعسی 
پیش بینی شده معخالف هدفهای مذ کور میباشد؛ 
لذاضرورت‌دا رد بعدازاین,ظرف مدت م ۲ ساعت 
به درخواست هائی که از طرف متقاضیان میرسد 
رسیدکی ود رمدت پم ساعت پرداخت کمکهای 
نفدی یا پيشنهاد مستمری صورت گیرد و درمورد 
مستمری بازساندگان نیز چون در خیلی از موارد 


دیده‌شده که همسربیمه شده متوفی دارای عفد 
نامه وسمی نمی باشد و طبقی مقررات سا بنی برقراری 
مستمری با اراه انحصا رورائت ممکن بود وچون: 
این امر زمان احتیاج دارد وسمکن است در این 
بدت هسر متولی د رمضیقه مالی قرارگیرد ؛ لذا 
دراین مورد مخصوص با انجام بازرسوتحقیقات 
لازم نسبت به احرا زعلقه زوجیت حین فوت اقدام 
و حد | کثر ظرف یکهفته به پيشنهاد مستسری 
اقدام ميشود. 

همچنین برای کمک بیشتر به اینگونه افراد 
مبلفی از مستمری پیشنهادی قبل از فطعیست 
بافتن آن بطورعلی الحساب پرداخت خوا هد شد. 


در جلسةُ هفتگی سازمان کارگران 
خلف وعده سا زبان خدبات د رمانی مطرح شد 


جلسه هفتگی سازمان کارگران تهران با شر کت بیش از , , ۲ نفر از نمایندگان 
کارگران ومسئولان سند یکا های کارگری تشکیل شد, 


در اين جلسه ضمن تشریح 


اقدامات و فعالیت‌های سازمان کارگران برای 


بهبود و پیشرفت رفاه کارگران یکی از نمایندکان کارگران گفت سازبان خدمات 


دربانی قول داده بود از اول دیماه دفترچه بیمه درمانی در اختیار کارگران تهران 
و چند شهر دیگر قرار دهد» ولی اثری از اين وعده‌ها دیده نشد و کارگران در 


اینمورد بلا تکلیف‌اند, 


یکی دیگر از نمایندگان کارگران در اين جلسه اظهار داشت: کارگران 
کارگاههای تولیدی‌حداقل سالی سه باه سود ویژه میگیزند؛ ولی کارگران 
خدمات با وجودی که دستمزدشان از کارگران تولیدی کمتر است؛ از سود 


ویژه بی‌بهره‌اند. 


اتحاذیه کار گران کارخانجات دارو سازی 


تشکیل شد 
0 
در پی تصمیم سندیکاهای کارگران 
"کارخانجات دارو سازی و آرایشی و بهداشتی 
ایران اتحادیه‌ای از این سندیکا ها بوجود آمد. 
در جلسه مجمم عمومی اتحادیه که 
ایکا ایکا ری دانیرد کی 
داشتند » با رای مخنی هیات مدیره » هبات 
داوری و بازرسان اتحادیه انتخاب شدند , 
پس از انجام انتخا بات و نصویب مجمع عمومی 
فوق‌العاده مدارك انتخابات جهت انجام 
تشریفات و ثبت اسناد به وزارت کار و امور 
اجتماغي تستلیم شد . 
در نتیجه این انتخابات آقایا ناصر 
گل پرور» ابراهیم محمدزاده و کبر تاری وردی 
به ترتیب به سمت رئیس » دبیر و خزانه‌دار 
اتحادیه دارخانجات مد دور برلزیده شدند , 


سمینا رمسائل کارکری وسندیکائی‌استان 
آذ ربایجان غربی باش ر کت فرما نداررضا ئیه وچند 
تن از مقامهای محلی کار خود را آغاز کرد. 

دراین سمینار که باش ر کت جمم کثیری از 
نمایندگان کارگران واعضای هیأت مدیره 
سندیکای کارگران در تالار اجتماعات باشگاه 
کارگران تشکیل شد ؛ فرماندار رضائیه بااشاره 
به توجهات شاهنشاه آریامهر نسبت به طبقه 
کارگر از پیشرفت ها وتحولا تی که طی‌د هه اخیر 
تحت رهبریهای معظم له نصیب ملت ایران‌شده 
است ستایش کرد و نقش موثر و سازنده‌ای را 
که کارگران در به ثمر رساندن هدفهای صنعتی‌و 
اتتصادی مملکت در عصر رستاخیز دارند؛ 


سمینا وسسائل کارگریآذ ربا یجان غربی 


این اتحادیه از عضویت سندیکاهای 
کارگران کارخانجات تولیددارو و شر کتهای 
وابسته -شرکت سهامی خاص ( اسکویب ) 
ایران -- ایران مرك -- شر کت سهامی خاص 
صنعتی هوخست - داروسازی داروپخش ؛ 
دارو سازی ایران اورگانون سشرکت سهامی 
خاص لپتی ایسرال -- شر کت بین المللي 
محصولات پارس تشکیل شده است . مسئولان 
اتحادیه کار خود را با جدیت و علاقه‌مندی 
هرچه بیشتر شروع کردند و برای افزایش 
سطح دانش و تولوغات کارگران و بهبود 
چه‌بیشتر وضم آنان و بطور کلی پیشبرد 
ی رز مشترله وب 
لا رم بعمل خوا هندآورد. 


تشریح کرد. سپس مدیر کل اداره کار و 
امور اجتماعی استال ضمن نطقی به‌نتایج همه 
جانبه ای که انقلاب ششم بهمن برای ملتایران 
به ارمغان آورده است اشاره کرد وگفت: کارگران 
که یکطبه بزرگ از افرادمملکت مارا تشکیل 
میدهند باید بخوبی وبادقت نظر وظایفی را که 
بعهده آنان محول شده است انجام دهند.وی 
افزود: کارگران عزی که هميشه از عنایات 
شا هنشاه آریامهر برخورد ار هستند نشان داده‌اند 
که شایسته آنچه به‌آنان تعلق گرفته» هستند و 
این شایستگی رامسلماً همچنان حفظ خواهند 
کرد. 


44٩ صفحه‎ 


۰ کا رآموز به آمورش حرفه‌ای‌استغال‌دارند 


۱۰ کارگاه حدید اتومکانیک د رحال ساختمان‌است 


«ایجاد پایگاه 


توسعه انقلابی‌علم ونکنولوژی بیش از پیش 
بهارتها را تخصصی رده و هرروز بهارتهای 
جدیدی‌جایگزین مهارتهای گذشته ميشود . 

"کسب بهارتهای‌تجر ی که درگذشته 
بصورت«استاد وشاگردی»بعمول بود ید 
وقت‌گیری_زیادوبدآموزیها ازیکسوه 
علم وتکنولوژی از سوی دیگر نمی‌تواند 
جوابگوی نیا زصنای امروزباشد . 

توق (٩‏ جات میاه 4 انا کارو 
آسوراجتماعی که براساس قانون کا بو 
سصوپ اردیبهشت تعلیم کارگران [ 
بمهده دارد. کوشش میکند مهارت کارگران را 
با کتولوژی معاصر با هاگ کند ,و در این امر 
به ایجاد مرا کز ءپایگاهها و واحدهای سیار 
و نیمه‌سیاراقدام کردهاست. 

یکی از مرا کزی که صندوق کارآموزی 
ایجاد نموده .مر کز تکامل صنعتی تهران‌است, 
این مر کز که در جنوب غربی تهران واقع در 
کیلومتر + جاده تهران وساوه فرار دارد درزمینی 
بمساحت سی‌هزار مترمریع و با یربنائی حدود 

»وم ۲ متر مربع احداث شده و در یکك سالن 
بزرگف ترا سیک موقزر وسه ساقن کوچکه 
برای رشته‌های برق و سمعی و بصری دو 
ساختمان اداری ‏ ساختمان کلاسهای تثوری و 
انتشارات سمعی و بصری »خوایگاه با کنتمایش 
م نفر برای کارآموزائیکه بطورشبانه روزی در 
این مر کز تحت تعلیم هستند »بوجود آبده‌است, 

در کتار این 
حدید برای استفاده دررشته های اتومکانیکه در 
حال تکمیل است که با بهره‌برداری از این 
کارگ ها در رشته اتومکانیک بطور کامل 
کارآسوزپذ یرفته خواهد شد. 


ساخشمان ده کارگاه 


قدرت -صافکاری و نقاشی‌خود رو سسیم کشی 
ساختمان 9 0 برق ‌ 
جوشکاری 


آموزی اشتبان دارند +گرو 


ازساعت م/ب تا 


که‌بدت" کارآموژی ۱ سنَ رام مامسی اند 
مدت دوه گروهی دیگر که ازساعت‌و رع» 
 , ٩‏ 1 رآسوزی ی نمایند حدود ج باه است. 
" عذزوه بر رئته‌های بذ کورکهکارآسوزان 
سوگرم کارآموژی عستند ءرشته های دیگر مانند 
نوسازی موتور (میل لنکث تراشی و سنگ زدن 
بم ی و و من وم 


آتومبیل ) و تو دوزی ۱ که شاننق سد 


صفحه +۵ 


کارآموزی درسنگسر 


قسمت برشکاری » دوزندگی و مونتا است در 
این مر تزوجوددارد. 

در هر کلاس حدود ۲ب تا وب تفر 
به کار آموزی اشغال دارند که کارآموزان 
شهرستانی بطور شبانه روزی در اين مر کز 
کارآموزان از غذای 
یکان و بیمه استفا «می کنند و کارآموزانیکه 
ند نیز از یکک وعده 


نکاهداری میشوند 


نسسویت روزآموز ۳ 


کز استفاده می‌نمایند, 


غدای مر کر 


در مر کز تکاسل صنعتی تهران علاوه بر 


9 ۹ 


در این کلاس که 
مدت آن یکماه است »رانند گانیکه دوسال سابقد 
رانتدگی با گواهینامه پایه 
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تعهد دو سال خدست ار لا 
رانئده پایه یک بواحه هستند د ویافت می کند 
تا روی وساثل تقفیه سنگین ‏ کار کنند 


براساس برنامه های آموزشی مر کز تکامل 


مکانیکی بمدت و , روز براء 


پنج ماه درا اول 


کار رگرساهه ا ستلی یکدووه مه تا پیج باهد را 


خوا هد گذراندو درصورت موفقیت به درجه بالااتر 


صنعتی راموزان مبتدی رشته های 


تهران کا 
خواهد رفت و بهمین 


صورت مراحل بعدی راطی 


رسیدل یه این حد مهارت کارآموز باید قبل از 


پایان آخرین دور آسوزشی یکسال بطور عم در 
رشتم خود کارآموزی کند و پس از آن دوه 


نی نهائی را طی خواهد کرد و در صورت 


دروشته سوخت رسانی دیزل وعرشه کشتی 
نیز حدود ۱٩‏ تارآموز سربوط به شر کت 
تشتیرانی آریا در و ن مر کزمشغول » کارآموزی 
هستند ,در حال حاضر شر 7 


خلی از طریق صندوق کارآموزی » اقدام بد 
آموزش نموده و بهمین منظور افراد خود را در 
رایس مت سیدارد , 

ین افراد پس ازطی دوره آموزش » کارسوخت 
وسانی دیزل و کنترل عرشه کشتی را بعهده 
خوا هند گرفت . 


واجدین شرایط میتوانند با آزمون و موفقیت در 
ایتحانات گواهیتامه درحه مهارت د ریافت دارنده 


مر کزتکاسل صنعتی تهران‌علا وی رآسوزش 
موزان کار تلم سرنی مراک کاد رآموزشی 
صندوق کارآسوزی را نیز بعهده دارد ,واحد های 

سیا رونیمه‌سیا: ارسراسر کشورد راجرای‌این برنامه 
هنته گذشته " گروهی از زاين مرییان پس از طی 
دوره کار آموزی به تقاط مختلف کشور اعرام 
شدند, 


سول 


آموزش 


د9 م رکز حدید آموزش حرفه‌ای در 
زنجان و ایرانشهر تسأسیس می شود 


اداره کل آموزش حرفه‌ای وزارت کارو 
اموراجتماعی دوس کز تعلیمات حرفه‌ای یکی در 
زنجان ود بگری د رآبرانشهر ایجاد خوا هد کرد. 

م رکز تعلیمات حرفه ای زنجان در زمینی به 
وسعت , و هزار متر مریم که از طرف وزارت 
کشاورزی وسنابم طبیعی دراختیا روزارت کارو 
امور اجتماعی قرآرگرفته است با زیر بنائی حدود 
چهار هزارمترسری ساخته مشود , 

دراین م رکز یریس نفر کارآموزدرسال در 
مه دووه ( درهر دوره ۶ ۲ نفر) دررشته های 
الکت سس رومکانسیک - راد بو و 
تلویزیون -الکترونیک - مکانیکك موتسسور 
ماشین-ابزار لوله کشی ساختمان -- جوشکاری 
برق وگاز-مامینهای کشاورزی- تعمیروسائل 


خانگی-سفت کاری و نجاری عمومی آموزش 
میبینند , درم رکز تعلیمات حرقه ای ایرانشهر نیز 
که درزمینی بوسعت , ۱۷ هزارمترسریع با زیر 
بنای سه هزار متر مریم احداش‌میشود سالانه 
م وم نفر کا رآموزدرسه دوره هردوره , ۷؛ نفر 
در رشته های فشار فوی - تاسیسات برقسی- 
اسکلت سا زی-ورفکا ری- جوشکا ری- برق و 
کازموتورهاید یزل اتومکانیک-- لوله کشی 
آب و پمپ وکمپرسور-- تراشکا ری وماشین ابزار 
تحت تعلیم قرارمیگیرند , 

ضمنتاً کلیه هزینه کار آموزان در مدت 
تحصیل بعهده ادا ره کل آموزش حرفه ای‌وزارت 
کارو اموراجتماعی بیباشد, 
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بانزد همین دورهآموزش طبقه بندی‌مشاغل پا یان‌بافت 
پانزد همین دوره آموزش نحوء طبقه‌بندی مشاغل برای نمایندگان کارگران و کارس 
فرمایان و صاحبان صنایع کشورطی مراسمی با حضورآقای شایان معاون وزارت کسارو 
اسوراجتماعی وجمعی ازمقامات این وزارتخانه پا بان یافت , 
دراین دوره که بمدت‌شانزده روزادامه داحت هفتاد نفرش ر کت داشتند و پس ازملی 
دور و انجام آزمون» ب م نف آنان موفق بدریاف تگوا هینامه شدند و به نفرات اول تاسوم 
قبولشدگان جوا یزی نیز وسیله آفای‌شا بان داده‌شد, 
دراین دوره کارشناسان موس هکاروتأمین _ اجتماعی‌ش رک تکنندکان‌را باروشهای 
طبقه بندی مشاغل ومسائل مربوط به آن‌آشنا کردند, 


در دو باه گذشتد . 


۹ کلاس پیکار با یسوادی 


‌ ‌ 
سکیا سث. 


در اسر جهاد ملی با پیسوادی دفترباسواد 
کردن کارگران وزارت کار و آمور اجتماعی 
که عهده‌دار اجرای باسواد تردن کارگران 
سراسر کشور است » در دوماه گذشته یکصد و 


شاهی- گرگان-- زشت - لا هیجان - تبریزب- 


اردییل -- خرمشهر - دزفول - زاهدان - 


کرج و مسجد سلیمان داثر کرد 
کلاسها مربیان و معلمان دفتر ب 


طی دو دوزه سه هزاز و سه نفر کارگر بی‌سواد و 
نم‌سواد را با ساده‌ترین و جدیدترین روش 
سوادآوزی به خواندن و نوشتن و یادگیری 
آشنا خوا هند ساخت , 
بدت هر دوره شش ماه می‌باشد و کارگران 
شر کت کننده پس از آزمون و موفقیت در آن 
تحصیل در دوره ذوم را که آخرین دوزه پیکار 
با بیسوادی است آغاز میکنند .اين کارگران 
پس از طی دوره دوم در صورت موفقیت در 
امتجانات کواهینامه پایان دوره "تلاسهای 
پیکاربا پیسوادی دریافت خواهند کرد . 


کلاس آموزشی برای نمایندگان کارگران 


به منظور آشنائی نمایندگان کارگران 
با سائل عموبی کارو تأمین اجتماعی یک 
دوره آموزشی از طرف موسسه کار و تأمین 
اجتماعی وابسته به وزارت کارو امور اجتماعی 
درمحل سازمان کارگران تشکیل شد. در این 
دوره آموزث که به مدت (, روز به طول 
انجامید ؟ 


کارو نواع آن-- قانون سهیم دردن" 
وروشهای آن -سندیکا و طرز تشکیل آن ار کان 
سندیکا واتجادیه‌های سندیکائی و وفایف و 


عدفهاونقش آن - نتخاب نما یندگان ‏ کا رگران و 
کارفرمایان و وظایف آنها -- مذا ثرات و 
پیمانهای دسته جمعی و نشکیل یکث جلسه 
نمونه جهت انعقاد پیمان دسته جمعی -- مراج 

حل اختلاف -- تشکیل یکث شورای کارثاه 
نمونه و بررسی پرونده آن بوسیله کارگران و 
همچنین بزد و حقوق -- خدمات و فعالیتهای 
تأمین اجتماعی و نحوه استفاده از خدمات آن -- 
بهرموری کار-- آموزش حرفه‌ای و اثرات آن و 
طبقه بندی مشاغل و روشهای آن-شر کتهای 
تعاونی و اثرات اقتصادی و اجتماعی آن در 
بهبود وضع کارگران و بازرس کارو حفاظت 


مر کر آموزش حرفه‌ای 
در کرمانشاهان 


کارگران کرمانشاه در مسابقات سهارت فني, آقای علیمحمد فهیم دژبان » مدیرکل کار 


استان کرمانشاهان » از اين مسابقات دیدن م یکنه, 


رشد صنایم در هر نقطه‌ای از کشورمان 
هویدا است مکشایش واحدهاي توليدي دز 
نقاط مخحاف هر روز گروه دیگری از افراد را بخود 
استان کرمانشاهان که یکی‌ازاستانهای 
زرهیز کشورمان است در راه صنعتی شدن هرروز 
مهای سریعی برمیدارد ووجود کارگران‌با هر 
در این استان که در مسابقات مهارت فنی نیز 
موفقیت قابل توجهی بدست آوردند نوید دهنده 


پیشرفت هر چه بیتر صنعت در این استان و 
کارگران شریف آن است . 

آموزش حرفه‌ای کارگران که اینک 
اهمیت فوق العاده‌ای یافته در کرمانشاه لیز با 
کشایش م رکز آموزش حرفه‌ای در رشته های 
مختلف وارد مرحله جد بدی شده است بطوریکه 
امید میرود کارگران استان کرمانشا هان در راه 
رسیدن کشوربان به دوران تمدن بزرگ‌وظیفه 
خود را هرچه پیشتروبهتر ادا کنند. 


آموزشگاه حرفه ای‌برا ی کا رگران‌سمنان 
د انشجران انستیتوتکنولوژی دراین آموزشگاه آموزش می بینند 


بمنظور بالا بردن دانش ومهارت‌فنی 
کارگران سمنان یک کارگاه آموزشی از طرف 
صندوق کار آموزی وزارت کار واموراجتماعی 
دراین شهر تیس شد 

در این کارگاه رشته های فنی ازقبمل لوله 
لوله کشی؛ _ تأمیسات حرارتی ساختمان» 
جوشکاری » برقی» سیم کشی بطور تلوری وعملی 
بکارگران آموزش دادممیشود, 

ش رکت کنندگان در ابن آموزشگاء‌علاوه 
بر اینکه از لوازم ومواد اولیه رایگان استفاده 


میکنند ما هیانه سه هزار وبال و ی 
هفدسین دوره کلاسهای‌تربیت‌بعلم کا 


عفد همین دوره کلاسهای ترییث معلم 
"کارگران پس ازطی دوره آموزشی سه هفته ای 
بکار خود پایان داد وشرکت کنندگان دردوره 
با آموزشهای فشرده با روشهای تدریس آشنا 
شدند. 

دفتر با سواد کردن کارگران وزارت کارو 
ابوراجتماعی که همواره عهده‌داراجرای این 
اسر در نا رگا ههای‌تولیدی و صنعتی و مویسات 
کارگری درسراسر کشور است» دراین دوره نیز 


دریافت میدارند وپس ازموفقیت در امتحاتات‌به 
آنان گوا هی نامه مهارت فنی داده میشود که به 
راحتی دربازارکا رجذب خوا هندشد, 
در حال حاضر در این آموزشگاه . . ۲نفر 
کارآموز در رشته های مختلف آموزش می‌بنند 
که اغلب آنها دانشجویان مدرسه عالسسی 
انستیتونکنولوژی سمنان هستند. یک دستگاه 
تراش فلزات نیز در اختیار این آموزشگاه قرار 
خواهد گرفت تا دانشجویان رشته مکانیک 
پتوانند ‏ آموزش عملی‌بربوط به‌خود رابگذراندر 


رگران پا بان‌یافت 
رب نفرشر کت کتنه ابا روشهای جد ید ند ریس 
برای بهتر آموختن کارکران آشنا کرد , 

کارگران شر کت کننده دراین دوره » پس 
از آموزشهای لازم به کارگاههای خود اعزام و 
به امرسواد آموزی همکاران کارگر خود همت 

از این عده وم نفر نمایندگان کارگران در 
محل سازمان کارگران و بم نفردیگر که کارگر 
نیستند درمژیسه کارو تأمین اجتماعی تحت 
تعلیم قرارگرفتند. 


صفحه 6۱ 


سك 


واحد 


های 


صنعتی در رد وستاها 


کسترش می داید 
# چهار واحد صنفی در حوزه عمل ش رکتهای 
سهامی زراعی و شرکتهای تعاونی 


دمزمان با اجرای‌طرح استقرارصنا یع غذایی 
در روستاها وزارت تعاون و امور زوستاها 
طرح ایجاد ۶واحد صنعتی در حوزه عمل 
شر دتهای سهامی _ زراعی و شر تتهای 
تعاونی روستانی کرمانشاه و سنندج را 
تهیه کرد. 

براساس این طرح» یک واحد مرغداری 
کوشتی به‌گنجایش سالانه یک میلیون 
و پانصد هزار قطعه مرغ در سال در 
شر کت سهامی _ زراعی مارا سنندج 
و یک واحد برغداری تخمی بظرفیت ۱.۲ 
هزار قطعه مرغ در سال در شر کت 
تعاونی روستائی ورله کرمانشاه ایجاد میشود. 


در اجرای این طرح که با همکاری 
کارشناسان یوگسلاوی به‌اجرا در می‌آید 
احداث یک کارخانه خورالك دام و طیور 


به‌گجایش یکصد تن در ساعت و مجهز 
به‌سیلوی ۲, هزار تنی در شر کت سهامی 
زراعی روانسر کرمانشاه و ایجاد یک 
واحد پرورش گاو شیری بگنجایش . .۵ 
راس کاو در شرکت سهامی زراعی قرسو 
واقع در کرمانشاه نیز پیش بینی شده است, 

تصمیم به‌احداث این واحدهای صنعتی 
در بی قراردادی است که چندی پیش بن 
وزارت تعاون و امور روستاها و نمایندگان 
دولت یوگسلاوی در تهران بامضاء رسید. 

در حال حاضر نقشه های اجرائی این 
واحدهای تولیدی شامل طرحهای تاسبساتی 
و ساختمانی توسط سازمان توسعه فعالیت های 
غیرکشاورزی وزارت تعاون در اختیار 
کارشناسان یوگسلاوی قرار کرفته است و 
قرار است بزودی کارهای ساختمانی آنها 
آغازشود, 


براساس توافق ابران و یک کارخانه ماشین سا زی د ردسین سینانی» : 


کارخانه های ابزارسا زی‌د رایران توسعه‌می یابد 


سین سیناتی - پونا ید پرس - بمنلورتوسعه 


باشین هانی که به کارساختمانی بیلسه های 


عملیات صنعتی یک قرارداد . , ساله و , بیلیون ‏ عه‌ودی و زانونی مبساد رت میورزند » از اساسی- 
دی بسن ترش و نومازی مسا ...تون انوع ماشین ای ازارازی بشما رمرند 
بران رخانه ماشین‌سا زی‌د رسین سین 0 
رن ی صادرات سوئد افزایش ییا بد 
استکهلم - اداره آمارسوئد اعلام 
براساس این موافقتنامه صنایع ابزارسازی کرد که رشد تولید ملی سوئد درسال‌جاری 
ابران توسعه خوا هد بافت و همچنین تکنیکهای صفر ود رسال آینده ,/ع در صدخوا هدبود , 
جد ید ماشین های اصلی ابزارسازی و نیز آموزش- پیش بینی بیشود که در نیمه اول سال آینده 
های مربوط به آن در اختیار کارگران ابران قرار هم تولیدات صنعتی و هم صادرات سوئد 
خوا هدگرفت. افزایش نشان دهد , صادرات سوئد 
امسال ۰ درصد کاهش بافت و سال 
باید دانست که کارخانه ابرازسازی آینده و/ب درصد بالا خواهد رفت . 
اساس کارخانه های تولیدی صنعتی است و 


برای‌جلوگیری ازورشکستگی 


۳ 


اقتصاد امر یکاز کود و کسا 


0 


را پشت سر می گذارد 


طبقی آما رمنتشره ازمنابع اقتصادی آمریکا» 
به نقل ازمجله اتافی بازرگانی وصنایع ومعادن 
ایران اقتصاد این دشور با سرعت هرچه نمامتر 
دوره ر کود و کسادی را پشت سر میگذارد و 
طبفی همین آمار تولیدات صنعتی در ماه سپتامبر 
٩‏ درصد افزایش داشته که پنچمین افزايش 
متوالی ما هانه برای این شاخص مهم وبیشترین 
افزایش آل در یا زده سال اخیر بشمار می‌آید , 


همزمان با افزایش تولیدات صنعتی » 
فشارهائی نیز در زمینه موجودی انبارها نما یان 
شده است » زیرا طی ششماه گذشته شر کتها بر 
موجودی انبار خود اضافه نکردند و همین امر 
سبب شده که بسیاری از کارخانه‌ها را کد 
بمانند و پیکا ری افزایش یابد ؛ ولی آخرین آمار 
نشان میدهد که در ماه سپتامپر ۱/۳ میلیارد 
دلار بر موجودی انبارشر کنها افزوده شده "که 
تقریباً ابزایش مربوط به تولید 
اتوسیلهای جدید میباشد در همین مدت شاخص 
خرده فروشی بالا رفت و این افزایش نیز پیشتر 
درزمینه فروش اتومبیل بوده است . 


دیسبورگ - آماری که اخبرً از چگونگی 
ممزان تولید کارخانه های صنعنی آلمان‌غریی 
تهیه شده نشان مید هد مکانیزه‌شدن کارخانه ها 
و اتوماتیک شدن دستگاه های عفلیم صنعتی کا 
7 منعتی دار 
دست را کمت رکرده و کار مغز را الزابش داده 
است. 


بموجب ابن آمار در مدت ۶ سالگذشته 
عدهکارگران کارخانه های‌آلمان غریی سید رمد 
افزایش يافته است » در حالیکه میزان تولید در 
همین مدت بطوری باورنکردنی تا چها رصدد رصد 
افزایش بافته است, 


کر درگذشته این باشین های صنعتی بود ند 
که بیزان سرعت و فعالیت انسان را تعبین میکرد. 
اسروزه اين انسان‌ها هستند که بر باشینها 


نیروی اندیشه بر نیروی ماشینهای 
صنعتی حکومت می کند 


علاوه بر اینها تسهیلاتی نیز در مورد 
اعتبا رات بانکی فراهم آده » بدین طریقی که 
بانک مر کزی آمریکا , ۳۵ میلیون دلار دیگر 
بر قدرت وام دهی بانکهای اینکشور افزود و با 
تقلیل ذخا ثرقانونی مربوط به سپرده های بدت‌د ار 
گم دیگری در جهت افزایش نقدینگی سیستم 
پانکی برداشت , 

بخش ساختمان درآمریکا هنوزدچارر کود 
است ؛ ولی کارشناسان عقیده دارند که این 
بخش نیز تا پاب‌د سال جاری و اوایل سال آینده 
بتدریچ ازحات ر کود در آیده و فعالیت خود را 
دوسعه د هد , 

در میان انتشار آمار و گزارشهای امیدوار 
کننده چشم انداز وفع اقتصادی رویهمرفته 
آنچنان مساعد بنظرمیرسد که کارشناسان‌دولتی 
در برآورد مربوط به درآمد مالیاتی دولت تجدید 
نظر کرده ودرب-سرآورد جدید , , میلیول 
دلا ربرعواید دولت ازمحل بالیا نها افزوده‌اند و 
این بدان معنی است که کسری بودجه درسال 
مالی ۹۷۶ , از , ب میلیارد دلار به , ء میلیارد 
دلا رتقلیل خوا هد یافت, 


میسازند. امروزه دستگا ههای مغز الکترونیکی ؛ 
در هماهنگ کردن کار باشین های عفلیم 
صنعتی نقش وبژه ی دا رد ومتخصصان درفضای 
کارتنها نقش ناظرومراقب را دارند, 

د رکارخانه های بزرگ‌فولاد؛دستگاه های 
ببچمده علمی بهطور انوسانیک ورز های 
سیار نسازکی از فولاد ولد 
میکنند که در تمام جریا نکار» نیروهای انجام 
دهنده کار » اصولا بچشم نمی‌آید » در حالیکه 
انسان بعداز تولید محصول ففط نوع مرغویمت 
کالا را تین وآزمایش بیکند, 

بهرحال «انسانی کردن جهانکار» یک 
اد تازه درجهان صنعتی ابروزمحسوب بیشود ؛ 
برای اجرای این ایده هرروزماشین های غول پیکر 
عظیم صنعتی به‌دست خسود انسانهسا سالن 


کارخانه کرابسلر انگلیس برای جلوگیری از ورشکستگی قصد دارد و م هزار 
کارگر خود را از کار ب رکنار کند اما اين تصمیم پا مخالفت شدید اتحاد یه کارگران 
انگلمس روبرو شده است. 

خبر گزاری آسوشیند برس طی‌زارشی از برو کسل مینویسد کمیسیون بازار 
مشت رک اروپا پیشنهاد کمکهای نقدی فوری برای نجات کارخانه های اتوبیل 
سازی انگلیس وابسته به ش رک تآمريکاي کرابسار را تصویب کرد. 

کمبسیون بازار مشت رک اروپا در آخرین جلسه سال جاری خود همچنین برناممد 
های دولت انگلستان را برای بعدود کردن برخی ازواردات که هفته گذشته توسط 
وزبر دارائی این کشور برای جلوگیری از بیکاری رو به افزایش کشور اعلام شده بود ؛ 
تصویب کرد, 

کمیسیون مذ کور طرحی دیگر » را نیز بتصویب رساند که براساس آن ۱۶۵/۵ 
میلیون لم_-ره‌استرلینگ از درآمد مالیاتی دولت انگلستان در چهار سال آینده به 
ش رک ت کرایسار پرداخت خوا هد شد, 


صفحه ۵۲ 


حکومت میکنند و سرعت و فعالیت را مشخص 


کارخانه ها را اشغال میکنند. 


اولین ساعت اتمی ایران 

اولین ساعت انمی ابران» بنام ساعت «سزیوم» در موسسه استاندارد و تحفیقات 
منعتی ابران نصب شد, این ساعت که از خریداری شده و از هفتد گذشته 
در موسبه استاندارد نصب شده با مبداء زبانی «گرنیوویچ » میزان شده و در راس 
هرساعت زمان دلیقی را اعلام بیکند. ساعت اتمی بقدری حساس و دقیق است 
که حتی در طول , , سال نیز یک‌صدم انیه, عقب با جلو نمیرود, ساعت اتمی 


ايران در ب رکز اندازه شناسی موسسه استاندارد و تحقیفات صنعتی ابران واقع 
در کرج نصب شده و برای تعین وقت دقیقی و صحیح در آزمایشهای حساس 
مورد استفاده قرارمیگیرد, 

ساعت‌های رسمی» بویژه ساعت‌های رادیو و تلویزبون که معمولا در راس 
هر ساعت» ساعت دقیقی را اعلام می‌کنند» از روی ساعت اتمي موسمه استاندارد 
تنظیم میشوفاء, 


#وسران: 


کارگران شرکت کننده در کلاس‌آموزشمسائل حفاظنی‌وایمنی اهواز 


کارگا ها وواحدهای صنعتی که پیش از 
ه ‏ نف رکا رگر داشته باشند با ید یک نفر را بعنوال 
مسئول حفاظت کارگاه تعیین کنند. 

براماس این برنامه‌مسئولین حفالت 
کارا هها باایست هرماه یکبار کمیته ای نشکیل 
د عند ونقایص حفاظتی کارگاه خود را درآنطرح 
وبرای رفع آن چاره اندیشی ۱۹۹ 
1 بهمین منظور ویرای آگا هی‌بیشتر مسئولین 
ثمبته های حفاظت استان خوزستان یک‌دوره 
آموزش حفاظ د.اهه ا: تشکیل شد, 


۳ 


د‌ مراسم کشایش ایندوره له 


مدیر ثل داراستان خوزسانو جمعی 
از صاحبال صنایم وبیش ازیکصدنفر 
از مسئولین بمته‌های حفاظت استان 
شر لت داشتند؛ چند فیلم حفاضتی نسال 
دراین دوره همچنین بانما یش اسلا یدوستا هدات 
عینی بطالب حفاظتی برای شر کت کنندگان 
تشریح گردید و کارشناسان بربوطه مسائل 
حفاظتی را که کارگران بایستی در کا رگا ههای 


خود هميشه مد نظر داشته باشند یادآو ری کردند, 


هواپیمانی 


بدنبال تشکیل کمیته های حفاظت در کارگا هها و کارخانجات تولیدی وصنعتی 
کشوره کمیته حفاطت درش رکت صنایم هواپیمالی ابران تشکیل شد, 
در این کمیته برای بهبود شرایط ایمنی کار در تأسیسات این شرکت توصیه های 


لازم. صورت گرفت وت 


آژیر خطر درموارد اضطراری تأمین شود. 


گرفته شد کمبود ماشین های آتش نشانی وسیستم های 


ش رکت صنایم هوا پیمانی ابزان تا کنون با سساعی مر کز تحقیقات وتعلیمات حفاظتی 
و بهداشت کار واز طریق کمیته های حفاظت برنامه های مختلف حفاظتی و ایمنی را 


برای کارگران این شر کت اجرا کرده است, 


ان ده بورد 


مر لز ثابت ثارآموژی گچسا زا 
ب+ دسد نماینده بردم کهکیلویه در بجلس 
شورای بلی و جمعی از طبقات مختلف مردم قرار 
گرفت» یکی ازمرا کز ابت نمونه صندوق دارء 
آموزی وابسته به وزارت دارو امور اجتماعی 
1 


دراین مر کز تا کنون , ۲ب نفرطی چهار 
دوره آموزشی با رشته های مختلف حرفه ای و فنی 
آشنا شدند که از اين عده ع ۲۲ نفر در رشته 
جوشکاری برق وک ربید» ب. ۲ نفر در رشته 
اتومکانیک» ,ع نفر در رشته بنایی» ۴ , نفر در 


وان 


, ۲ بنفرد رس رکزئابت کارآموز یگچساران 
آموزش د یدند 


رشته نقاشی ساختمان» ۳۰ نفردر رشته بری 
ساختمان» و نفر دررشته لوله کشی‌ساختمان» 
د , نفر دررشته تعمیرات وسایل و لوازم خانگی 
و ء, نفر در رشته برق اتوببیل کار آموزی و 
موفق به دریافت گوا هینامه مها رت شده‌اند. 
همچنین ه ۲, نفر کار آموز نیز هم| کنو 
در دوره جدید در رشته‌های جوشکازی» 
یم شی ساختمان-- لوله کشی ساختمال 
مکانیکی و بنائی زیر نظر بهندسین و مرییان 
صندوق به فرایری حرفه های مذ لور متفول 


میباشند. 


انفجا رد ریکمعدن زغال‌سنگد رننرق هند روی‌داد 
.۰ کار کسر دی در 
انفحار معدن کشته شدند 


آب‌بعدن راف رآگرفته وریزش سقف‌بعدن‌اد امه دارد 


د هلی‌نو. خبرگزاری فرانسه . خبر لزازی فرانسه 
از ایالت «بیهاره هندوستان گزارش داد له 
براثر انفجا رد ریک معدن ذغال سنگ دست کم 
, . نفر کشته شدند. 

طبق گزارشهای رسبده‌این معدن از سوی 
دولت ادانه ميشود و در نزد یکی «دانباد» در 
.و کیلومتری نسمال غرب لکته قرار دارد. 
این گزارش ها حا کی است که ممکن است 
تلفات پیشتر از هزارنفر باشد . بدنبال این حادثه 
حکوبت بر کزی هند و حکویت ایالتی ببهار 
عملبات امداد وسیعی را آغاز کرده‌اند» اداره 
اطلاعات دولت هند به شماره معدنچیان که در 
این تله افتاده‌اند اشا ر‌ای نکرده‌است منابم آ لاد 
گفتند دولت هند مایل نیست شماره افراد به نله 
افتاده دراین معدن را انتشارد هد زیرا این اسر 
یکك شر کت دولتی ۳ که مسئول اداره بعدن 


چها رکارگرشر کت:خابراتآن شگرفتند 

چهار کارگر ش رکت مخابرات که در خیابان امیریه مشغول تعمیر کابل تلفن 
بودند ؛ دراثر تر کیدن منیع کاز پریموس آتش گرفتند ومجروح شدند. 

خبرنگا رما گزارش مید هد این حادثه هنگامی اتفاق آفتاد که سه نفر از کارگران 


است د روضع مشکلی قرا رخوا هد داد . 

یک سخنگوی اتحادیه کارگران معدن 
هند در پانتا لفت گزارشهای رسیده به او نشان 
میدهد که پس ازساعتی جستجوجسد م کارگر 
پس از انفجا رمعدن از زیر خروارها خالك وسنک 

مه اج کوش 2 انباشته شدا 
خارج شده وی گفت - بخاطر انبانشته شبن 
آب د رداخل معدن به عملیات نجات شد دالصمه 


وا رد شده است , 


بکک مقام رسمی در پانتا گفت برای خارج 
دردن این آب با پمپ ممکن است چند روزوقت 
لا زم باتد, 
منابه مطلم درمسائل معدن اظهار نظر گردند 
آدر بعضی از کا رگران برثرآنفجاراولیهجان‌سالم 
بدر برده باشند مسلما در اثر انباشنه شدن اب و 
تازا کسید دو کربن درمعدن خواهندمرد. 


باسامی ابوالفضل افشانی ومحرم شکارچی و بهروزمقدم درون کانال مشغول تعویضص 
سیم تلفن بودند و اسماعیل یکی د یگر از کارگران درد هانه کانال آنهارا ازببرون کمک 
میکرد و دراین موز یکی از کارگران برای جوش دادن سیمهای تلفن چراغ کسوره‌ای 
پریموس را روشن کرد و مشغول تلیبه زدن شد که ناگهان منبع چراغ با صدای مهیسی 
تر کید و نفت آن به سر وصورت کارکران باشیده شد , درائر این حادته هرچهار کارگر 
دچارسوختگی شدند و بلافاصله به یم رستان سوانح وسوختگی انتقال بافتند و تحت 
درمان قرارگرفتند, 


کارگرجوانی‌برا ثربرقیگرفتگی جانسپرد 


هفته گذشته کارگر جوانی بنام نقی بنصوری که در یک کارگاه قالی بافی درشهر 
ری کاربیکرد . دچار برق گرفنگی شد و جان سپرد, اس 

این حادثه که براثربي‌دقتی و بی‌توجهی بوقوع پیوست؛ بدین ترتیب صورتکرفت 
که تقی برای خشک کردن پشم قالی درمجاورت بخاری که در کنارد یوارقرارداشت 
ابستاده بود که ناگهان صورتش با جعبه تقسیم برق برخورد کرد و بلافاصله دچار 
برگرفتگی شدونقش زمین گرد بد؛ تقی را همکا رانش به یم وستان رساندند »ولی متأسفانه 
معالجات موثرواقع نشد ووی درگذشت 

عدم دقت و رعایت نکردن نکات حفاظتی همیشه موجب بروزحوادئی برای کارگران 
مشود , حادثه ای‌را که در بالا خواند بد و متأسفانه بنجر به فوت یک کارگرشد ؛ تنها در 
آثربی دقتی و عدم رعایت نکات حفاظتی پیش آمد, 


بازد یدبا زرسان کا رواموراجتماعی ازیست تعمیرگاه 


بمنضنور نظا رت‌بر اجرای متررات قانون ثار 


و آئین امه های حفاظت و بهداشت دار : 
بازرسان اداره کل بازرسی کارطبق برنابه‌های 
تنظیمی از بیست تعمیرگاه با زد ید کرد ند. 

دراین با زدید ها نقائص حفاظتی و بهدانتی 
بمنظور ابمن سازی و حفاظت محیط داراه 
بمسئولال مربوطه ند لرداده‌شد, 

بازرسان اداره ثل بازرسی کار بمنظور 
نظارت بر اجرای مقررات قانسسون کار و 
وت نامه های حفاطتی و بهداشتی از کلیه 


تعمیرگا ها بازرسی میکنند و چنانچه نفاثصی 
وجود داشته باشد » بسئولان مربوطه جهت 
رفم نق ثص ایمنی وحفاظتی تذ کرخوا هند داد . 

براساس همین برنامه کارخانه «ه شکو- 
بارس » مورد با زدید باززسان مد کورقرار درفت 
و بعلت ریزش سقف و دیواره قسمت دیگهای 
تولیدی و تعمیرگاه این فسمت کارخان سه 
تعطیل شد و به مسئول کا رخانه ابلاغ شد تا هر 
چه وت نسیت به رم یآ دام ید 


۳ 


- تخصص مورد نیاز: نقاش پسوله 
تعداد : , نفر 

ون برد 
-سن:.۲تاوسات 

و تجربه : , سال 

ء- تحصیلات : خوا ندن و نوشتن 


شرا بط د یگر: معاف یاد اشتن برگ خاتمه خدمت 


حداقل حقوق : با توافق 

و -مزا یای‌شغل : بیمه 

۰ محل خدمت : تهران 

ب ,-آخرین مهلتبراجعه : م ۵۴/۱۰/۲ 


۱ - تخصص مورد نیاز: سوهانکاری 

۲ تعد اد مورد نیاز: , نفر 

۳--جنسیت : مرد 

عسسن : حدا کثرن ۳سال 

۵ - تجربه : حد اقل سه سال 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
شرا بط دیگر: معافیت یا خا تمه خدمت 
حداقل حقوق : . . . + ریال 

و -مزایای‌شغل : بیمه -سود ویژه-سرویس 
 .‏ -بحل خدمت : تهران 

۱ -آخرین مهلت : ۵۳/۱۰/۱۰ 


, -تخصص مورد نیاز: لوله کشی 

- تعد اد مورد نیاز: و نفر 

۳ جنسیت : مرد 

-سسن : حدا کثروجسال 

ع--تجربه : حداقل +سال 
ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
شرا یط د یگر: سعافیت يا خاتمه خدست 
--حداقل حقوق : , . 
4 -مزایای‌شغل : بیمه -سودویژه- رو 
۰ -محل خدمت : تهران 

۱ ۱ -آخرین مهلت ۰ 2۰2۱.۹ 


۰ ریال 


صنحه 64 


, - تخصص مورد نیاز: ندا رد 


۲- تعد ادمورد نیاز: . , نفر 


۳ -جنس : زد 


۶-سن : م ۱ تا ب۲سال 
۵ - تجریه : مطرح نیست 
۶- تحصیلات : ء ابتدائی 


شرا بط دیگر: ندارد 


--حداقل حقوق : با توافق 


-مزایای‌شغل : ییمه-سرویس 


۰ بحل خدمت : تهر ال 
۱ -آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱۰/۲ 


- تخصص مورد نیاز: دارهای‌منزل 
تعد اد مورد نیاز: 

چنسیت : مرا 

سیین : حدا کشرن ۶ - ال 

۵ تجربه : مطرح نیست 

ء- تحصیلات : مطرح نیست 
شرا بط د یگر : ند رد 
پر حد اقل حقوق : . ۰ . 
-بحل خدمت : تهران 


۰ ریال 


, -آخرین مهلت : تأ بایان سال جا ری 


, - تخصص بورد نیاز: پرداخت کار 
تعداد : ب نفر 

جنس :مرد 

سسن : ,سال 

-تجربه : دارا باشد 

- تحصیلات : مطرح نیست 
شرا بط دیگر: معاف دائم 
رممحل خدمت : تهران-جاده ثرج 
و --حداقل حقوق : باتوافق 

. ,مزا یای‌شغل : سرویس 

۱ --آخرین مهلت مراجعه : م ۱ 9۰/۱ 


- تخصص ورد نما : ندارد 
۲ تحدادمورد نیاز: . . . ب تفر 
م --جسیت : مرد و زن 

عسسن : حدا کثرسن ۵ج سال 
۵ - تجربه : مطرح نیست 
عء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
شرا یط دیگر: معافیت یا خا تمه خدمت 
( درمورد آقایان) 

م--حداقل حقوق : روزانه ,م , ریال 
-مزایای‌شغل ۰ بیمه -سودویژه- سرویس 
. -سمحل خدمت : تهران 
-آخورین مهلت ۰ تا پا یان‌سال جاری 


-- تخصص ورد نیاز: ماشین نویس فارسی 
تعدادبوود نیاز: , نفر 

جنس : زذ 

مسمن : .۴ تا. سال 

۵- تجربه : , سالا 

ء--تحصیلات : شش ابتدانی 

شرا بط دیگر: معاف 

--حد ادل حقوق : با موافق 

و -مزایای تغل : یمه 

. محل خدمت ۰ تهران 

و آخرین بهلب براجعه : ,۵۴/۱۰/۲ 


, - تخصص مورد نیاز: ندارد 

م- تعداد مورد نیز ۵ نفر 

م جنس : مرد 

سسن : .تا .مسال 

- تجرهه : مطرح نیست 

ء - تحصیلات : د بپلم 
شرا یط د یگر-معاف د ائم یاب رگ خا تمه خدمت 
حداقل حقوق : با توافق 
-مزایای‌شغل س 

. محل خدمت : تهران 

,-آخرین مهلت‌مراجعه :۰/۲ ۵۶/۱ 


+ تخصص ورد نیاز. تکنسین برق 
+ تعداد مورد نیاز: , تفر 
جنس : مرد 
من : . ۲ تا.۰سال 
-- دجربه : ب سال 
ع- تحصیلات : دیپلم 
,شرا بطد یگر: معاف د ائم یا ب رگ خا تمه خدمت 
حداقل حقوق : با توافق 
و -مزایای‌شغل : ندارد 
. سمحل خلمت : تهران 
۱ ۱ -آخرین بهلت‌مراجعه : ۵۶/۱۰/۲ 


ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرایط دیگر: معافیت يا خاتمه خدست 
--حداقل حقوق : . . . 
--مزایای‌شغل : بیمه 
, ۱ -بحل خدمت : تهران 

, ,-آخرین بهلت مراجعه : ,۰/۳ ۴/۱د 


7۰ ریال 


راننده پایه دوم شخصی 


, - تخصص مورد نی زء رانندگی با انومبیل‌سواری 
تعداد : و نفر 

چم رد 

سین : حدا کثریج سال 

۵- تجربه : یکسال 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 
پ--شرایط دیگر: معافیت یا خاتمه خدمت 
حداقل حقوق : روزانه و۳ ۲ ریال 
-بزایای‌شغل : وسیله رنت‌وآمدو نا هار 
. -بحل خلست : تهران 

۱ -آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱۰/۲۷ 


راننده جرثقیل 


-- تخصص مورد نیاز: رانندگی با جرثقیل 
م- تعداد مورد نیاز: و نفر 

جنس مرد 

من : مطرح نیست 

ع-- نجربه : حداقل دوسال 

۶- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ب شرا یط دیگر: معافیت یا خاتعه خدست 
م- حداقل حقوق : با بوانی 


۰ -محل خلمت : مناطق جنوب 
۱ ۱ -آخرین بهلت مراجعه : ۵۶/۱۰/۷۷ 


تراشکار 


,- تخصص مورد نماز: تراشکاری 

+ تعداد مورد نیاز: ۳ , نفر 

مس جچننتي مره 

سسن : حداقل م , سال 

و تجربه : لازم است 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرایط د یگر: معافیت یا خاتمه خدست 
حداقل حقوق : با توافق 
--بزایای‌شغل : بیمه 

ء و -محل خلمت : تهران 

۱۱ - آخرین مهلت مراجعه : ب ۵۴/۱۰/۲ 


برقکار 


ب -- تخصص مورد نیاز ۰ برتکاری ساختمانی 
وماشین آلات 

تعداد مورد نیاز: . , نفر 

من : حباقل ۴۲سال 

م- تجربه : دارا باشد 

ع- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرابط دیگر- معافیت یا خاتمه خدمت 
حداقل حقوق : با توافق 
--مزایای‌شغل : بیمه 

. -محل خلمت: تهران 

+ -آخرین مهلت مراجعه : ۰/۲ ۵۴/۱ 


,-تخصص‌مورد نیز ماشین نویس فا رسی‌ولا تین 
+ تعداد موود نیاز: ۲ نفر 
جنس : زن 
سسن : حدا کثر نم سال 
۵ تجره : یکسال 
ء- تحصیلات : سیکل و دیپلم 
پ - شرایط دیگر : درمورد دیپلمه‌ها معافیت 
يا خاتمه خدمت 
- حداقل حقوق : برای دیپلمه . . 
وسیکل با توانق 
و -مزایای‌شغل : نا هار 
. ,سمحل خلمت : تهران 
۱ -آخرین سهلت مراجعه : ۷ ۵۴/۱۰/۲ 


۰ ریال 


۲-تعداد ورد نیاز: م نفر 

۳--جنس : زن 

سس : مطرح نیست 

۵ تجربه : لازم است 

تحصیلات : خواندن و نوشتن 

ب فرایط دیگر: لازم نیست 

م--حداقل حقوق : روزانه . : تومان 

و مزایای شغل : بیمه 

. سمحل خلمت : تهران 

۱ -آخرین مهلت مراجعه : ۵ ۵۴/۱۰/۲ 


۱ آشپز ایرانی و فرنگی ۱ 


«- تخصص مود نیاز: آشپزی فرنگی و ایرانی 
7 تعداد موود نیاز: ب تفر 
هي جرد 

مسسن ۰ حدا کثر . سال 
۵ -- تجربه‌لازم است 


تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرایط دیگر: معافیت یا خاتمه خدست 
م-حداقل حقوق : با توانق 
-مزایای‌شغل : بیمه 

,-محل خلمت: تهرآن 

۱ -آخرین مهلت مراجعه : ی ۲/. ۰/۱ 


,- تخصص مورد نیاز: کمک آشپزی 
ج- تعداد مورد نیاز: » نفر 
سجن 

سسن : حدا کثر . ع سال 

۵ تجربه : لازم است . 

و تحصیلات : خواندن و نوشتن 
ي-شرایط دیگر: معافیت يا خاتمه خدست 
حد اقل حقوق : با توانق 
-مزایای‌شغل : بیمه 

. -محل خلمت: تهران 

و ب- آخرین مهلت مراجعه : ی ۰/۲ ۵۴/۱ 


مکانیک 


-تخصص مورد نیا ز: مکا نیک ماشین آلات‌صنعتی 
تعد ادموردنماز: و , نفر 

۳ سجنسیت : مرد 

سسن : حدا کثر وج سال 

۵ تجربه : حداقل سه سال 

تحصیلات : خواندن ونوشتن 

پ-شرا بط د یگر: برگ معافیت یا خاتمه خدمت 
مر حداقل حقوق : . .۶۰.۰ , تا ۶۰۰۰۰ ریال 

4 -مزایای‌شغل : یمه -سودویژه -شرویس 

۰ «حل خدمت: تهران 

+ -آخرین مهلت: ۵۳/۱۰/۱۷ 


فر زکار 


و -- تخصص مورد نماز: جوشکاری برقو کا ربید 
۲- تعداد مورد نیاز: ۳ ۲ نفر 

وی ور 

مسمن : حداقل . +سال 

۵ -- تجربه : داشته باشد 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

شرابط دیگر. معافیت يا خاتمه خدمت 
--حداقل حقوق : با توافق 
-بزایای‌شغل : بیمه 

۰ -معل خدمت؛ تهران 

۱ ۱ -آخرین بهلت مراجعه : ۵۳/۱۰/۲۷ 


...1۳۳ تست 


ج- تعداد مورد نیاز: ب نفر 

جنس :مردو زن 

عسسن : مطرح نیس 

۵ نجربه : لازم است 

و تحصیلات : مطرح نیست 
ب‌شرایط دیگر: زن وشوهرباشتد 
-حداقل حقوق : با توانق 
4 -مزایای‌شغل : ندارد 
۰ -محل خلمت: تهران 
۱ --آخرین مهلت مراجعه  :‏ ۵۳/۱۰/۲ 


نم کارکسران 


, - تطصص مورد نیاز: فرز کاری 

۲ تعد ادمورد نماز: . , تفر 

م-جنسیت : مرد  .‏ 

۴سسن : حدا کثر نم سال 

م- تجره : حداقل سه سال 

ع- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

پسشرایط د یگر: برگ معافیت یا خاتمه خدست 
م-حداقل حقوق: . . . + , ریال 

محل خلمت: تهران 

. بمزایای‌شغل : بیمه-سودویژه-سرویس 
۱ -آخرین مهلت : ۵۳/۱۰/۱۷ 


آهنگر 
-تخصص بوردنیا ز: آهنگریود رب و پنجرسا زی 
تعد اد مورد نیاز: . ۳ نفر 

مسجسوت "مرد 

من : حدا کثر نج سال 

۵- تجربه : حداقل سه سال 

ء- تحصیلات : خواندن و نوشتن 

پم شوا بط ۵ یگر: معافیت یا خا تمه خدمت 


پر حداقل حقوق : . . . ۲ , ریال 
4 -مزایای‌شغل : بیمه -سودویژهسرویس 


. , محل خدمت: تهران 
+ -آخرین مهلت : ۵۴/۱۰/۱۷ 


بازا ر کار شهرستانها 


, -فل زکاو: خواندن و نوشتن . , نفر 

ج- پافنهه : باسواد ی نقر 

راننده پایه دوشخصی : سوم‌متوسطه , , نفر 
ریسنده : باسواد ي نفر 

۵ کارگرساده: باسواد ج و نقر 

ع-آخرین مهلت: ۵/۱۰/۲۶ 


کرمان 
۱-قالی‌پاف: باسواد . ب نفر 
م-صافکارماشین : باسواد ی نفر 

رماشین : ششم ابتدائی . : 
۵ کارگرصحاف : سوم متوسطهن نفر 
-آخرین سهلت : ۵۳/۱۰/۲۷ 


کنسروساز: باسواد . ی نفر 
لجي مکار: باسواد و , نفر 
م-نجاو- باسواد . ۲ نفر 

ج- برقکاو: سوم متوسطه . , نفر 
ع-آخرین مهلت: ۳ ۰/۲ 2/۱ 


, -باشین نویس ۱ نفر 

۲ کاربند . «نفر 

م-جوشکاردروپنجره . , نفر 

ع-انباردار ۴ نفر 

۵ تراشکار ۱ نفر 

ء-نجار نفر 

بسمکانیک برق ۲ نفر 

م- راننده پایه +شخصی ‏ . , نفر 

و -آخرین مهلت ‏ ۰ ۰ ۵۴/۱۰/۲۲ 
رضائیه 

۱ - تراشکاروجوشکار ۵ نفر 

جسمکانیک تعمی رکارششم ابتدائی تافوق د یبلم 

مبرتکار . : جنفر 

۶ -کارکرچاپ عمومی ع نفر 

۵-متصدی تهویه مطبوع شوفاژ. , نفر 

ء- برنامه ریز مواد نفر 

ب-متصدی | پراتوردستگاه بافندگی م نفر 

م-سوها ن کار ۲ تفر 

۳ بر 


,--مکانیک : ششم ابتدائی ح نفر 

۳ کمک حسایداز: سوم متوسطه م نفر 
۳-ماشین نویس : سوم بتوسطه ن نفر 
واننهه :ششم ابتدائی . , نفر 

م- نامه وسان : ششم ابتدائی و نفر 

و برقکاو: ششم ابتدائی . ۱ نفر 
پآخرین مهلت ۰ ۳ ۵۴/۱۰/۲ 


و- ونگرز: خواندن و نوشتن ب نفر 
۲ تهیه‌مواد اولیه سرامیکک: خواندن‌ونوشتن . , نفر 
۳ هی لاب وهخت: خوانن نوشن 
۶- برق و الکترونیکک : دیپلمه . , نفر 
۵-مکانیک : سوم متوسطه , , نفر 
آخرین مهلت : ج ۱۹9 
فزوین 

۱- کارگرساده: خواندن و نوشتن . ج نفر 
جسجوشکار: خواندن و نوشتن ی ب نفر 
م- برقکار: خواندن و نوشتن . م نفر 
نساجی : سوم متوسطه., نفر 

۵ -آخرین مهلت : ب ۵۴/۱۰/۲ 


لنگرود 


+- کارمندسیکل اول نفر 
خدستکار ۳ نفر 
نامه رسان ۳ نفر 
کارگرساده ۲ نفر 
۵-آخرین مهلت: ۲ ۵۴/۱۰/۲ 

- کارمند دیپلمه ۰ نفر 
راننده پایه یکم ۲ نفر 
م- راننده پایه ,شخصی ‏ , نفر 
۶ خدمتکارزن و نفر 
۵- برقکاردرجه ۱ و نفر 
ء- ریسنده مرد ۵ نفر 
پسبونتا ژ کار هنفر 
-آخرین مهلت ۲ ۰-۰-۱" 

همدان 

ب-لعاب کار ۱ نفر 
۲-سفا ل کار ۲ نفر 
مس ونگرز نف 
ع-مکانیک ۵ نفر 
ع- برقکار ۳ نفر 


فکار: خوآندن و نوشتن م نفر 
نقاش : باسواد و نفر 

نظافتچی : باسواد , نفر 
سکرتر: دیپلمه , نفر 


,-- کارگرچا پخانه : باسوادم نفر 
چسآشپز: باسواد ب نفر 
نجاو: و نفر 

ونگوز: باسواد بعاف 

۵ صحاف : سوم متوسطه ن نفر 
کاربند : دییلمه +نفر 


علاقه‌مند ان‌وواجد ین شرا بطمیتوانند همه روزه‌تامهلت 
های ذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارا تکاریابی‌ودر 


شهرستانها به‌مراک زکا ریا بی‌ویا ادا رات‌نیروی‌انسانی 


صفحه 6۵ 


و« 


سه شنبه ء , د یماه 


۴«ساعت , ۱۲/۳ -- رویداد های خبری 

پیام ویژه 

#«گفتگوی بهد اشتی 1 

انستنی هاوشنید نیها ( برنامه ای‌علمی‌برای کارگران) 

#شا هنامه خوانی--قرائت بخشی ازشا هنامه فرٍوسی توسط غلامعلی حقیقت 
#ساعت ۵ ۱۲/۵ رویداد های خبری 


چها رشنبه ب , دیماه 


۲/۳۰ رویداد های خبری 

#گفتا رمخصوص بمناسبت سالروز اعطای حقوق اجتماعی زنان 

* گزارشی رادیوئی -- پخش رپرتاژ از چگونگی کارو نحوه فعالیت کارگران یکی از 
کا رخانجات تهران 


بحث فنی و حرفه ای - این برنامه توسط مهندس محمد باقرمیوه‌چی نهبه و اجرا میشود. 
گزارش خبری پخش خبرهای کارگران ایران و جهان که توسط گروه نحقینی رادیوو 
تلویزیون ملی ایران تهیه شده است . 


پنجشنبه, رد یماه 


۰ ۱۳/۳ رویداد های خبری 

# پیام سودمند کارگری 

نما پشنامهم- (معرفی بزرگان ومشا هیر تا ریخ ایران) 
رویداد های خبری 

شنبه , +دیماه 

‌ ۰ 7 
#ساعت , ۱۲/۲ گزارش خبری 
*#پیام به کارگران: 1 

3 ِ کنا 7 4 
#گزا رش راد یوئی- ازگوشه و کنار کشورو آنچه به کارگران تعلقی دارد 
#د انستنی هاوشنیدنیها 
#گزا رش ورزشی‌مربوط به کا رگران 
رویداد های خبری 


یکشنبه , دیماه 


۲/۷ رویداد های‌خبری 

#گفتارس_ذ هبی بمناسبت فا جعه کربلا 

#بعرفی تا رگران‌نمونه کشود ‏ , 

#سیروسفر در کشور[ برنامه آفای أ اه و آفای‌محبی) 

این برنامه به معرفی وشناسا ندن شهرستانهای ایران اختصاص دارد , 
یداد های نازه کارگری. 

شنبه ۲ +دیماه 


۴«عاشورای‌حسینی( تعطیل ) 


برای‌شر کت‌د رشورایعالی‌سا زسان کارگران 
و م عضواین شوراد رزشهرستانهاوا رد تهران‌شدند 
برای ش ر کت در اجلاس شورایعالی سازمان کارگران ایران»اعضای شورایعالی 
این سازمان وارد تهران‌شدند, 
شورایعالی سا زمان کارگران که , , نفرعضودارد وم نفرآن از کسانی هستند که 
درشهرستانهای کشورمقیم می‌باشند» یک مقام آگاه درسازمان کارگران ایران ضمن 
اعلام اين مطلب اظهار داشت در اجللاس شورایعالی سازمان کارگران ایران دستور 
کارسومین کنگره کارگران ایران تصویب خوا هدشد. 


صفحه ۵1 


#ساعت ح ۶/۳ , معرفی یکسندیکای کارگری 

دراین هفته ضمن گفنگو با آقایان آئیله‌چی ( رئیس هیئت‌مدیره ) سیامکثطالم صفا 
( نماینده کارگران) و بهروز برهانی ( عضو هیئت مدیره ) سندیکای کارگران کارخانه 
جنرال موتوربا فعالیتهای این سندیکا آشنا ميشویم. 
#اجرای ترانه توسط جمشیدنجفی کا رگرتاسیسات 
#حرفه وفن- دراین بخش ازبرنامه آقای امان سربی مر کز تعلیمات حرفه‌ای اطلاعاتی‌را 


درباره‌طرزصحیح و تنظیم وآب بندی‌سوپاپ های موتورد راختیا ر کارگران میگذارد . 
یکشنبه , » دیماه 


ساعت ی ۱۲/۰ سفیلم: 
چگونگی انصال مواد پلاستیکی و نحوه‌جوشکاری درست انواع مختلف پلاستیک 


موضوع این فیلم می‌باشد , 
سه شنبه م ۲ دیماه 


#ساعت ۵ ۱۶/۴ فیلمی دربا ره طبقه بندی مشاغل . 

این فیلم توسط مژسسه کارو تأمین اجتماعی» وزارت ثارواموراجتماعی تهیه شده که 
ضمن آن درباره نحوه طبقه بندی مشاغل اطلاعات و آموزش های مورد لزوم را به کارگران 
عزیز مید هد . 


۸ ۳ دیماه : 


ساعت ی ۲/۰ ,-فیلم کوتاه: 

موضوع این فیلم به آزما یش های ویژه کلاههای حفاظتی اختصاص دارد در این فیلم 
ضمن رح و ارائه آزمایش لازم توسط باازرس کار توضیح داده میشود که اصولا کلاه 
حفاظلتی چیست و تفاوت آن با کلا ههای غیر حفاظتی که اغلب خطر ایجاد می کنضد 
بر رسی ميشود , 

#بررسی اصل چها رد هم انقلاب وش ر کنهای تعاونی. 

در این بخش ازبرنامه ضمن گفتگو با مدیر کل ش رکتهای تعاونی وزارت کاروامسور 
اجتماعی نقش شر کتهای تعاونی مصرف کارگران و مسئله مبارژه با گرنفروشی مطرح 
میشود . 

#فیلم حفاظتی . 
دراین فیلم آقای خسروپرویزطا هری مرب مر کز تعلیمات حرفه ای بسا ارائهاطلاعاتی 
در زمینه حفاظت درسیم کشی برق کارگران‌رابا خطرات ناشی ازعدم رعایت مسوارد 
ایمنی آشنا می‌سا زد . 

سه شنبه , ۳/دیماه 


#ساعت ن ۶/۴ , --فیلم کوتاه: 

این فیلم نمایشی با زسازی یکک حادثه را نشان مید هد حادئه بعلت اهمال و بی احتیالی و 
عدم توجه به مسا ئل فنی هنگام استفاده ازمته های برقی بوجود آمده است . 

#بحثی دربا ره اصل سیزد هم | نقلاب ومعرفی سندیکا : 

دراین بخش از برنامه طی کفتگوئی با عبدانهتنها رئیس هیثت مدیره » روح انته مسویدی 
نایب رئیس و محمود نورشعبانی نماینده کارگران گروه صنعتی بهشهر باسندیکای 
کارگری یکک واحد صنعتی آشنا می‌شویم . 

#بحث فنی 

در آخرین بخش برنامه امروز اطلاعا تی درزمینه سوپاپ ها و دنده‌ها در اختیار کارگران 
علاقمند گذارده خوا هدشد. 


وزارت‌صنا یم ومعادن‌موافقت 
عم کارخانه صنعتی تأسیسس میشود 


امعادن موافقت اصولی خود را باایجاد ءر کارخانه 
صنعتی درمناطق مختلف کشوراعلام کرده است 

سخنگوی وزارت صنایع ومعادن گفت که 
این بوافقتها در زمینه ایجاد صنایع مربوط به 


صنایع غذائی و آشامیدنی؛ نساجی وپوشال» افقتنامه از درجه اعتبا رساقط مه 


در عءما هه اول سال جاری» وزارت صنایع و چوب ومبل» کاغذ ومقوا؛ لاستیک» چرم» پوست| 
وماشین آلات الکتریکی وغیرالکتریکی می‌باشد| 

بدت اعتبار این موافقتها حدا کثر و ماه 
است و چنانچه درطول این مدت اقدامات لازم 
برای تأسیش این کارخانجات به عمل نياید ‏ 


خریدسهام کا 


رخانه های‌بخش دولتی‌وخصوصی 


کار گرانی که در «صنایع مادر» 
کارمی کنند سهام دارمیشو ند 


| 


در اجرای نع و وی آریامهر برای 
کارگران صنایع " کشور از 
برنامه کسترش ما مالکیت واحدهای تولیدی و 
صنعتی بر اساس تصمم‌ها یی که در شورای 
گسترش مالکیت اتخاذ شده است کلیه کارگران 


صنایع ما دربه ویژه کا رگران صنایع نفت؛ ذوب 


برخجورداری همه 


مهر و صنایع عامی حز با سره 


کار گرا" تشوربااستفاده از کمک 


سازمان بالی کمک به گسترش مالکیت 
واحد های تولیدی به میزانی که در ضوابط 
پیش بینی شده» سهام خریداری 


بالکیت ضین 


کنند. یک 
مقام آگاه در شورای گسترش 


اعلام این مطلب به خبرنگا رستاخیز کارگران 
حرای این هدف و برای 


برخورداری 


سندیکا یکارگران خبا زبهای 


حومه دوره سوم فعالیت سندیعانی 
آنغا زکردند. 

آقایان خانبابا ؛ سهرابی (رئیس) » عطاء‌اله 
ارتی (دبیر) »وشعبان‌الوندی (حرانه‌دارا 
حدیداین سندیکا انتخاب شدند. 

درانتخا بات اخیر این‌سندیکا اعضاء هبات 
مدیره » بازرسان و هیات‌د 


سومین دور سندیکا ی کارگران خبا زیهای 
کرمانشاه و حومه شروع شد 


" 


۱۳ 


همه کارگران بخشهای مختلف کشورازبرنامه 
عرضه سهام واحدهای تولیدی هم اکنون 
پرسشنامه‌های لازم بین کارگران ش ر کت ملی 
نفت توزیع شده و قرار است با پایان کارجمب 
آوری پرسشنامه‌ها از "کا رگران صنعت نفت» به 


ران سایر صنایع مادراز جمله کارگران 


نه‌ی ذوب آهن 7 ریامهر در اصفهان ونیز 


صایع نظامی و بطور کلی تمام 
که مضول بزنابد شتزش مالکت 
۱ 


واحد هایی 


نمی‌شوند توزیم‌شود تا از 
با مشخص ساختن میزان سهام موردنیاز خود 


توانند در صنایم مور 


علاقد خود بشار دت 


دراتا 


ق‌با زرگانی وصنایع معاد نگفته شد . 


کصود نیروی انسانی ماهر ازخارج تامین 


خواهد شد 
چکونگی کار اتباع بیکانه در کشور با 
طی‌جلسه ای که در اتأق بازرگانی و صنایع و 
بعادن ترتیب یافت مورد بروسی قرارگرفت . 
در این جلسه که معاون نیروی انسانی 
وزارت کار و امور اجتماعی و جمعی از 
بقابهای بملکتی و گروهی از صاحبان صنایع 
شر کت داشتند ؛ نیازهای واحد های صنعتی 
کشور به افراد متخصص با توجه به‌شرایط 
و امکان بوجود مورد بررسی قرا رگرفت 
آقای بنکدارپور دبی ر کل اتاق‌بازرگانی 
و صنایع معادن ايران در مورد اشتغال ام 
بیگانه درایران و رابطه آن با نیا زهایواحدهای 
صنعتی و اقتصادی کشور گفت : 
مال قبل تعداد اتباع خارجی 7 
مختلف ایران کار میکردند از ع هزارنفر 
تجاوز نمیکرد » ولی پیش بینی میشود تا پایان 
سال جاری این ج تات ادن 
یابد. بنابر اين لازم است برای 
استخدام و بکارگماردن اینگونه افراد 
تسهیلاتی فراهم شود , 
وی‌یادآور شدکمیته‌هائی در اتاق تشکیل 
شده تا دربورد اشتغال اتباع کشورهای‌د یگر 
درواحد های تولیدی کشوررابررسی کند . 
در همین زمینه فریدون‌ناصری معاون 
وزارت کارو اور اجتماعی گفت : 
- بدستور آقای نخست‌وزیر بمنظور 
هماهنگی امور مربوط به وفع اتباع بیگانه ؛ 
شورائی در وزارت کار با مشار کتمابندگان 
سازمانهای مسئول تشکیل شده است , بعلت 
توسعه روز افزون صنایع کشور بازار کاربا 
یک ناهماهنگی چه از لحاظ کمی و چه از نظر 
کیفی روبرو شده , که نظام آموزشی سملکت 
در فرصت کوتاه قادر به تامین آن نیست , بنابر 
اين لازم است از متخصصن اتباع دیگر 


کشور ها استفاده کنیم و از طرفی باید این 
حقیقت را قبول کنيم که هیچ کشوری دردنیا 
نمیتواند از خدمات وارداتی بی‌نیاز باشد ؛ 
همانطوریکه صدور کالا اسری ضروری است . 
بعاون نیروی انسانس وزارت کاراضافه 
کرد : درشرایط فعلی دروازه‌های کشوربروی 
خدیاتی که نیاز داريم باز است و با توحه 
به سیاست شورای هماهنگی امور اتباع 
بیگانه استفاده از متخصصان خارجی با یک 
سیاست کابلا مشخص دنبال میشود 
ولی این نکته نیز مورد توجه است که درکنار 
این متخصصان افراد ایرانی نیز آموزش لازم 
را ببیند» پس‌لازم است متخصصینی را بخدمت 
بگيريم که از دانش آنها بتوان استفاده کرد 


و آنچه که در بسئله استفاده از افراد خارجی 
مطرح است ؛ این است ؛ که ۱ مود 
تخصصی بر خوردار » باشند که نظیرش 


ایران نباشد ؛ و در طول مدت اقامت ازفراه 
بتوانیم مهارتشان را به کار آموزان ایرانی 
آموزش دهیم , 

بعاول_ نیروی انسانی وزارت کار 
افزود : وزارت کار وهمه دستگاههائی که 
دراين بورد مسئولیت دارند » کمال همکاری و 
تسهیلات لازم را فراهم بیکنند تا مجریان 
طرحها ازاين افراد بتوانند در بخش خصوصی و 
دولتی براحتی استفاده کنند ,ولی افزایش این 
افراد خود در جهت دیگری قابل بروسی است 
زیرا به لحاظ بلاحظات اجتماعی و مقررات 
مملکتی با ید در استفاده از بتخصصان خارجی 
توجه لازم را بکنیم , امروزه خوشبختانه 
کشور ما از نظر توسعه اقتصادی د ربرحله‌ای 
است که نظر بسیاری از کشورهای صنعتی 
جهان را بخود جلب کرده است و ازاین رواست 
که بی‌بنيم تقاضای اشتغال‌در کشور با 
از سوی متخصصان خارجی روزبروز افزایش 
می‌یابد که این فرست را برای آموزش 

کارگران کشوربان نباید از دست بدهیم , 


باسشا ر کت دولت‌وبخش خحصوصی: 


دک منطقه عظیم صنعتی در 
شرق اصفهان ابجاد می‌شود 


ورزی و منابع طبیعی » 


راستان آصفهان در 


لمیسیود ضمن بررسی اجرای مرحله نخست 
طرح جامع اصفهان و توسعه این شهر از جهات 
صنعتیو کشاورزی» ازآنجا که اصفهان‌منطقه ای 


لبنت کضاو ورزی‌و پیت رآب زا ینده‌ر 


۳ 
کشاورزی میرسد ؛ 


رار است در حوبه این شهر ایجاد 


نزدیکك مرداب اوخونی یک منطقه عظیم 
صنعتی ایجاد شود . 
سهامداران اصلی این منطقه » بانکهای 


؛ آب و برق منطته ای اصفهان 
کوچک ا یران ؛ سا زمان گسترش 
» بخش خصوصی و احتمالا 
بانک توسعه کناورزی خوا هند بود . 

ایجاد منطنه اصفهان , صدبات ناشی از 


صنعت را به بخش کشاورزی به حداقل خواهد 


صنعتی کشو 


سازمان صنایع 


و نوسازی صنایع 


رسأنید, 


صفحه 6۷ 


مجتمع صنعتی رضا پهلوی با ۰ ۳۳ میلیارد 
ریال سرمایه ساخته می شود 


یک شهرك مدرن . ع , هزارنفری دراين مجتمع احداث خوا هد 


شد 


در مرحله اول ع ۱ هزار و برحلة نهائی رم هزار کارگر و 


متخصص بکار مشغول میشوند . 
و , واحد سنگین ماشین سا زی دراین م رکز بوجود خوا هد آد. 


طرح بزرگترین مجتمع صنعتی ابران«رضا 
پهلوی » با . :۲ میلیا رد ریال سرمایه‌گذاری و 
حداقل و , واحد سنگین ماشین سازی در ۲٩‏ 
هزار هکتار از زسین های‌شهرضا اجرا میشود » این 
طرح برای بررسی و تأمین بودجه آن به سازسان 
برنامه و بودجه تسلیم شده است. 

دراین طرح آمده است که د رنخستین مرحله 
اچرائی فاگ مجتیم ) صحتی وفا پهلوی سه 
واحد ريخته گری » آهنگری و ماشین سازی بسه 
عنوان صنعت مادر برپا خوا هند شد تا با کمک 
۱ ن واحد ها مواد اولیه مورد نیازصنایع دیگر این 
فرآگیر تأمین شود , در فراگیر صنعتی رضا پهلوی 
که و ب هزار هکتارازاراضی شهرضا- بروجرد را 
با توجه به تمام عوامل موجود در این منطقه به 
زیر طرح های بزرگ صنعتی میبرد » علاوه برآنکه 
ب واحد بزرک تولید کامیون و تریلر» پرسهای 
صنعتی » الکترود » لکوموتیوهای برقی » قالبهای 
صنعتی » غلطک های نورد فولاد ؛ ماشمن های 


کارخانه های سیمان‌و قند ماشینهای جوشکاری 
جعبه دنده » ماشین های توربین و پروانه کشتی » 
رینگ و اسکلت های عظیم فولادی‌سا خته‌میشود 
و یک شه رک مدرن .۵ , هزار نفری نیز با در 
نظ رگرفتن تعداد کا رکنان این فراگیرد رکنارآن 
احداث خوا هد شد , 

برای برپائی و , واحد سنگین ماشین‌سازی 
درفراگیر صنعتی رضا پهلوی که طرح آن ازسوی 
سازمان گسترش و نوسازی صنایع با توجه به 
انتخاب محل » طرح و برنامه ریزی های شهسری و 
صنعتی فرآگیر به سا زمان برنامه داده شده است » 
درمرحله اول » ۵ , هزارنفرو دربرحله نهاشی 
۶ هزا رکارگر بکارمشغول خوا هند شد . یک 
مقام آگاه در سازمان کسترش و نوسازی صنایح 
ابران به خبرنگار ما اظهار داشت این مجت 
بزرگ صنعتی با همکاری کارخانه کروپ آلمان 
و چند کمپانی فرانسوی ابجاد خوا هد شد , و در 
اوابل تابستان آینده کار ساختمان آن آغضاز 


مي‌شود , 


نما ین دگان کار گر ان شوروی 
در تهر آن 


بدعوت سازمان کارگران ايران هیأت 
نمایندگان کارگران شوروی وارد تهران شدند 

این هیأت که‌مدت ده روز در ایران اقامث 
خوا هند داشت دراین مدت از تأسیسات صنعتی 
وکشاورزی وتشکیلات کارگری ایران با زدید 
خواهند کرد. 

هیأت مذ کورنمایندگان کارگران کشاورز 


و کارگران پارچه‌بافی کشور اتحاد جماعیر 
شوروی هستند ورئیس این هیأت عضوشورایعالی 
ونماینده پارلمان این کشورمی‌باشد. 

این هیأت درطی اقامت خود بامقامات دولتی 
ومقامات حزب رستاخیز ملت ایران 


گفتگوخوا هند داشت. 


دیدار و 


برای‌ترییت کارگرما هرونیمه ما هر 


, . مپایگاه کارآموزید رنقاطمختلف کشور ساخته میشود 
۱ صندوق کارآموزی وابسته به وزارت کارو اموراجتماعی که برای تریبت نسیروی 
انسانی ما هر با توجه به نیازهای روز افزون واحد های تولیدی و صنعتی کشور تسلاش 
| مداومی‌را پیگیری م ی کند اعلام داشت » برای تریمت نمروی انسانی‌با هر و نیمه ما هر 
| مورد نیازصنایم وساختمان و کشاورزی . .م پایگاه کارآموزی در نقاط مختلف کشور 


بتد ریج ساخته میشود . 


برای ساختمان و تجهیز اين پا یگامهاقبلا رشته های فنی سورد نیا زصنایع مختلف هر 

استان با شهرستان با بخنش مورد بر رس قرارگرفته وسپس نسبت به ساختمان پایگساه 
کارآموزی و تجهیزات ماشین آلات کارگاه اقدام خوا هد شد , 

یک بقام آگاه د رصندوق کارآموزی ضمن اعلام این مطلب به خبرنگار وستاخسز 

کارگران گفت هم | کنون کارسا ختمان چندین پایگاه کا رآموزی در نقاط مختلف کشور 


دردست اجرا می‌باشد , 


گفته مشود ساختمان هر پایگاه بين . ۳۰ تا ۰ ۲۰ هزارتومان و تجهیزات‌ماشین- 
آلات آن بین یک تا دومیلیون تومان هزینه خوا هد داشت. 


برای تبدیل نظام کشاورزی پیشرفته و 
فراهم ساختن زسینه اجرائی طرح های جایح 
شاورزی د رنقاط مختلف کشور بخ شکشاورزی 
ایران طی و‌سال آینده به , ء هزا رمتخصص ‌کار- 
آمد نی زدارد تا اجرای‌طرحهای وسیع کشاورزی 
را بعهدهگیرند, 

وزیر کشاورزی وسنابم طبیعی ضمن اعلام 
این مطلب د رجلسه انجمن بدیریت ایرا نگفت: 


وزیر کشاورزی ومنابم طبیعی درع سال آینده 
بخش کشاورزی به ۰" هزار مهندس و 
کا رگر ماهر نیاز دارد 


کمبود ,م هزار متخصص کشاورزی در 
حال حاضر بزرگترین تنگنای موجود در پیشرفت 
فعالیت‌های کشاورزی است واین کمبود در 
بخش خصوصی کشاورزی نیز بهمین نسبت 
بچشم می‌خورد بهمین ‏ جهت برای هما هنگ 
ساختن فعالیتهای تولیدی بخش دولتی وخصوصی 
در کا رکشاورزی طیع سال آبنده تأمین حدود 

. ء هزارمتخصص ازجمله مهندس کشاورزی 
تکنیسین کشاورزی و کارگرما هر ضرورت دارد. 


کارخانه های ساز نده مو تور 


۰ 

آسا سور 
با افزایش مصرف آسانسوره که از گسترش 
کارهای ساختمانی و ایجاد ساختمانهای بلند: 
ناشی میشود, وزارت صنایم و معادن» پروانه 
2 اسپس دو کارخانه حدید اسانسورسازی 

را درساوه‌و زنجان‌صادر کرد. 
همزمان باصدور پروانه تاسیس دو کارخان 
آسانسورسا زی» گفته‌شدکه با همکا ری‌وزا رتخا نه- 
های صنایم و معادن و مسکن و نهرسازی. 
اتدابات آولیه بمنظوره ساخت مونور آسانسور 
۱ 


رایران آغاز شد هاست با بهره‌برداری 


خانه حدید آسانسوسازی میزان ساخت 
آسانسور در ایران به سالی دو هزار دستگاه 
خواهد رسید. درحال حاضر کارخانه آسانسور 
سازی کشور که سهام آن به وزارت مسکن و 
شهرسازی و بانک توسعه صنعتی و معدنی تعلق 


تأسیس می‌شود 


دارد» سالانه . .مر دستگاه آسانسور به بازار 


عرضه می کند. 


اعضاء هیئت مد یره سند یکای 
کارگری هتل های بشهد 
انتخاب شدند 


در مراسم تجدید انتخابات هیات مدیره 
سندیکای کارگران هتلها ؛ رستورانها ومسافر 
خانه های مشهد » بجمد قلی فرخنده به سمست 
رئیس ؛ علی | کبر شنائی‌زاهد به سمت دبیرو 
علی صبوری به سمت خزانه دار انتخاب شدند. 

اين کارگران در جلسه عمومی که اخیراً 
تشکیل دادند » اعضای هیأت مد یره بازرسان و 
هیأت داوری خود را برگزیدند, 


پرسشهایحقوة 


تست کت 
د رکریدورهای‌دادگستری 
بقابل دادگاه اطفال در کاخ دادکستری 
پاسبانی محکم دست جوان سیزده چهارده 
ساله‌ای را چسبیده بود و منتظر شروع دادرسی 
بودند . جوان بسیار شرمنده می‌نمود و سرش را 
زیر افکنده بود . در همین موقع پیرمردی‌هراسان 
از راه رسید و با نگاهبرس‌و جوکننده‌ای بقابل 
| نوجوان قرارگرفت. 
« اين کارا ازن و توعیده ... چرا ازبحل 
| کارت د زدی کردی» چرا؟ » 
۱ بعد ناله کرد : «سرت را بلند کن , سرت‌را 
| بلند کن ۱ » جوان به زحمت شرم سرش را 
| نیمه بلند نمود و از زیر چشم به پیررمرد نگریست, 
پیر مرد دستهای زبخت و کار کرده‌اش را 
| پیش آورد : « به این دستهای‌نه بسته نگاه‌گن . 
آنها به اين روز افتادن تا ما شرافتمند بانیم , 
ترا بخدا به این دستها نگاه کن م..م» 
| جوان دیکرطاقت نیاورد : « پدر. پدر. 
| دیکرنگو, ماط کردم بخدا تکرار نمیکنم .م, » 
| و دستهای کارگر شرافتمند را که پدرش بود 


| بوسیه , 
اچک‌سفیدامضای‌شر یک 

« ۳ 
| . اینجانب پنجسال قبل با شخصی که 
| خود را مسلمان و با تقوی معرفی می‌نمود 
کارگاهی برای تعمیر کولر و بخاری وآب 
کرمکن و کانال سازی دابر نمودیم . چون او را 
شخص بقدسی می‌دانستم از ابتدا کلیه دخل و 
خرج مغازه دست او بود حتی او اجاره امه محل 
وجواز کسب را به نام خود نمود ومن اعتراض 
ننمودم . اکنون اختلاف حسابهائی پیدا 
| کرده‌ايم و او می‌کوید تو در این مغازه 
سهم وشرا کتی نداری . چون بعد از پنجسا 
خون ادل خوردن و زحمت کشیدن مغازه ما 
رونقی یافته است تصور م ی کنم طمع کریبانگیر 
شریکم شده و قصد دارد مرا ازمخا زه ببرون کند , 
از طرفی من هیچ درك و سندی در دست ندارم 
| که نشان بدهد درمغازه شریک هستم , شمارا 
بخدا هرچه زودتر مرا را هنمائی کنید تا حقم 
را از اين برد خدا نشناس بگیرم . ضمناین یک 
برگ چک سفید او را با امضای خودش دارم 
که از آن اطلاع ندارد آیا می‌توانم چک را به 
میزان بد هی اووسهمی که ازمغازه دارم پرنموده 
واجرا بگذارم . 


تهران- سود ناروق‌چی 

دوست عزیز از وضعیت نا مساعدی که 
یافته اید بسیار متاسف شدم و بیشتر از اينکه با 
| اوضاعی که در نامه مفصل خود نوشته‌اید 
طریقی که شرا کت شما را درمغازه اثبات نماید 
وجود ندارد . زیرا شما کوچکترین دلیل و 
مدرکی برای اثبات این موضوع ندارید . با 
این که توفیح ود نگهداری 
حسابهای شما « درآمد و مخارج » به چه نحو 
بوده است احتمال می‌دهم دفتر خاصی برای 
| آن حداقل داشته باشید که راهی برای شما 
بکشاید . در این مورد دقت و بررسی نموده 


برا هم درجریان بگذارید . اما دراینگونه موارد 
بهتر است از شهود و کواهانیکه ناظر همکاری 
شما و شریکتان طی پنجسال گذشته بوده‌اند و 
چند نفر از ریش سفیدان محل و معمرین همکار | 
کمک و مساعذت گرفته و بدواً کوشش کنید 
از طریق بذا کره و سپس مراجعه به اتحادیه 
صلفی خود موضوع رافیصله د عید, 
اما در خصوص چک سفید ابضاه مسلم است 
که چک در هرصورت وجه نقد است لکن ازشما 
کارگرعزیز توقع این نیست که ازمشاورحقوقی 
خود انتظار ارانه طرق سوء استفاده از قانون را 
داشته باشید . بعلاوه چون شریک شما شخصاً 
چک را بابت هر حسابی به شما نداده است در 
صورتیکه روی چک مزبور اقدامی نموده و 
ایشان بتواند این موضوع را اثبات نماید بعنوان 
خیائت درامانت قابل عتیب هستید 
موجرین سفته‌بیخوا هد 

اخیراً با خانواده خود دو اتاق در جنوب 
شهر اجاره نموده‌ام و اجاربهای تعیین شده از 
طرف موجر بالنسبه قابل توجه و زیاد است . | 
بعد ازچهارماه که درخانه ایشان هستیم روی | 
اختلافی که همسرمالک با خانم من پیدا کرده | 
است ایشان ازمن خواسته است که سفته‌ای | 
به مبلغ -/ ۲۰۰۰۰۰« دویست هزار ویال » | 
بابت تضمین پرداخت اجاره بوی بدهم در یر | 
اینصورت اتاقهای استیجاری را تخلیه نمایم , | 
مالک می‌گوید چون از ستاجرین دیگر نز | 
چنین سفته‌هائی گرفته است منهم باید | 
خوا هشمندم مرا را هنمائی کنید آیا حرف مالک 
قانونی است ومن با ید این سفته را بدهم؟ 

۱ تهران-حسین منشی 

کارگر عزیز اخذ هرگونه چک و سفته به | 
عنوان تضمین پرداخت اجاره بها یا تخلیه از | 
طرف موجر غیر قانونی است درصورتیکه درمتن | 
سفته نیز موضوعات مذ کور نوشته شود ناقد | 
اعتبار است . چون در صورتیکه مستاجر از | 
پرداخت اجاره‌بها خوداری نماید موجر در هر | 
صورت می‌توا ند با صدور اخطا ره معروف باخطار | 
سه روزه » از دفتر خانه محلی تنظیم ستد اجاره و | 
درصورت نبودن سند اجاره رسمی یا اجاره‌نامه 
عادی از نزدیکترین دفترخانه محل وتوع ملک [ 
از مستاجر بخوا هد ظرف سه روز از تاریخ رویت | 
اخطاریه « علت معروف بودن اخطا ریه مزبوربه | 
اخطاریه سه روزه نیز همینست » بدهی خود را | 
بابت اجا رهبها تأدیه نما یدو درصورتیکه مستاجر | 
ظرف مدت مزبور نیز اجورعقب مانده را نپردازد | 
موجرحق خوا هد داشت ازطریق ادا ره ثبت محل | 
نسبت به تخلیه ملک اقدام نما ید . بنابراین اخذ 
اسنادی ازقبیل چکک وسفته بایت تضمین تخلیه | 
مورد ندارد . در خصوص تخلیه نیز موجر در | 
صورت احتیاج به اطاق یا خانه ایکه باجاره داده 
است و اثبات آن به دادگاه قادر به تخلیه رقبه 
می‌باشد, 


« کمک زدواج‌من رانمید هند» 


هفت سال پیش با زرسان سازمان بیمه های 
احتماعی به کارخانه ما آمدند و کارفرما بعد 
گفت که بیمه گفته است شما باید بیمه شوید و 
حق بیعه بدهید .از آنروز تاسه‌ماه‌پیش مرتب 
حقی بیمه‌از مزدغآدادم »سه‌ماه پیش خواستم زن 
بکیرم مدتی به‌ده‌خودمان رفتم وبعد ازعقد 
کنان که به کارخانه برگشتم » کارفرما گفت 
اخراجی .بوزارت کارشکایت کردم .بعد از 
|مدتی کفتند داری از دست ماساخته 
آنیست و کارفرساطیق قانون بیرونت 
کرده و سازسان بیمه‌های اجتماعی 
| هم‌می‌گوید چون کارگر اخراجی هستی کمک 
ازدواج نمیدهیم . آیا من‌گنا کردم که زنگرفتم 
آوحالا کارفرما بمن کا رنمید هد وازکمکازدواج 
| هم مضایقه میکند؟ 
۱ قم . حسین مشهدی 


کارگرعزبز ازنامه شمامعلوم است که 
بعلت آشنانبودن بقانون سختگرفتا ر شده‌اید , 
دوست عزیز تصور میکنم که بدون اجازه 
کارفرما کار خود را ت رک کرده ومدتی‌طولانی 
د رکارگاه حاضر نشده باشید و کارفرماهم چون 
نمیتوانسته کار را تعطیل کند شما را اخسراج 
| کرده وشکایت بوزارت کار هم بهمین جهت 
بجائی نرسیده‌است . اما موضوع کمک ازدواج 
|شما ‏ طبق قانون تأمین اجتماعی بیسه شده‌ای 
میتواند کمک ازدواج دریافت کن دکه‌درتاریخ 
ازدواج رابطه استخدامی او با کارفرما قطع نشده 
باشد : یعنی_ا زکاراخراج نشده باشد و آین‌شرط 
اولین و مهمترین شرط دریاف ت کمک ازدواج 
است . متأسضانه چون ا زکار اخسراج شده‌اید و 
هیئت حل اختلاف هم شکایت شما را محیح 
ندانسته اس و اخراج شم قطعی بوده است» طبق 
قانون کمک ازدواح بشما نپرداخته اند, مطلب- 
قابل توجه اینست که سابقه شما نزد سازسان 
| تأمین اجتماعی محفوظ است و برای استضادة از 
أ بقیه مزایای بیمه قا بل استفاده خوا هد بود . 


«آیا بمن غرامت دستمزد 

۱ یرداخت‌میشود » 

| من دازثری هستم مم ساله ودرآهنگری 
| کارمیکنم .سه‌ماه پیش مریض شدم و نتوانستم 
|سر کاریبايم . بدرسانگاه بیمه های اجتماعی 
رفتم برای من نسخه نوشتند و د کترگفت دو روز 
درخانه بمائم وسر کارنروم » بعد که بشعبه 


باید بمن بدهند خواستم » گفتند بتونمیتوانیسم ] 
بدهیم . آیامن که سق بیمه میدهم و هرباه کلی ۱ 
آزمزدم کم میشود » حق ندارم غرامت دستمزد | 
بگیرم؟ تهران-علی حسینی | 
دوست محترم ؛ درحالتی که معالجه براثر 
بیما ری معمولی است و کارگرد رسنزل استراحت 
میکند غرامت دستمزد از روز چهارم پسرداخت 
میشود؛ ولی آگ رکارگربیمه شده که مریض است | 
درب‌سارستان بستری شود از روزاول معالجه | 
میتواند غرامت دستمزد دریافت کند . بنابراین | 
چون شما بعلت بیما ری بد رمانگاه سا زمان‌مراجعه | 
کرد» و امتراحت درمنزل گرفتهاید ومدت 
استراحت هم کمتر از چهار روز بوده نتوانسته اند 


بشما غرامت دستمزد بدهند. 
« کمک‌عا ثله‌مندی‌با بت‌چندفرزند 
پر داخت‌بیشود» 


با قانون جدید تأمین اجتماعی و انزایش 
دمک عائله‌مندی کارگران که بفرسان 
شاهنشاه آریاسهر از شهریور عم صورت گرفته و 
حداقل آن برابر است باحقوق سه روز کارگر در 
هرماه آیا بنده که دوبچه کوچک دارم کارفرما 
باید برای هردوی آنها , یعنی بچه هایم کمک 
عائله‌مندی بدهد, با برای یکی از آنها ؟ از 
جوایی کسید هید م‌نوم . اصفهان.ج- کف 
دوست عزیز » چون صاحب دو فرزند هستید 
با توجه بماده وم قانون تأمین اجتماعی اگروفع 
فرزندان‌شما بایکی ازحالات زير تطبیق کند» 
حق دارید ازبابت هرد و کمک عائله‌مندی 
دریافت کنيد, 

, - آگرهردو فرزند شما بر , سالسه نباشند 
کارفرما باید بابت هرد وکمک عائله مضدی 
بپردازد. 

باکر هردو بیشترازم , سال داشته باشند 
ولی‌بکار مشغول نبوده و فقط تحصیلکننسد » 
کارفرسا باید بابت هردو کمک عائله‌مندی 
بد هد 

م-آگریکی کمترازم , سال داشته‌ویکی 
بیشتر از م , سال داشته » ولی بتحصیل مشغول 
بوده وکاری نداشته‌باشد باز هم کارفرما باید 
بابت هرد و کمک عا ثله‌سندی بپردا زد . 1 

- آگرخدای نخواسته یکی ازفرزندان‌شما 
بیشتر ام , سال داشته و بعلت از کارافتادگی با 
نقص عضو نتواند به تحصیل ادابه پدهد . از 
بابت ا و کمک عائله‌مندی قابل پرداخت استء 

نبلغ کمک عائله‌مندی بابت هرفرزند شما 
سه برابر حداقل دستمزد روزانه کارگرعادی 
( , عم ویال ) میباشد , 


۹ 


له تن 


2۳ ری دج 
تنسی ویلیاسز؛ چارلی چا پلین » همایون بهزادی ؛ ژول‌ورن . مادام شانل ؛ د کترمنوچهر 
اقبال » ارنست همینگوی » پرولسور شاندو ؛ ام کلئوم هریک به‌علتی بیکی از این تصاویر 
مربوط میشوند که برای شر کت در قرعه کشی و بهره ری از جوایز کافی است پنج نفر وا 
صحیح تشخیص بد هید که هریک به کدام تصویر بستگی دارد . 


دراین شکل یکی ازحبوانات که خولك است برای آغازمسابقه شلیک میکند : زبان مسابقه 
یک ساعت است و درطی آن باید تعیین نمود که هریک از این حیوانات در طول یکساعت 
چه مسالتی را طی می کنند » این مسابقه جایزه ندارد بلکه یک دانستنی است و پاسخ آنرا در 
زير بخوانید : 

۱-طوطی (۰/۴) کیلومتر درساعت ۲-عقاب ( ۱ ع,) « پلنگ (۱۳  )۱‏ اردک (عو) 
۵ اسب (۴ع) ع سک (۳۷) بد خرگوش (. ۴) «- کانگرو (م ۴). 


٩۰ صفحه‎ 


فقی : , -سالها پیش نوعی بستنی بود- 
بعلم دوم ب--رودی د راستان‌فارس--شهرستانی 
که منطقه‌ای از استان‌لرستان است- ضمیر بنده 
م - درهمرفته وبهم چسبیده -نی‌میان تهی - 
سلطان -عسلآن معروف‌است -بخشی از 
شهرستان کرسانم-عیدیی غل وغش مسیحیان 
- انتقاسجوسمطیع ء-پهلوان نام دیگرتایلند 
خوشمزه - نت شراب ب -- چوب سوختن 
توانائی م - آسایش - روزگاری مظهر 
زیبائی بود - خواننده رادیو تلویزیون ملی 
ایران و - میمون کوچک - زیره را بانجا 
نمیبرند ‏ تار , , - جشن معروف باستانی - 
گاوباز - کرشمه , , - باید در بساط باشد تا 
با ناله سودا کرد - شکلی در هندسه - نامی 
برای آقا پسرها- آش ‏ ب.ظرف گلی که د رکوره 
پخته شده باشد - آسیاب خانگي م , - موده- 
برنده-- پا یتختی است ع , - بند ان پرورشس 
درروشنا نی بیشتر بچشم میخورد و , سحا گم 
نویسنده نما یشنامه رومئووژانتسشکل . 
عمودی : , - کوچک - چپق مدرن -- 
کارسشکل ازدیده خوشبین -فامیل پدری ۲- 


صدمتر مریع -- بهار خبر از نکوئی آن مید هد - 
مورد نیاز آشپز -- پیامبر ۳ - مال بعضی‌ها 
خروس میخواند -- تعداد روزهایش را برسر 
دارد - دستبند ‏ - اثری ازژان‌ژا ک روسو- 
وروی باه ود وک نز بقصود 
ء - ویتامینی که سبب انعقاد خول میگردد - 
غلاف شمشیر - پایتخت یکی از کشورهای 
همسایه - حرف ادامه يب - ضمیر اشاره به 
نزد یک 
عجز والتماس -- شتر ب ی کوهان -- اثری از 
محمدحجازی و - واحدی برای گردو-- ژینت 
سر دخترخانم - راهنما - از این است بطور 
مختصر . , - مادر اعراب -- اذیت کننهه - 
گربه وشیون - بی‌ادب به شما میگوید 21 
ازفرزندان قهرمان ایران-واحد پول آشنا ۲ 


رطوبت --چرا گاه--قطا رخارجی م 


بیماری نادان -- ذره بسیار-- اندرد هان باهی 
شدم , -عارنیست- درستکار پنبه ژن ۴ اس 
دریا - فقیر وغنی همه دارند - عصاره تخیر 
شده انگور -- نور دهنده و , - عدد نفی -- 
یکحرف وسه حرف-- الف--سعی وکوشش . 


ازهفت‌تا پنج تا ! 


این دو نقاشی درظاهر تبیه هم که یکی 


اصبل و دیگری عکس آنست. در هفت‌موردبا 


یکدیکر اختلاف دارند که برای شرکت در 


قرعه کشی و بهره گیری از جوایز کافی است‌پنج 
بوردآنها را بنویسید, 


 ]نارسکاک‎ | 


ِ( بح 7 


صیادچه‌صید کرده‌است؟ 
با هیگیر قلاب بیاندازد ومدتها منتنظظر صید 
میماند و بالاخره موفق میشود؛ اما چه صی دکرده 


این کشورهاچه‌نام‌دارند؟ 
در هریک از این چهار تمبر نقشه کشوری 
بشاهده بیشود که همراه هرنقشه تصویری 
بچشم میخورد وآن نصویرمیتواند را هنمای‌خویی 
برای بهترشناختن کشورمورد نظر باشد, 


7 کازکسران | 


است معلوم نیست و با ید ردقلاب را گرفت ود ید 
باهی صید کرده است‌یا کرم وبا اختا پوس! و 
این باشما خوانده عزیز است که‌بعلوم کنید . 


این‌مرد که از بوت‌خارج‌ميشود. کسی‌جو 
معروفترین خون آشام سینما نیست» او کیست؟ 


ننیجه مسا بقات اولین 
شماوه‌رستاخیز کارگران 


درمسابقات اولین شما ره تاتاریخ ۱۰ دی 
ماه که اولین قرعه کشی بعمل آمذه 1۳۷8) نفر 
ش رک ت کرده بودن که ازمیان آنهاسه نفربحکم 
قرعه برنده‌شناخته شدند که عبا رتند ازه 

آقای‌علی نرافی(ساعت) دونیزه‌شهین قاسمی 
(رادیوترانزیستوری) آفای غلامعلی معین 
(قلم‌خودنویس). 


لطفا توجه‌فرما بمد: 


نام برندگان مسابقات هرشما ره د رچها رشما ره 
بعد اعلام میکردد تا فرصتی برای شرکت 
خوانندگان عزیز شهرستانی در مسابقات باشد 
و روی این اصل نام برندگان شما ره اول رستاخیزه 
کارگران دراین شماره اعلام شد, 
جوا ئزسا بقاتا ین شما رو هرشما رسجله رستاخیز 

کارگران: 

۱ یککساعت‌مچی 

یک راد یوترانزیستوری: 

یکقلم خود نویس. 

این جوائز بحکم قرعه بسه تن ازشر کت 
کنندگان درمسابقات که پاسخ محیح دادهاند 
تعلقی می‌گیرد. دقت فربائید که نام» نام 
خانوادگی» تا ریخ تولده شغل وآد رس دقیق خود 
را در زیر پاسخ و نام مسابقه و شماره مجله رادر 
بالای پاسخ و روی پا کت قید نمائید, 


اشاره: 
ستارگان درباره حوادئی که در 
دوهفته آینده در انتظار شماست چه 


بیگویند. 


مرستا خی ز کا رگران » به خرافات اعتقاد ندارد ودر فکر اشاعه آن نیست 
آزاین رو « فال »را جدی نگیرید ؛رمز موفقیت‌در کار و کوشش است 


عقاید وافکارتان را درسحیط خانه آزادانه برزبان بیاورید دراین چند روز 
می‌توانید بر محبوببت وشهرت خود درمحیط کار یا تحصیل بیافزانيد .اصولا 
این روزها برای شخص شما ورندکی ها نجلی‌تان روزهای شیرینی است, یکی‌از 
دوستان با آشنایان بشما سودی خواهد رساند مشکلنتان به آسانی حل‌ميشود. 


آگر شغل آزاد دارید ۰ اين روزها خودتان را خیلی خوشبخت وراضی مرگ ها 
خوا هید کرد . روزهای چها رشنبه خوشترین. روزهای این دوهفته خوا هد بود. 

عدد یکث برای شما شانس میاوود" یکی زبسَتگان دراین هفته بسراغ شما 

میاید. هشیار بشید چون روزهای با اهمیتی د رانتطا رشماست, 


بجای اینکه به اصل مطلب پپردازید خودتان را با فرع های بی حاصل‌سرگرم 
نکنید , آگرعادت دا ریدویا عجله غذایچخورید. این زا خوردن را ت رک 
کنید . زیرا ممکن است شما را دچارسوء ماضمه کند ؛ دراین دوهفته نسبت‌به 
زندگی بسیا رامیدوار _ می‌شوید مشکل قدیمی‌شما حل خوا هدشد. 

طرحی که برای آینده خود ريخته‌اید بسیار خوب است ولی انگار حس بدبينی 

شمامانع از آنست که این طرح وااجرا کنید . شهامت داشته باشید » ازاینکه 

بزرگترهای فاسمل بشما توجیه‌هانی می کنند دلگیر نباشید وبدانید آنها خیرو 

صلاح تسما رامی‌خوا هند , عدد سه برای‌شما بسیا رشانس می‌آورد . 


۷ پشتکارو کوشش شم قابل تحسین است هیچگاهوقتی به مشکلیبرمی‌خوربداز 
۱ میدان بدرنمی‌روید و همین باعث مود که دراصل همه ماجراها به نفع شما 
پایان گیرد نامه‌ای درراه داریده که خَیلی زود بدست شما می‌رسد .با اعضای 
1 .. 
برای سفری نقشه بی کشید ؛ ولی این سفر فعلا انجام نمی‌گیرد. 


خانواده بیشترسهربان باشید وا زد رگیری با افراد مختلف بپرهیزید. 
شماست ؛ درگیر خریدن چیزی هتید ؛ اگر این معامله‌سر بگیرد بنفم شما 

روز پنجشنبه خبر خوشی از یکی أَرهوستان د ریافت می کنید زدگی 

خوش بین باشید, که آمی‌آسمان بسیا رزیباست. 


احساس بي کنید » برسر دوراهی قرا رگرفته اید ولی در حقیقت یک راه بمشتر 
وجود ندارد وآن درمبان خانوادهبّن است چون آنها به شما بیش از هر وقت 
دیکری احتیاج دا رند, اطرافیانتان بشدت به شما علاقمند هستند وهیچ نگرانی 
دراین مورد وجود ندارد 


این هفته از نظرشغلی برای‌شما هفته دلچسبی است بطور غیر منتظره‌ای همه‌را 
تحت تأثیر قرا میدهیدزندگی شمابلور کلی هميشه درجهت صعیح پیش رفته 
است دوستان در کنار شما احساس خَوشحالی می کنند چند پیغام ونامه دراه 
دارید که درآینده نزد یکی بدست شمامی رسد, 


۱ تنهائی را بر حضور درجع ترجیح مید هید ولی انگار اطرافمان شما اين موضو: 
ِ " را در ک نمی کنند .نبا ید برآنها رده بگیرید » چون رفتار آنها با شما حکایت آز 


علاقه وافر آنها بشما دارد .مش خانه بزودی رفم می‌شود واز انجام 
معامله ای سود می‌برید , روزهای سه‌شنبه این دوهفته براای‌شما دلچسب‌است. 


رژیم غذائی دارید رژیم خودرا نشکنید ؛ حال عمومی شما رو به بهبوداست. 
سعی کنید با پیش کشیدن حرفهاي گذشته اوفات خود واطرافیان راتلخ نکنید 
طرحی که برای آینده خود ريخته أَیٌ , بسیار خوب است به آن عمل کنیدو 
بدانید که موف می‌شوید احتمال دارد به سفر کوتا هی بروید. 


شما انسان بسیار خوش فکری هستیلم ؛ واین به شما کمک میکند که همیشه 
مولقی باشید ,ازنظر مادی ماه بمیارخوبی در پیش دارید .به مسائل کم 
انا رواب ۳ج موی مرج 
نتیجه ای ندارد. 


بی‌شک اين روزها خیلی خوشحال خوا هید بود , ازنظر شغلی هفتة متوسطی‌را 
در پیش دارید ,بهتر است بیش رل تفا مراقب سلامتی خود باشید ,حادثه 
بسیا رشیرینی د را نتفد رشماست,محیط خانه برای شما بسیار دلچسب خوا هد بود. 


بچه احتیاج به براقیت دارد 
و مراقبت احتیاج به وقت .. 


به خانه کوچکی واقم در خیابان مجیدیه 
واردمی‌شویم ‏ ٌ 
خانم زاویه با بهماد‌نوازی خاصی با را 
اناق پذیرائی راهنمائی م یکند .بچذذها » 
رامش و رامین » نگاه پرسشگرشان را به ما 
دوخته اند, 


به 


اتاق از نظافت برق میزند و من احساس 
میکنم خانم زاویه در خانه‌داری خیلی دقیق 
است . سماور در گوشه اتاق غلغل می کند و 
بی‌اختیا رادم رابه هوس نوشیدلن‌چای‌میا ندازد . 

بعد اژاینکه گلوئی تازه میکنم از رضا زاویه 
می‌خواهم که باهم راهی سفری به گذشته ها 
شویم واولین سئوالم را به اینگونه مطرح می کنم, 


زکی‌شروع به کا رکردبد؟ _ 


#خیلی زود »وقتی چها رساله بودم با دو 


زانه در یک مغازه نجا ری پادو 

بی که به مرز شش سالگی رسیدم 
روزانه ء ریال دستمزد میگرفتم ,بعد ازمدتی به 
سذیسبه اطلاعات رفتم و در آنجا نیز پادو شدم 


ولی د راثر پشتکا رو نلاش مداوم نوانستم میزان 
حقوقم را تا روزی پنجاه ریال افزایش دهم , این 
تلاش زیاد موجب شد که درشانزده‌سالگی در 
حالیکه برای خودم هم قابل قبول نبود روزانه 
پیست وسه تومال حقوق بگیرم . 

درست است که روزهای‌سختی را گذ راندم 
هیچگاه‌مردی نبوده‌ام که از 


و 
+-ی 
چرا که می‌دانستم برای دست یافتن به هر چیز 


ستقامت لازم است . 


بیدان بدر روم 


۱ 
بهر جهت در حال حاضر ماهانه دو هزار 
تومان حقوق می ثبرم و بعضی اوقات اضافه هم 
کاربيکنم, 
#ساجرایآشنا ی‌وا زدواج 


#چنلساله بود ید که ا زدواج کرد ید؟ 


#بهترین سالی که بر من گذشته است 
پیست‌ و پنچ سالگی بوده » چون در این سال با 
دختری که براستی یک جواهر است ازدواج 
کردم . زنم تا آنجا که بتواند وسائل آسایش 
مرا در خانه فراهم میکند . هميشه مشوق من 
بوده » هیچگاه چیزی از من نخواسته که در 
قدرتم نباشد » از هر کار کوچکی که برایش 

ده‌ام آنقدر اظهار خوشحالی کرده که 
من احساس کردم مرد بزرلی هستم ,بچه هایم 
را خیلی خوب تربیت می کند »با خد است و به 
همه اصول مذهبی و اخلاقی پای بند , با بد و 


خوب من می‌سا زد . 

چنان پا کیزه است که من خانه دو اتاقه 
اجا ره‌ای خودم را راحت ترو گرم تراز هم خانه 
های‌بز رگ دنیا میدانم , 

(رضا هنگا مگفتن | ین حرفها چنان‌دستخوش 
احساسات شده که قابل توصیف نیست و خانم 
زاویه نیز که زنی با حجب و حیا است با نگاهی 
مملوا زحقشناسی درحالیکه او را مینگرد چاد رش 
را جا بجا می کند و آرام به کنارسماورمیرود .) 


آین‌همه‌دگرگونیدررندگی 


«وضع کارگرامروزد رمق بسه با کارگرد بروز 

«وضع طبقه کارگر اسروزبا کارگر دیروزچه 
تفاو ی ده است؟ 

#جواب دادن به این سئوال خیلی ساده 
است .چون به لطف پدر تاجدارسان ازموهبت 
هائی برخوردار شده‌ایم 
خیالمان هم نمی تنجید . 


که در گذشته در 


درآن روزها جرأت نداشتيم با کا رفرما حرف 
بزنیم ,چنان سدی بین طبقه کارگر و کارفرما 
ایجاد شده بود که شکستنش تقریبا غیرسمکن 
مینمود ,یادم مپاید حرات نداشتیم حتی حقوق 
باهانه خود رابطالبه کنیم »ترس ازبیکاری»و 
د ربد ری تمام اعتماد بنفس باطبقه کارگر را از 
بین برده بود .از ابتدائی‌ترین حقوق انسانی 
بی‌بهره بودیم خیلی پیش میامد که کارثری 
بعلت عدم توانائی مالی بچه هایش را از دست 
میداد » چون د کتر پول می‌خواست »داروخانه 
بدون پول دارو نمیداد و کا چاربود تسلیم 
آنهمه بی‌عدالتی شود . ولی حالا درطرح هر 
برنامه‌ای که‌شا هنشاءآریامهرسطرح میفرمایند؛ 
کارگرجا نی بسیا روسیع دارد. 
به طبقه ما از هر جهت رسید لی می‌شود . 
از نظر بهداشت دروضع خوبی قرارداریم و طبقه 
کارفرما د ریافته است که کارگر اسیر و برده او 


نیست و بهمین جهات هميشه سپاس و دعای هم 


کارگران ایرانی بدرقة شا هنشاه آریامهر است . 
+ چند بچه برای یک خانواده کارگری 


#می‌بینم که شما یک پسر و یک دختر 
داریدآیا همین دوبچه را کافی‌میدانید ؟ 

#مسلماً بله ؛ من اگر بتوانم همین دو بچه را 
طوری تربیت کنم که مفید بحال اجتماع باشنده 
کار بسیار بزرگی انجام داده‌ام . آز مسئله 
توانائی مالی که بگذ ریم »مسئله وقت مطرح 


اوقات فراغت زیادی ندارم , زنم هم مجبور است 
به همه کارهای خانه رسیدگی کند . بنابراین 
وجود همین دو بچه کافیست .با همه تلاشمان 
را برای بهتر به ثمر رساندن آنها ميکنيم و حتم 
دارم موفق بی‌شویم .دلم می‌خواهد هس 
خانواده‌ها متوجه اهمیت این مسئله باشند که 
با می‌فکری بچه د رست کردن گنا هی نابخشودنی 
است 

(رامش و رامین که گونی کم کم با با 
خودمانی میشوند شادمانه ازسرو کول پدربالا 
میروندوخانم زاویه نیز بی درپی ازما عذ رخواهی 
می کند وبچه ها را به سکوت دعوت می کند .) 

* سودویژه کا رخانه هاوتَأ 


آن 


بنظر شما سود ویژه چه تأثیری در وفع 
طبقه کا رگرگذاشته است؟ 

اولین اثرش بهتر کار کردن کارگر 
بوده است ,چرا که 


کارگا هش دارای سهم است وطبیعتاً با میل 


کارگر میداند. از مناقه 


رغبت بیشتری فعالیت می کند وقتی ار خوب 
انجام شد »محصول بهتری بدست بیاید و این به 
اقتصاد مملکت نیز کمک‌می کند. 

به نظرسن کارگ رایسرانی 


بایدتوحه و 
دربالا بردن‌سطح اقتصاد مملکتش دارد » باشد . 
سال گذشته معادل هفت هزارو چها رصد تومان 
سود ویژه د ریافت داشتم. 


فکر نمیکنم آن شور و حالی را که بعد از 


هم که 


کند 


د رددل های کاری 


# هرچه دلت می خوا هد بکو 

۴ دلم بیخوا هد محیط کارم روز بروز بهترو 
مجهزنر شود . با ماشین هائی کار کنم که 
ارزش کارم را نشان د هند. نمیدانید چقدرلذت- 
بخش است با زی لردن با پیچ ومهره‌ها . 

من حتی زسانی که می‌خوابم صد ای‌مانین- 
گوش دارم واغلب شب ها بجای هر چیز 


دیگری خواب ماشین های چاپ را می‌بینم , 
دیگر اينکه تمام کارگرها باهم دوست 
یکرنگ باشند البته منظورم این نیست که فعلااز 


نیستم » چول آدم 


پرتوقعی باید باشم راحتی‌های لوچکث از 


دوستان را وسیله گله کردن قراربدهم, 
#|همیت طبقه کا رگ دراجتماع 


* کارگر ایرانی از چه اهمیتی برخوردار 
است و د رخواست های منطقی او ازمردم چیست؟ 
مردم بایذ بدانند کارگری کردن یعنی 
مراحل انسانی راطی کردن » کارگر جماعت به 
همه اعتماد دارد » خود را خدمتگزارمردم‌میداند 
با کسی که یاه علی» گفت رکو راست است و 
خواسته اش ازمردم این است که ارزش کارش 
را بدانند , با او دوستی کنند شاید که بتوانند 
خیلی چیزها بهم بدهند و برای هم بشمر مسر 
باشند , صحبت ازا همیت شدهیاد پدرسرصویم 
افتادم » خدا رفتگان شما را بیامرزد . پدرم هم 


سربن نادرشاهی 


رضازاویه , کارگر چا پخانه »سی‌وسه‌سال دارد .تا کلاس ششم ابتدانی‌درس خوانده 
ازدواح کرده وئمرهآن دوبچه به اسامی رامش ورامین است. 
سال گذشته از سودویژه هفت‌هزارنومان بهره‌گرفت مد رخانه‌ای اجاره‌ای زندگی می کند 


یک اتومبیل شخصی نیز دارد ... 


مثل من "کارگر بود وواقعاً مرد شریف و زحمت 
دشی بود . وقتی که مرد علاوه بر دوستان 
تارلرش خیلی ازاداری‌ها که درزمان‌حیا تش 
به آنها خدمت کرده بود زیر تابوتش را گرفتند و 
پا بپبای ما در همه مراسم سوگواری شر کت 
تردند . آنروزبود که من به اهمیت یک کارکر 
دربن مردم پی بردم . دلم می‌خواهد من هم 
بتوانم راهی را که او دنبال کرده بود » یعنی 
راستی ود رستی را دنبال کنم. 


* کاروتحصیل 


#سمکن است بگوئید چطور توانستید هم 
کا رکنید وهم درس بخوانید ؟ 


عصم 


ی 


وقتی‌د رموسسه اطلاعات‌مشغول کارشدم‌ودنیای 


مطبوعات رانجربه 


نهائی شم ابتدالی خانواده‌ام دروضع مالسی 


بدی قرا رداشتند . مادرم مریض شد ومن بناچار 
میبایست شب ها هم کار کنم . این بود که 
دست از تحصیل کشیدم ولی حالا که الحسدانته 
اوضاعم روبراه است حتماً به کلاس شبانه 
می‌روم . حتی زنم را تشویقی کرده‌ام که در 
کلاسهای شبانه نام نویسی کند » چون او هم 

ایتدا؟ 
تصدیق ششم ابتدائی 


رد . 
# نقش تلویزیون درخانواده 


* بنظر شما تلویزیون چه نقشی می‌تواند در 
یک خانواده داشته باشد ؟ 

#۶ تلویزیون می‌تواند خیلی چیزها را به 
خانواده‌ها بیاسو 


. برنامه های کود کك 


تلویزیون برای بچه ها خیلی مفید است من خودم 


بقیه د رصفحه۸۳ 


«نامهریبب »لخن » اهلاهه بعالنه 


ره لس پجمه وه رقم 4ج رتدلسه 


با مها تنل را 
تسه ار نج ین ال 


ره لس ۱ امءلستاا الط 
لب مسا غه نب لتسا هس لا 
ربه لبنت همه پب ها یجان 


»یاقا ملع هش همغا نت 


یعس ) نیشن رس ابا هلعناهه 
نا ال ۵ ممن مه تال لسب چه )یت امه 
»سیف شدلسه مه نا آهغعب رآ لد مه 
چالتسب ها ستسه]اجاله رها جهاهذ 
+ تمد مشی »رب لهسفا هه مقااع 
ره لچهت ومن رها مت همان 
مهیمل» ها لا نامه : ره آه او نب 


اعا لا نالدليچم 
رپس لاب »۱ 


ن‌شنفعه , سمل فلا رة لوفع)] ا شعما 
۰ ]سب سا دهله با رو له هه 
سس نآزا ها راهم موب ۵ رب له هه 
رنه دیع نا » ها ل ملتااهد ها لها 
ها نش سعش 10 . ملتالبا رچه ای )لب فا لو 
نله شلعل لهنآ !)له رب نله دلیذا 
لت ریبالق» 

له یال » « ناه رق‌ی» لخ » 
لسن » شجبا..ع 4۱ ۰لقشل آ دهش 
: چینیشا رب ن‌شنبکبه رل غ متسه 

لجایب هش هجو بالی» 
چیه ما» مره که ]هچنآ مدا 
ایا هنی‌بیه هو لت , ستصميا رپلا لا 
دنت 4 شا رجالب‌قا رلیاه ها رباع 
رایسحعا ۰۱:۱ نالس ]| ملع ملش هی 
اه لا رجون آتقه چیه لا , مه سق‌بهن 
راك مول؛ لوالتا .. نف ناف مس اند 
رجنق لا :اه مدش تالا سس رحله چنا 
شم ل رةهاهسی م۱6 جع نملسها هه 
الا نیمه ), من رامع مااهان‌ها نبا 
لش ب‌لتت نالا اه رخهس الب ها »ها 
برد 

مهث رنفهدن دنا 

)رود ملیشا نع بقع هاه2ه - 
ارویت یدلج ال ن‌تفاعث 

داهمباة مش زالعتا» ها نبا لدع 
+ ماهق رباله یه : متف میمحا ۰ ول 
جه انا لشا نالتس» هل له هتنها ۵ مسب هن 
ا بعنا له ها رتقه نال لندآ) نالتسه» 
1 مدای چق هش : طلامب 6 له هتشها 6 
لین آ» هرب لف‌عن هتباا . جوهات بعت 
۰ هتذنلا نا دلث عشاب‌الق) : متفارب 
: تسا نت رولفعث ن‌یا ]ارت سح ن»! 
رجاباظا لغن دی هت وا ناآن» 
ها نسشنا» ره اها لا :میت ها 


هلاه مب لهتس) 
تلو تما اهسی" 
تفه ما لهالا 
لا هقد ته لها ولنقاغ۱ 
#۰ 
ته لها ماه 
مالمشه رولیب» 
ده تشه دی ای 
# 


لته لقا رهمتی 


تالمشه «لمسه هی > 
بل میب رج مفی؛ ها 
نها ل رفشعه ۱۵) 


بح 


لین 

تالمشو رن ادن 
نایلسنها 

ها رقشه ها » 


ا, هنیس چها ۰ رلقیه هنیآ نامه ها 
ای هنیآ نبا ده اهذ نالاله رمق لافمله 
له هن لتمه رب ب‌هیع ن‌آهة لت 
از هنیس علت یش ن‌شقا | نللا» شا لا ز 
ن/ادنشع هشم تب وه ند تسیا 
۱ 
رقشهح » ماما تیه ستقی بدا ها ۵ 
|| هنب>] 4 شبن للم رثا ره »سا 
ستاها رسللاا لب» ه! 


تسه رقشهابمی‌هاندث,مذراز »ان لقثله 
هنیب» مذنبا عا» هت بستآ لشهذرج! 
بیه رلسه) غهشی سب ما نالبی » 
1 هنیجنا نب سجن »رای ) آسفها ده 
«رکن ۷« 


لب ار لچب» 


تانق آ نیب مها 
»نی آنی ین معا 
تعآههة 
تیالو ول آ۵ی‌شهغن فآ 
نش لهسفا و هباس‌اعت]ا ر‌شتچه رفلال» 
! که رق لها که رتهلد 
که رق لافتاارقهث مافعله سای > 
هلق رالش ق 
یسب یا انش له مشچ تشه » 
! میتفا رما 4+0 له 
رب همها ها لاب لهاه شا 

داهغ رب ن-مشی »16 
له راثآ لش : له رلیچ ب‌لابعت 
مالمیب) مشچ » ن«مشم 
ییا سی» ویة 
رشهمه دلی» وید 

> ۴زا 

سای آنیین ميحة 
تسا > یاآنیس مها 
بسا یا لین ] هبحة 
وتف رده آ ریمنن « ااشمچهة بقلال» 
ناه را ال ره » لیهانالن لا 
- لف امن هف ]۱۵-۱ مشچ » نب مشه 


رشه اهذرج لهلا نهای د 
سیب ناه لنایا پیب لته 
ای رش اهانل لمبهه 
ها رده «نبرنسه 
4 نتسه : بارتسه 
بل دفاتشه ربق ها آن+ رد هافا 
مجتفاناشا للع : لهالتاه 

اد 
تسا ی آنبی هه 
سا > نی آنی‌یدهها 
ی آهبعاة 

تسام لول آه‌شهض فآ 
هب نسنهذآد ن‌شمههة رقلال» 
ادا لش لهیع۱ 
سیب له همه شت لوالا مبل» 
! یش لهسفابا» لش اعد 


مس :]| 

«رجا لهجزهنه» 
رساایبه منه قآ رها 
رالسمه‌ها) مشاب 
ریشیب نفاز شیم ربه لا 
رمالسب زو یا ربه‌لا 
رسالمه باب نا وابد 
رمالسه» ساهه نا داب 
ربه لیت مش رس هاناهساا 
ربا یت له لساا 
دالب لجب ورقشد ناي لت لثٌ 
رسالههسبب هتسشا روما 
رولیفه رقف لبذ نع 
زاب مه لب رکب 


دنله 


له اهة مهن | ماه ها" : لاله 
ملیث بل ات دام » رستا لا ل 


تسه ع آء لت « عطق هاچ | 
بدذیله اهذ لع :ی مها رهم زو 


رجا آهخ نب مداا مج 


بهتلع»» 
مت من هنی: هنیه‌ستمه ال رج 
ها آیها ره مد 6 :مد ) جع رجا 
نس ۰0 :را هت لس انم لا 
4 واهتذهسها ری 
را لقلخ 


بن لها 

تسه من نت له والبهه تساه 
سس من نیت هه شا ) تس 

که ۱ > چادث تالبعای نامه 
تسه ‌منفیل») ‏ لاه فاد 

سل لا لش ماب 
نت ما شهالد نها ول 

بل هنیت ]| شتسه .ها وله 
سس متا فامننع عهمذ را 

له رخت سمل + ثالبغره ن 
تسب چن تا ب نها ملق هت لالخ 

تفه «هامذبان هسها نیشب کی لا 

تسه هنن اه ادها الا 


» تنل کلمه‌جدی» 
خوانندگان‌وعلاقمندان 
«کا ر تاه خنله» .ی 


در اصله شماره دوه و سوم مجله 
کارگران رستاخیز» ضمن نابه‌های تشویق 
آمیزی که برایمان فرستادید و با بوسیله 
تلفن ما را فرین بحبت خود گرداندید» 
ما را برآن داشت ضمن آنکه به تهمه بطالب 
اين صفحه ادابه مي‌دهيم. شما را نیمز 
در تهیه کارگاه خنده» بیاری بهطلبیم 
و از شما خواننده عزیز بخواهيم چنانچه 
جولد با نمکی سراغ داربد» در صورتیکه 
در نشریات دیگر چاپ نشده باشد برای 
با هرستید تا بنام خودتان در کارگله 
خنده چاپ شود , 
بنتظر نامه های‌شما هستیم, منشکریم . 


اضافه کار! 
رئیس شرکتی با عجله وارد اطافقش 
شد و برخلاف انتظار کارمندش را با 
سکرتر خود در حال معاشقه دید. در 


حالیکه خون در صورتش موج میزد با 
فرباد به‌او گفت: مردلك خجالت نمی کشی 
حقول و اضافه کار ازسن دربافت میداری 
و باسکرترم لاس ممزنی؟ 

کاربند خیلی خونسرد جواب داد. 
درست است قربان ابا برای این کار 
اضافه کارنمی‌خواهم ۱ 


مابان: مامان. داداش دارد روزنامه 
رامیخورد,.. 
اهمیت ندارد» روزنامه مال دبروز 


0۳ 
د رسفا زهعینک فروشی 


پشت وبترین یک بغازه عینک فروشی 
این جملهنوشته شده بود: 

«اگر شما آنچه را که ,بخواهید در 
وبترین این سغازه نمي‌بینید» اين خود دلیل 
برآنست که آنچه را که لازم دارید 
نز دیا بوجود است ! 


٩۰ صفحه‎ 


لغات اصللاح‌شده ۱ 


کافه رستوران: جائیکه در آنجا پول 
پرداخت میکنیم» تا سلامتی خود را بخطر 
اندازیم ! 

اتوببیل. ویله‌ایکه گاه انسان وا 
پاری مید هد وگاه وبا لگردن آدمی است! 

آبپولانس: اتوببیلی که هر لحطه 
اراده کند؛ دیوار صوتی را میشکافد و 


زنده رامرده تحویل ید هد ! 
تاکسی: بودن و نبودنش یک اندازه 
واسه آدم ضرردا رد ! 
شراب: تنها مشرویی که با «شره 
همراه است ! 
۱ 
۱ 
0 
0 
0 


ازبالابه پائین » بدون‌شرح 
از کلمات‌قصا ریک دیوانه 


# از مس خجالت کسید بقاش ما هری‌شد ! 

* چون آدم دو رویی بود نمی‌دانست با 
کدام رو به خانه برود ! 

# آده سنگدلی است لذا احتیاج به سنگگ 
قبر ندارد ! 

* چشمانم را به او دوختم تاکم نشود ! 

# هر« روز»« نامه »ای‌می‌نوبسم تا درآینده 
« روزنامه نگار»ما هری‌شوم ! 

* دروازبان کل نخورد : چون می‌ترسبد 
تیغ ها کل دهانش را زخم کنند ! 


داستان کود کان 


ان ۳ شجاع ترین مرد شهر نخشب‌و 
سرتاسرماورآء النهر بود. صورت او را هرگ زکسی 
ندیده بود : 9 نقابی برچهره داشت. 
بعضی‌ها می‌کفتند اوبه اندازه‌ای‌زشت روست 
که نمي‌خواهد کسی صورتش را ببیند ؛ باین 
جهت همیشه نقاب مي‌زند.ابن مقنع ابران را 
بیس از عزیزترین کسانش دوست بی‌داشتو 
بازکشت شکوه ایران‌باستان آرزوی همیشگی 
او بودوفکرببرون راندن حکام عرب ازاین‌سرزمیی 
هرگز راحتش نمي‌گذاشت » اما مي‌د انست‌مب رزه 
بالشگریان خلیفه بغداد » کارآسانی نیست.او 
چطور می‌توانست به تنهائی بایک سپاه عظیم 
به مبا رزه برخیزد ؟ 

البته گروهی از مردم ماوراءالنهر هم‌بااو 
هم عقیده بودند, آنها کسانی بودند که آزادی 
دوباره ایرانو برون‌راندن اجانب راازخا کث 
وطن ؛ وظیفه بلی‌خود می‌دانستند. یک‌شب 
در اوائل تابستان این‌مقنع روی‌بام خانه اش 
خوابیده بودو ماه را مینگریست, او از زیمائی 
باه چیزها شنیده‌و درباره آن شعرهای زیادی 
خوانده بود. ناگهان فک ر کرد چه خوب بوداکر 
این ماه پائین‌می‌آمد » به زسین نزد یکك می‌شدو 
نورش چشمان لشکریان عرب را خیره‌میکرد . 
اين فکر لحظه به لحظه در ذهن این‌بقنع اوج 
کرفت ۰ ولی‌او می‌دانستماه هرگز به زمین 
نمی‌آید, اين بود که بهفکرش رسید خودش 
یک‌باه بسا زد, 

اما باآذکرکرد این کار ممکن نیست 
چون تنها خدا بی‌تواندماه بسازد. بااینهمه 
می‌شد. چیزی ساخت که بانندیاه جلوه کند, 
بهمین _جهت‌ناامیدنشدو سعی کرد فکرش را 
به مرحله‌عمل نزد یک کند, 

از آن موقم به بعد. » ابن‌بقنم روزوشب فکر 
میکردو طرح می‌ریخت, او شب‌ها بادباد کهای 
فانوس داری را که بچه ها به آسمان‌می‌فرستاد ند: 
نگاه بیکردو سعیداشت جسمی‌نورا نی‌پشکل ماه 
درست کند, روزها وشب های زیادیفکر کرد 
تااینکه سرانجام توانست از طریی علمی این‌باه 
بصنوعی را بسازدو از تهیک چاه عمیتق به هوا 
بفرستد, 

این مقنع چند روز پیش از اینکه ماه خودش 
را به آسماق بفرستد » به‌وسیله دوستانش بین 
سردم شهر نخشب شایع کرد که بزودی باه 
به‌قدری به زمین نزدیک می‌شود که چشم ها 
را خیره خوا هد کرد,این شایعه فوراً بن‌عرب ها 
پر کنده شدو شبی که ابن‌بقتع ماه خودش را 
به آسمان فرستاد » سپاهیان عرب که تعسیم 
داشتند به‌قلعه بی که این بقتع و بارانش درآن 
بودند حمله کنند » از درخشندکی ماء‌نخشب 
چشما نشان دچا رن راحتی شدوپا بگری زگذاشتند. 

ان‌بقت اژ اين موقعیت استفاده کردهبا 
باران خودبه تعقیب عرب‌ها پرداختو بسیاری 
ازآنان رابه خاک هلا کت افکند.., 

این‌بقنع باخوشحالی مشغول تهیه یک 


سپاه بزرک‌و مجهز بود تا کار سپاهیان عرب را 
تمام کندو آنها رابه کلی از ماوراءالنهر بیرون 
نما ید 


نور افشانی‌ماه به‌قدری چشمان لشکریان 
عرب را خیره میکرد که آنها شب ها لحظه ای 
نمي‌خوایید ندو هرلحظه در انتظار یک‌بلای 
آسمانی بودند, این‌خبر عجیپو باورنکردنی 
به‌گوش خلیفه بغداد هم رسیدو فوراً دستورداد 
لشکرعظيمي به‌سوی‌باوراء النهرح رک تکند, 
لشکریان عرب که در اطراف نخشب 
پرا کنده بودند» باشنیدن خبر حرکت سپاه 
تازه نفس‌جرأت تازه‌اي یافتند. از سوی‌دیگر 


سک یت ای ایا ارس بر ی 


این‌بقنع باتلاش بیشتری برای آباده کردن 
افراد یشتروشروع جنگ سرنوشت تلاش میکرد. 

شب‌هنگام بود که سپاهیان تازه‌نفس 
عرب به‌نزدیکی باوراءالنهر رسیدندو همینکه 
نگاه آنها برماه افتاد چشم ها یشان تار شد . ابا 
فرمانده آنها فورً دستور حمله به‌شهر را صادر 
کردو سربازان ناچار در حالیکه دست‌چپشان 
را برای جلوگیری‌از تاش نورماه‌جلوپیشانی 
گرفته بودند جنگگ را شروع کردند, ابن‌بقنم 
«بم باافرادخود به‌دفاع براست, جنگی‌چند ین 
شبانه روز ادامه داشت‌و سرانجام لشکریان‌عرب 
که عده آنها چندبرابر افراد ا‌بقم بود ؛ 
دروازه‌های شهررا کشودندو وارد شهر شدند. 
آنها تصمیم داشتندپیش از اینکه شب‌فرارسد 
و روشنا نی ماه بازچشم آنها را خیره کند؛ابن مقتع 
را دستگی رکنند, 

نزدیکك غروب سرتاسر شهراز اجساد 
کشته‌ها پوشیده شده بود, ان‌بقنم کسد 
می‌دانست دستگیر خواهد شد . به‌فصرخود 
رفت‌و تمام خویشان‌و فرزندانش را در اطراف 
خود جمع کرد, بعدهمه را باخوراندن‌زهر 
مسموم کردو اجسادشان را در تنور بزرگ‌خانه 
که قبلا بدستور اوانباشته از هیزم کرده وآتش 
زده بودنه انداخت, سپس خودش راهم به تنور 
افکند ؛ بطوریکه لحظه‌ای‌بعداز ابن‌سقنم و 
خویشانش جزمشتی خا کستر بجانماند » در 
حالیکه‌ماه اوباآغاز شب‌در آسمان شروع به 
درخشیدن کرده بود. 


و 
فضانوردان سفر به باه وا با موشکی آغاز 
مي کنند که تفریباً , . , متر ارتفاع دارد. 
وی ود ود ۵ 
انجامید , وقتی فضانوردان به سطح باه نزدیک 
بی‌شوند : اول در یک بداربعین به دور کره 
گردش می کنند , سپس از اتافک فرماندهی به 
اتاقک‌ماه نشین ( بدول ماه نشین ) نقل مکان 
بی کنند و بااين «بدول» در سطح باه فرود 
بي‌آیند . فضانوردان ابتدا لباس های فضایی 
خود را خوب بررسی بی کنند و سپس بااحتیاط 
به سطح باه که پراز خالك است قدم می ددارند, 
لباس های آن ها محافظ بسیار خوبی در مقابل 
تا بش شد ید آفتاب و درجه حرارت شد ید است, 
نخستین چیزی که فضانوردان دراين کره 
باآن برخورد می کنند ۰ سبکی وزن آن هاست , 
وزن آنان چنان سبک بی‌شود که هرقدبی که 


برمی‌دارند ۰ مقدار زبادی ار سطح اه بلند 
می‌شوند , علت این پدیده ؛ نیروی جاذبه ناچیز 
باه است که نقریبا یک ششم نیروی جاذ په سیر 
باست . 
فضانوردان آگر به اطراف خود نگاه کنند 

پستی وبلندی 2 وهمچنین دهانة 
آنش فشان‌ها و فرورفتگی ها را خواهند دید , 
این آتش فشان ها وفرورفتگی ها در اثر برخورد 
شهاب ها به وجود آمده است , آن‌ها ممکن است 
دشت وسیع و بی‌آب وعلف را دراطراف خود 
مشاهده کنندورشته کوه هایی را که درفواصل 
دورقراردارد بینند , ۱ 

چون حجم کرة باه بسیار کوچکل‌تر از 
حجم کرة زسین است ؛ اف این سیاره : بسیار 
کمتر و رون نر از افق سطح زین است , 
فضانوردان بعد از این که تحقیقات وآزمایش 
های بختلف خود را درسطح تسخیر شده 


انجام دادند : به مدول ماه نشین بازمی‌گردند و 


به طرف بدول بادر يا فرباندهی حرکت 
بی کنند , مدول ماه نشین : در مدار باه ۰ به 
بدول فرباندهی سلعق بی‌شود . پس ازاین که 
فضانوردان در مدول فراندهی جای گرفتند . 
بدول‌باه نشین درفضا رها می‌شود وفضانوردان 
به سرعت به سوی زسین بازمیگردند نا آن چیز 
هایی را که دیده‌اند وانجام داده‌اند. گزارشس 
دهند, 


سفر به ساه . چزء نخستین گام هایی است 
که بشر برای نسخیر سیارات منطومة شمسی 
برداشته است, نزد یک نرین این منطومه به زسین 
مریخ و زهره است , سفر به این دو کره . یک‌سال 
یا بیش از یک سال به طول خوا هد انجامید , 
این سفر ها بمکن است بدت ها به طول انجامد 
نا آن که پشر موف نود بوک های بسیار 
نیرومند نری مانند موشکك هایی که با انم یا 
برف کاربی کنند بسا زد, 


ایستگاه های‌فضایی 


ایستگاه های فضایی » در آیندة نزدیکك 
بسیاری از مشکلات پروازهای فضایی را حل 
خواهد کرد , اين ایستگاه ها درمدار سیارة سله 
فرارخوا هد گرفت و درآن آزما یشگاه ها ووسایل 
بختلفی برای دانشمندان نضایی و ستاره 
شناسان وجود خوا هد دانت , همچنین محکن 
است از این ایستگاه ها برای توقف فضانوردان 
و پایان سفر های‌فضایی آن ها ا.تفاده شود , 


هر قسمت ازموشک به وسیلة 
قدرت بونور خود سرعت بیشتری به بوشکك 
می‌د هد تا موشک به‌بدارمورد نظر برای گردش 
به دور زسین می‌رسد ,سرعت موشکك هرچه 
پبشر بی‌شود .فضانوردان فشار بیشتری را از 


طرف بالا احساس مي کنند و نیروی بسیاری به 
آن‌ها وارد مي‌شود . وقتی فضانوردان به مدار 
زسین مي‌رسند ,بیزان فشاری که په آنان وارد 

ایست ؛ ۲ ۱ فضا 
شب کا هش مي‌یا بد . دراین موقع فضا 
نورد ان حتی وزد خود را احساس نمی کنند » 
یعنی د رحالت بی‌وزنی قرا رگرفته‌اند . دراین جا 
فضانوردان می‌توانند کمربندهای ایمنی خود 
ر باز کنند و چون در حالت بی‌وزنی هستند ؛ 
می‌توانند آ زادانه درفضا حر کت کنند ,اما با ید 
بسیاردقت کنند تا صدبه بی به آن‌ها وارد نشود. 
زیرا حتی کمترین فشار سبب برخورد شدید 
آنان با د یواره های اتاقک می‌شود . 

درفضا ,فضانوردان وظا یف مختلفی برای 
نجام دادن دارند , آن‌ها سمکن است ازاتاتک 
خارج شوند و با وسابل مخصوص به تمرین 
ببردازند , اما آنان در تمام اوقات باید تماس 


خود را با زمین حفظ کنند و درمورد کارهایی 
که انجام‌بی‌د هند .مسئولان کنترل پروا زرا که 
در زیین هستند .آگاه سا زند . فضانوردان وقتی 
وظایف گوناکون خود را کابلا انجام دادند : 
باید خود و سفینة خود را برای بازگشت آماده 
سازند .اولین کاری که فضانوردان برای 
آمادکی‌برای با زگشت انجام می‌د هند »این است 
له درمحل خود قرار میگیرند و کمربندهای 
ایمنی خود را می‌بندند . آن‌ها در همین زمان 
نیز سیستم کنترل سفینه را بازرسی می کنند , 
مسئولان کنترل پرواز»چگونگی وفم قرارگرفتن 
سفینه را برای فرود نشان مید هند و زمان روشن 
کردن موتورهای نرمز کنند؛ موشکک را برای 
کا هش سرعت نیز اعلام می کنند 


سوقم روئن شدن بوشک های ترسز وزمانی 
که آن‌ها از مدار زمین خارج مي‌شوند .فشار 
زب دی را احساس می کنند , سپس موشک‌های 
قومز کننده از اتاقک جدا می‌شود واتاتک که 
سرنشینان را حمل بی کند »به‌سرعت به طرف 
زسسن پیش می‌رود .وقتی اتالک به جو زسین 
میرسد؛ سرعت‌آن افزایش بسیا رسییا بد. دراین‌جا 
فضانوردان فشار زیادی احساس می کنند » 
یعنی په‌اندازة فشاری که موقع پرتاب احساس 


کرده‌اند . بنابراین آنان طالباز می‌خوابند تا _ 


بتوانند این فشارها را تحمل کنند, 
پس ازچند دقیقه که سرعت اتالک بتدریج 
کم شد ؛چترنجات ها ئی که بالای اتاقکک ز نصب 


شده است » کپسول را به آرامی برسطح زمین 
می‌نشا ند ,دراین موقع فضانوردان مي‌توانند از 
کپسول خا رج شوند وبا چترها یی که خوددارند 
فرود بیا یند با اين که با اتافک باقی بمانند ودر 
سطح د ریا پنشینند. 


| ثرفرودفضا نورد انمطا بق برنام‌فیلی‌باشد 
آنها به طور کامل وصحیح د رجابی فرود خوا هند 
آید که کارشناسان قبلا تعیین کرده‌اند, 

فضانوردان » پس از فرود آمدن» بی‌د رنگ 
معاینة پزشکی می‌شوند تا معلوم‌شود در طول 
سفر فضایی هیچ گونه صدیدیی به آن‌ها وارد 


نشده‌است, 


سر نک (زٌوهرش سواریگرات 


از : نسترن فرنژاد 


در قديم‌ونسدیم بثل امروز مشکلات 
اجتماعی و معضلات خانوادگی و زناشونی از 
طریققی وسایل ارتباط توضیح_ و تفسیر 
نمیشدومورد بررسی‌قرار نمیگرفت بلکه مردم 
«بوعظه ها,ورا‌حل های بختلف رابصورت 
قصه در مماوردند وبرای‌هم بازگ‌ومیکردند 
وچنین است که قصه هایابراني ه رکدام‌گاه 
دارای چندین مضمون حاوی‌پند وحکمت 
بسیاری است که‌اغلب همعبرت‌آمیز است . 

یکی از مشکلات زندگی زناشوئی در ابران 
دخالت اقوام طرفین درزندگی دخترو پسرجوانی 
است که د رآغاز راه زندگی مشنرك هستند, 

آنان اعم از پدر و مادر عروس با داماد با 
بستگان دیگر - الب غرض و مرضی ندارند » 
و صرفاً مخاطر اینکه « لجربه ۰ خود را در اختیار 
همبران جوان بگذارند به « نیت کمک ۰؛ در 
زندگی آنها دخالت بی کنند , اينکه چه بکنند 
وچه نکنند , عروس چه تمهمداتی بکار پرد که 
مهر » شوهرش دوچندان شود و ماد رشوهر در 
نکر اینکه پسرش چه فوت‌وفنی بزند تا همسر 
جوانش همیشه فرما نبرداراو باشه , 

نگفنه خود پیداست که اینگونه دخالت ها 
بیمورد وگاه خان‌ومان‌بربادده است و الب 
بوجب نقار و کدورت بیان هسران جوان‌شده 
و هر کدام در مقابل دیگری جبهه‌گرفته اند , 
کفني مگذشتگان ما این چنس مسمائل را درقالب 
نصه بیان بیکردند و از جمله فصه ای است در 
این روال که مادر: دختری که نازه بخانه‌شوی 
رفته بود مدام به دخترش باد بیداد که چه نو. 
مراودنی با شوهرداشته باد و بقول خودش ازآو 
پول دربباورد و خرح‌ترانی کند و باصطلاح 
شوهر عبدوعبید او باشد , خلاف اینکه باهم 
نفاهم داشته باشند چون در زندگی زناشوئی 
اصلا مسأله اين نیست که کدام یک از طزفین 
زبرفرمان دبگری باشد , 

بله. این مادرزن نقشه کش به دخترش 
بي‌گوید : برای اپنکه حسابی شوهرت در زير 
قد رت توباشد با پد اوراگول بزنی‌وسوارش شوی ! 


دختر تعجب بیکند که بگر بیشود از 
شوهرسواریگرفت ۱۲ 
مادرزن بیگوید : اینکه کاری ندارد 


اسب که برای خواب به پشت‌بام بیروید. به 
او بگوحثماً ترا به پشتش سوا ر کند و به پشت‌بام 
ببرد, 

دست برفضا شوهر جوان پشت درائاق بود 
و ابن فومایش مادرزن را شنید و سخت بکدر 
شد ولی بروی خودش نیاورد نشستندو شام 
خوردند , موقع خواب رسد و عروس خانم به 
انوهرش تکلیف کرد که او را به پشت خودشس 
موار کند و به پشت بام بپردء 


شوهر قبول کرد وگفت : تابحال 
گفتی قبول کردم؛ اپنکار را هم بخاطر نو که 
زن من هستی انجام سید هم . 

تا آن‌شب هیچگاه بابت اسرونهی‌های 
زنش بد پدل نیاورده بود , اما حالا فهمیده بود که 

دستورات » در واقع از جای دیگری میرسد ! 

با این‌حال زن را به پشت خودش سوار کرد و 
ازپله ها روانه پشت‌بام‌شدو همینکه به پله آخر 
رسید ناگهان کمرراست کرد و زن دستش رها 
شد و ازبالای پله ها تا په زیر غلتید وسرو دستش 
شکست و آه و ناله اش بلند شد , شوهر آبد 
سروقت زن‌گفت : « اونکه بهت باد داد که‌سوار 
خربشی بهت _ بادنداد که‌تنگ‌خرویحکم 
ببندی که زسین نخوری !» 

بر و که تولایق من نیستی ... و دیگه هم 
خرت نمیشم .,, ۱ 

زد 

توجه بی کنید که این یک حکایت‌قدیمی 
است ولی نشان‌د هنده نوع روابط خانوادگی در 
زندگی زناشونی وسنتی است. 

سخن برسراین نیست که همسران جوان از 
تجرسه اطرالیان خود بهرسند نشوند. و از 
را هنمائی های آنان سود نبرند؛ ولی « را هنمانی: 
سوای دخالت و جبهه‌گیری است . اگر شما 
مشکلانی در زندگی دارید , یک زن و برد 
باید اول خودشان بنشینند و بقول‌معروف 
عقل های خودشان را رویهم بگذارند تا رامحلی 
پیدا کنند و بعد اگر نارسائی‌هانی داشتند از 
نجربه و را هنمائی د یگرال سود بگیرند, 

در بالاگفتیم در زندگی زناشوئی اصلا مهم 
نیست که چه کسی باید از دیگری دستوربگیرد 
و« اطاعت » کند ! اصل بر دوستی است‌وهم‌رانی 
و معاندت و کمک پیکدیگر تا اینکه بار 
شکلات را باهم بانتها برسانند چراکه بکک 
,۱ وغر له مدام باهم و در کنار هم هستند 
پیشتر بی‌نوانند نقطه‌نظرهای یکدیگر را 
دریابند؛ با خصوصیانی که ازهم م‌شناسند 
زودتر مي‌توانند انس و الفت برفرار کنند نا 
دیگرانی که دور از فضای خانوادگی آزدو 


هتند . میدانیم که اصل براودات اجتماعی بر 
تفاهم است و مشار کت در امور و بخصوص 
در این زمانه که بکلی روابط زناشوئی از آن 
ویژگی‌های « مردسالاری ۰ خود» درگذشته دور 
شده و دوستی جایگزین اطاعت کور کورانه 
گردیده است ولی این بدان معنی نیست که از 
مسوولیت برد بکاهد و یا افزون‌طلبي زن را 
دامن بزند . و با اینکه آنان را از هرگون+ 
سشورت و کمک فکری د یگران بی‌نیاز کند , 
آگر دو نفربی پذ برند که با یکدیگر زندگی 
کنند لابجاله بایستی بهم کمک کنند نا 
ویژگی های روحی و اخلافی خود را بهم نزد یک 
گردانند , گذشت؛ تحمل و بالاخره درلك حالات 
و اثعال و اعمال طرف مقابل اصل و اساس این 
توافق ذهنی است و نه آنگونه راه‌حل های‌سنتی 
و با را هنمائی های افرادی که بقول,عروف فقط 
دستی از دور بر آتش دارند و چه بسا که دراین 
سورد بی‌شیله پیله و بی‌غرض و مرض هم نباشند 
و با عادتا از برپا کردن هیچگونه شری اباء 
ندارند و از دعوا و مرافعه و برخورد و درگیری 
افراد -- پخصوص درمحبط خانواده - دروافع 


خود نسکین بی‌یابند , نکته دیگر اینکه زن و 
مرد نبا یستی اختلاف های بین خود را آگر نیز به 
رأی و نظر د یگران دارند به خویشان و بستگان 
وفامیل وآگذار نما یند و ازآن یک مسأله عمومی 
فابیلی بسازند و ناچار دررودربایستی‌های 
فامیلی مجبور شوند که بعضی از نظرهای ناس 
سلامت را بیذ یرند ک هگفته اند دوستان‌وفادار 
بهتر از خویشند » 

آنها بی‌نوانند بدون آن وابستگی‌های 
خویشی در زندگی بارو باورو سورد مشورت تما 
باشند بدون اینکه فک رکنند در این‌گونه 
ا ختلافات‌فامیل زن برنده است با فاسیل مرد , 


اهریمن هر روز یک نوع غذا برای ضحالك 
می پخت و خود کنار سفره می‌نشست و از شاه 
پذیرایی بی کرد و ضحالك چنان از بوی خوش و 
مزه‌ی لذ ید این غداها لذت می‌برد که در تمام 
مدت صرف نهار و شام بک لحظه از تحسین 
| هریمن ورستییخت او غفلت نمی کرد , 
یک روز که اهریمن لذ پذترین غذاها را 
برای شاه پخته بود ؛ ضحاك وقتی سیر شد : روبه 
اهریمن کرد وگفت : 
برای ابنهمه خدمت که بمن کرده‌ای 
پاداشی ازیس بخواه , , . مطمئن باش که هرچه 
بخواهی‌مضایقه نخواهم کرد. 
اهریمن با تشکر تعظیم کرد وگفت : 
- تنها پاداشی که از شاه می‌خواهم 
اینست که احازه دهند بر شانه ها یشان بوسه 
بزنم تا این افتخار ابدی را داشته باشم که بر 
شانه‌ی شاه بزرگی چون شما بوسه زده‌ام . .۰ 
ضحالك خند ید و با تمسخرگفت ۰ 
اینهم از پاداش خواستنت ! سیار 


خوب , بیا و افتخاراپدی کسب کن ! 

اهریمن پشت سرضحال قرا رگرفت : خم شد 
و بر هرشانه‌ی او بوسه‌ای زد . ضحاك سر برگرد اند 
تا برروی دوستش لبخند بزند اما با کمال تعجب 
او را ندید و از آنچه می‌دید وحسنت زده فریاد 
کشید واز ترس بیهوش شد: 

برشانه های او ؛ ازجای بوسه های اهر یمن 
دو سا رسیاه و درشت روبیده بود ! و اهریمن خود 
نا ید ید شده بود , 

ضحالك لحظه ای بعد بهوش آمد اما با رد یگراز 
شدت وحشت بحال افتاد . مارها نفیر کنان به 
سر او حمله می کردند و اطرافیان ضعالك که 
پفریاد او جمع شده بودند سعی می کردند با هر 
وسیله‌ای که در اختیار داشتند این مارهای 
سیاه و بزرگ را از سر ضحالك به دور نگهدارند . 

فحاك چون بهوش آبد دستور داد بارها 
را از بیخ ببرند اما هنوزمدت کوناهی نگذشته 
و نفسی براحت نکشیده بود که بارها دوباره 
رو بیه ند , 

ضحاك نازه فهمید که در تمام این بدت 
بازیچه‌ی دست اهریمن لعنتی بوده است و 
برخوش باو ری و نادانی خود نفرین فرستاد , 

ضحا ث همه‌ی سوبدان و پزسحان را ار 
سراسر لبتی رد اورد نا درد او را چاره ثننه ابا 
تلانس این چاره لران همه بیفا ده بود و هیچ 


دوایی برای کشتن و یا آرام نگهداشت باران 


نکد رانده بود که بارها چون شاخه های د رختی 


...میتی لا 
چم 


دو باره روییدند و قد ‌ 


کنیدند و آسودگی را از 
ضحا کگرفنند. 
اهریمن که دورا دورمراقب ضحا کث بود . 

بصورت پیربردی در آمد و به در بارگاه ضحا کث 
ابدو لفت : 

شنیده‌ام که سلطان را ترفتاری غریبی 
. .من حکیمی باهر هستم و چاره‌ی 

۱ 


درد سلطان پیش من است, 


پیش آمده, 


در بانان کاخ بی‌د رنگ او را نزد ضحا ک 
بردند , سرد پبر نکا هی به شانه های ضحا ک و 
مارها انداخت و به ضحا کث گفت * 
این بارهای وحشی , لرسنه و نشنه‌ی 
بغز آادمی هستند , بگرنمی ببنید پیوسته بسوی سر 
تسما حمله بی‌برند * چون تنها با خوردن سغضز 
ادبی انها سیرمی‌شوند وا رام بی لبرند, 
ضحا ثك با نعجب لفت ؛ 
«نظورت چیست !) چه بیخوا هي بگوبی 
سرد پیرلحظه ای بکث کرد وبعد لفت 
بیخوا هم بگويم که اکرسلطان خوا هان 
ارابش خود هستند , دستور بد هند بغز 


آسا یش و اراد 


دوسرد جوان را با هنم بخلوط کنند و از آن 
خورشنی بسا زندوبه خوردما رها بد هند ,آنها با 
خوردن این خورشست ارام می‌شوند و به خوابی 
سنکین فرو می روند و شما می‌نوانید نفسی بسه 
زاحت بکشيد. 

ضحاث ده برای رهایی ازشربارهای 
دونش به هر دوا و درسانی دست زده بود و بسه 
نتبجه ای نرسیده بود گفت : 
ابا اثر این خورشت بسخره‌ی نو اثر 
نکند دستورمید هم مغز خود نرا هم در بیاورند و 
غذایا ین مارهای لعنتی کنند, 

-ین مطیع فرمال شما خوا هم بود ,, , بسه 
دانش این چا کرپیراعتماد بکنید, 


ضحا کث خورشگر خود را خواست و به او 
دستورداد : 
- چند نفرازشمشیر دارال مرا بفرست نا دو 
بردجوان‌دستگیر کنندوبه کاخ بیاو رند,آنگاسر 
آنها را برومغزشان را دریباورو بهم مخلوط کنو 
خورشتی برای این سا رهای دوزخی بساز, 
خورشگر با وحشت گفت : 
سبردم بی‌گناه را بکشیم و,... 
اهریمن با خشم حرف او راقطع کردو گفت : 
در برابر آرامش و آسایش سلطان . جان 
بردم چه ارزشی دا رد ؟ فقط دقت کن بردها یی 
که بیکشی جوال باشند, ,.. 
خورشگر باز هم بردد ایستاد انا ضحا کث 
فریاد رد : 
معطل چه هستی * فوری فران را اجرا 
لن ! ...9 تو, پیربرد : همپنجا بمان و نتیجه‌ی 


بداوا یت را ببین »۰ 


اهریمن تعظیم کنان لفت 
من در خدستم قربان ! 


فرمان ستمگرانه‌ی ضحا کل اجرا شد و 
لحثله ای بعد . خورشگر خورشتی را که با بضز 
دو برد حوان ساخته بود آورد و به بارهای 
دوش ضعحا ک داد . مارها اين خورشت را با 
حرص ولع خوردند وبلافاصله به خوا بی‌سنگین 
فرو رلنند . 

ضحا ک و اطرافیا نش با حیرت به پیر سرد 
حکیم نگاه کردند و او لبخند زنان گفت : 

--بلاحظه فرسود ید قربان ! حالا می‌توانید 
به استراحت و نفریح بپردازید, 


ضحا ک با رضا بت گفت + 


نت 
- آفرین ای حکيم . نوبرا نجات دادی, .. 
اما آگراین بارها دوباره بیدا رشدندچه کنم ؟ 
- این بارها یک شبانه روز دراین حال 
بیمانند و چون بیدار شدند خورشگر شما باید 
دو باره از همین خورشت برای آنها فراهم کند تا 
بخورند و بازبخوا بند, 
خورشگر با وحنت فریاد زد : 
- یعنی با باید هر روز دو مرد جوان را 
فربانی این بارها بکنیم ! 
پیرمرد با خونسردی لفت : 
- بله , , , برای آراسش خاطر سلطان 
چاره‌ای‌جزاین نست, .. 
ضحا کث پرسید : 
-واین کارتا کی باید ادامه پیدا کند ! 
پیرسرد سرفرود آو رد وگفت : 


-تا روزی که‌مارها بمبرند,,, شا ید همین 
خورشت سبب شود که مارها خیلی ژودبمیند . .. 
بهرحال ؛ چاره‌ای که بنظرچا کربی‌رسید همین 
بود,..وا کنون اجا زه‌ی مرخصی می‌خواهم , 

1 

ازآن ببعد :مأموران ضحا کث هر روز دومرد 
جوان"میگرفتند و به آشپز خانه‌ی دربارضعا کف 
بی‌بردند نا خورشگر ضعا کث آنها را بکشد و از 
مغزشان برای‌با ران ضحا کث خورشت بسازد, 

آوا ز‌ی این سنمگری ضحا کث د رسراسرگینی 
پیچید , مردم از ترس جان خود و فرزندانشان 
خواب راحت نداشتند و پسران خود را به کوهها 
و دشتها می‌فرستادند تا پنهان شونه ببادا که 
دست شمشیر داران سلطان به آنها برسد و آنها را 
فربانی‌با ران دوش های‌ضحا کنندر 


سالها به این مضوال گذشت , هر روز دو 


خانواده د رسو کث فرزند ان جوان خود لباس ساتم 
می پوشید ند وشب و روزفریاد وشیون از خانه ها 
بلند بود . همه‌ی بردم درغم و رنج بودند و 
هیچکس هم راه چاره‌ای نمی‌دانست و از ترس 
مأبوران ضحا کك - که در همه جا پرا کنده 
بودند-- کسی جرئت دم زدن نداشت, 

دوسرد پا کدل ایرانی به نام اروسایل و 
گربایل سرانجام نصمیم گرفتند بهرشیوه ایست 
خورشگر سلطان را ازمیان بردا رند و خود جای او 


اورا بگیرند : باشد که را هی وچاره‌ای برای نجات 
جوانان | زسرگ وقربا نی شدن پیدا کنند ‏ 

آنها یک شب به خوابگاه خورشگرضعا کث 
راه یافتند و او را درخواب کشتند وازروزبعد, در 
آشپزخا نه‌ی سلطان جای او را گرفنند, 

اربایل و گرمایل ۰ چاره‌ای که بافتند این 
بود که هر روزاز دوبرد جوان که بأسوران 
ضحا ک می‌گرفتند و به آشپزخانه می‌آوردند 
یکی را پنهانی آزاد کنند ومغز دیگری را با مضز 
یک گوسفند بخلوط کنند و خورشت ساران 
ضحا کث سا زند , 


به این ترئیب آنها هر باه سی نفر را ازسرث 


نجات بی داد ند و نجات بافتکان پنهانی از شهرها 
دوری‌ندند و درد ها وییاد توههاسخفی 


یکشب که در فصر ارنواز خوابیده بود 


نیمه شب هراسان ووحشت زده از خواب پرید در 
حالیکه فرباد می زد : 

نه ! نه ! مرا نکش ! سرا نکش 

ارنواز که به فریاد ضحا ک ببدار نبده بود 
پالای‌سرش آمد و پرسید : 

سچی شلده خواب بهدی بی د ید بدسلطان 

ضحاکد که از نرس خیس عرق شده بود 
گفت : 

- خواب نه , یک کابوس بود ,.. یکت 
کابوس وحشتنا ک ! 

ارنوازنوازس, تنان لفت : 

-آرام باشید سلطان , ,, | ربا یلید خوابتال 
را برایم تعریف نید , 

ضحا کث لحظه‌ای با کت باند و بعد به 
بارلویی خوابنس پرداخت : 

- خواب عجیبی بود , ,, همه چیز را خبلی 
روشن و اشکار: مثل عالم بیداری بی‌دیدم .., 
دیدم که سه برد جنگی از نژاد شا هان ایراد از 
سوی البرز دوه ظا هر نندند : دو سرد مسن و یک 
سرد جوال درمیان آنها ...سرد جوان کمر تبانی 
برمیال بسته بود و حر کانی شا هانه دانست, او به 
سوی سن ابد و با درزی له در دست دانست و 
بشکل سرئاو بود برسرم کوفتو طناب برگردنم 
انداخت‌ورا تنان کشان نا کوه دباوند بردو 
در آنجا بمندم لسید , ,, 
ارنوازخند یدو لفت؛ 


ابا از این خواب نباید به کسی حرا 


بزنيم , , , سمکی است بعضی ها آنرا باور کنندو 


ابید های احمفا نه ای د ردل بیرو رند ,, ,, 

ضحا ث با آنکه میکونید آرامش خود را 
پازیا ید اما مخت پربسانخاطر و مشوش بود , 
ارنواز که این حال او را دید لفت : 

برای اینکه نسویش خاطرنان بکلسی 
برطرف شود : سعر لاه سناره شناسان و خوا بگزارال 
را زسراسر ثبتی‌نزد خود بخوانید وا زآنها بخوا هید 
له خوابنان رانعببر کنند, 

پسسه لش آنها به سلطان خوا هند 
لفت ‏ له جای هبچگونه‌نگرانی نیست واین 
رویا تا بوس بی‌بعنابی بیش نبوده است, 

ضحا ث لحظه ای اند بشید و سپس گفت + 

وت را هو 
اطمینال خاطر پید! ثنیم , 


ضحا ثكث نا صبح دیگر نتوازست بخوابد و 
چود روز شد دسنور داد همه‌ی خوابگزاران و 
سنا ره تسما ران را دربارتا هش گرد آورند, 


«ادابه‌دارد 


تااینجای‌داستان 


بهزادان؛ یک جوان دلیر ابرانی که در کوله به کار ساختن زین وبرگ اسب اشتغال 
داشت په‌علت مقاوست در برابر زورگوئی مأموران حکومت بنی امیه زندانی شدو در زندان 
با سلیمان‌بن کثیر که از تبلیغ کنندگان آلعباس بود آشنا شد, این کثیر بهزادان را از 
زندان رهانید و به‌مکه نزد ابرآهیم امام برد. ابراهیم او را جوانی شجاع » کاردان و خردمند 
بافت وبه‌او نام عبدالرحمن ابوسلم داد وبرای شوراندن مردم علیه بنی‌امیه و دعوتشان 
به‌بیعت آل‌عباس او را بهخراسان فرستاد. ابوسسلم قریه «سفدنج» از روستاهای مرو را 
برکز فعالیت خود قرار داد و در روستاهای خراسان به سلیع و فعالیت پرداخت وبزودی 
بردم بیش از شصت روستای خراسان که از جور و ستم بنی‌امیه بجان آبده بودند دست 
بیعت 9 همگامی‌به او دادند, 


در اینموقم بیان خدیم کرمانی و نصر سیار-که از طرف خلیفه حاکم خراسان بود. 


جنگ وستیز درگیر بود. ابومسلم به اندیشه‌ی بهره‌برداری از این دو دستکی افتاد و به کرمانی 
وعده‌ی پاری و مساعدت داد, نصر که از اين جربان مشوش شده بود به‌خدیع کرمانی 
پیغام داد که بیا همدست شویم وبا ابوسسلم بهسبارزه برخيزيم وبعد هم با حیله خدیع 
را کشت ابا باران کرمانی وسیاه‌پوشان ابوسلم به‌سپاه نصر سیار حمله کردند و در 
جنگ سختی؛ نصر را شکست دادند و اورا زخم خورده وادار به هزیمت کردند... 


دنباله‌ی‌داستان 
نر سیار » پس از شکست از سیاه‌پوشان 
و سپاهیان عل‌پسر دیع کرباني هر مرو 
پناه برد,در آن زمان مرو شهری آبادو بعتبربا 
برج‌وبارویی مستعکم بود, نصر دستور داد 
دروازههای شهر را بستتد وآنچه را که از 
سپا هیانش مانده بود به نگهبانی شهرگماشت . 
نصر سیار آنگاه نامدای به‌مروان خلیفه‌ی 
اموی نوشت‌وبا بادآوری‌خطربزرگی که ابوسسلم 


و باران سیاهپوش او برای حکومت بنی‌امیه . مر 


بوجود آورده بودند درخواست کمکو باری 
کرد...و نابه‌اش‌راباپیکی تمزنک به‌شام 
فرستاد. سپس "چندنفر رابه شهرهایمختاف 
خراسان فرستادتا از میان هواداران‌بنی‌امیه‌و 
کسانی که با اموبان بیعت کرده بودندسپا هی 
برای‌بقا بله باسیا هپوشان فرا هم کنند, 
۷ ۲ 

باران ابوسبلم از نخستین پیروزی که 
بدست آورده بودند بسمار شادبان بودندابا 
در چهره‌ی ابوسسلم نشانی ازسرورو خوشحالی 
دیده نمی‌شد, سلیمان‌ین کثی رکه ازین موضوع 


حیرت کرده بود » به و یگفت : 
- شما را خوشحال نمی‌بینم... آیا از 
نتیجه‌ی نخستین جنگ سیاهپوشان راضی 
ابوسسلم پا همان حالت جد یگفت : 
چرا » ابا هنوز خیلی زود است که با 
غرق شادیو غرور شویم... به رکا رکوچک 
راضی شدن انسان را از پرداختن به کارهای 
بزرگ بازسی‌دارد,., باهنوز فرصتی برای 
شادمانی کردن نداریم »باید افراد را برای 
کاری عظیم آماده کنیم, میدانید » اکر واقع ین 
باشیم باید بپذبريم که کار بهمی که درخور 
تحسین و شادمانی باشد انجام نداده‌ایم, کمک 
کردن به یکک‌دشمن برای غلبه بردشمن دیگر 
چنان کاری نیست که برایش سرودبخوانيم» 
دست بیفشانیمو پای بکوییم,باباید کاری در 
خراسان بکنيم که مروان درشام برنخت خلافت 
بلرزد ! 
ابوسیلم_نفسی تازه کردو بعدازیکث 
کونا هی‌گفت : 


- این یک نجربه‌ی کوچک بوذ برای 
سنجیدن بیزان‌آمادگی سیاهپوشان...و باید 
بگویم که تجربه‌ی موفقی بود... اکنون 
میتوانيم بااطمینانو ابید بیشتری,قدمات‌قمام 
بزرگ در فش سیا هان‌خراسان را فراهم کنیم, 
اکنون بردم بیش از شصت روستای‌خراسان 
به‌علامت همگامی بامالباس سماه پوشمده‌اند. 
من روز و ماه رمضان را برای‌قمام سیا هپوشان 
بعین می کنم, همین اسروز پیک‌هایی رابه همه 
طرف روانه کنیدو به یاران‌سااطلاع دهید که 
همگی ؛ در همه‌جا » در شب ۵ ماه رمضان 
آتش روشن م ی کنیم, شعله های آتش نشانه‌ی 
آغا زقیام باخوا هد بود. افراد باد یدن شعله های 
آتش سلاح برمیدارندو سواربراسب میشوند 
و به‌سوی«سفیدنج» ح رکت م یکنندوسررا هشان 
هرجا کسی را دپدند که به‌زبان تازی سخن 
میراند ازدم‌تیغ می‌گذ رانند. 

با در «سفیدنج» قدم پارانمان را کرامی 
خواهيم داشتو وفتی همه‌کرد آمدند. نخست 
به مرو حمله خواهیم کردتا کار نصرسیار را 
یکسره کنیم‌و سپس یک یک شهرهای‌خراسان 
را از چنگ عمال حکوبت اسوی خوا هیم رهانید 
نا نوبت جا های د یگرا بران برسد.., 

همان روز پیک ها به همه طرف روانه شدند. 

زد 


علسی پسر خدیم کسرمان ی که به‌یاری 
ابوسسلم موفق شده بودنصرسیار راشکست و 
فراری دهد ۰ برسردورا هی عجیبی متحیر بانده 
بودو نمی‌دانست چة کند. ابومسلم‌ویارانش 
به او کیک کرده بودند اما او نمی‌توانست‌به 
ابوسسلم بپیوندد زیرااز یک‌سو همه‌ی سپا هبان 
او از اعراب یمانی بودند که باابرانیان دشمنی 
داشتندو خسارات زیادی بهایرانیها زده بودند 
و میدانستند که ابرانی به‌چشم دوستی 
به آنها نگاه مب 
مثل پدرش با بنی‌امیه بیعت کرده بودو ازعمال 
اسوبان بحساب مي‌آمدو بیدانست که ابوسلم 
علیه بني امیهو به‌سودآل‌عباس تبلیغ مي کند, 

راه دیگر اين بود که بانصرسیار صلح کند 
و بااو بزای حفظ سلطه‌ی عرب در ابران‌بجنگد» 
که این راه نیز چندان مطمئن بناطرش نمی‌زسید 
زیرا میدانست نصر سیار سرد خود کامدو 
فاد رستی استو دیده بود که چگونه پدرش را 
به بهانه صلح پیش خود خواندمو پقنلش رسانده 
بود. ا زکجا معلوم که بااو نیز همین معامله را 
نکند ؟ بخصوه پسرش تمیم نیز بلست 


علی کشته شده بود. از طرف د یگر ستا رهی‌اقبال 
نصرسیار در حال‌افول بودو امید نمی‌رف تکه 
پنواند در برابر سیاه‌پوشان ابومسلم مقاومت 
چندانی بکند, 
علی پس ازمدتی اندیشه سرانجام تصیم 
گرفت به‌ابوسسلم پپیونددو بااین هدف‌به‌دیدار 
اورفت »گفت : 


-سردار ! مرا درسلک با ران خود بپذ برید 
تا پابه پای شما بانصر سیار بجنگم,ابوسسلم 
در دلش گفت :«بعد از آن‌چه کنی؟توکه 
سر سپرده‌ی مروانی چگونه میتوانی درکنارین 
ی ؟ اما به‌روی خود نماوردو 
باخوشرویی لفت : 

ین هميشه شجاعت ترا تحسین میکنم 
علی,..9 پشتمبانت هستم اما توخودمرد میدان 


وسرداری شایسته هستی سپاه کافی هم داری, 
چه نما ز که به‌با بپیوندی ؟چرا نمبروی انظام 

پدرت را از نصر سیار بگیری ؟او از مقابل 
تو گریخته‌و به‌مرو پناه برده است‌وهماکنون 
مشغول جمع آوری نیروست تادوباره به‌جنگ 
تو برخيزد. آمانش نده ؛ شهر را در محاصره بگیر 
وکارنصر را یکسره کن.., 

علیکفت : 

- مااگر برنصر سیار پیروز شدیم به‌پاری 
شمابود. ی این بارهم سارا پاری‌خوا هید داد؟ 

ابوسسلم گفت : 

- تو کار را شروع کن, من مراقب‌اوضاع 


هتم, عرصه برنوو سپاهیانت‌تنگ شد 
سیاه پوشان بسباریت خواهند رسید. بطمتن 
پاش 

-متشکره‌سردار ا 


علی‌بن خدیع ای کی اي 
ابوسسلم رفتو سلممان ین کثی رکه شاهد این 
کفت‌وگو بود لبخند زنا نگفت : 

-- خد اوند ظالمان را گرفتارظالمان کند ! 


نصر سیار در ای ان روزهای بدی 
را در شهر مرو بی‌گذراند. از یک سو 
زخميی که از ناحیه‌ی شکمش برداشته 
بود آزارش می‌داد و از سوی دیگر بسختی 
در تشویش واضطراب بود. زیرا نه‌خلیفه 
په‌نامه اش پاسخ داده بود ونه از پیک‌هایی 
که به اطراف فرستاده بود خبری رسیده بود, 

سرانجام پیک‌های او برگشتند ابا 
هچکدام_ خوش خبر نبودند همه‌ی 
کسانی که نصر سیار آنها را مطیع خلینه 
و هبراه و همگام خود می‌شناخت پشت 
به‌وی کرده بودند. گروهی از آنان با 
ابومسلم بیعت کرده بودند وکروهی دیگر 
نمیخواستند در هیچ جنگی درگیر شوند و 
زندگی راحت: و دور از جنجالی پیش گرته 
بودند , 

در همین موقع.: نگهبانان و دیده‌بانان 
برج‌های شهر خبر دادنة که علی‌بن خدیع 
کرمانی با سپاهی بزرگ بسوی مرو می‌آید . 

نصر با وحشت پرسید : 

-- سیاه پوشان ابوسسلم هم با او هستند ؟ 

- نه ؛ تنها عربها وسپا هیان یمانی هستند, 

نصر نفس راحتی کشيد و کفت : 

- جای تشویش نیست ۰ به بیشبازش 
می‌رويم و علی را نیز پیش پدرس‌حوسش 
می‌فرستيم ۱ ..سپاه را آباده کنید ! 

یکی ازسردارانش کفت + 

- مپاه در هم شکسته ی‌ما حتی قدرت 
مقابله با سپاه کرمانی را هم ندارد .., تازه » 
فراموش نکن که ابوسلم حتماً دورادور 
مرالب است و آگر ببیند علی دارداز ماشکست 
می‌خورد بباریش خوا هد شتافت ء 

نصرسیار اند کی فکر کرد و بعد گفت : 

-- شاید حق با تو باشد ,.. دراین‌صورت 
با چه باید بکنیم ؟ 

- ما برج و باروی شهر را مستحکمتر 
می کنیم و در همین جا به مداقعه می‌پردازیم ... 
با بیتوانیم ماهها کربانی ویمانیها را پشت 
حصار شهر نگهداريم تا خسته شوند و بروند 


ی کارشان ! .... 
-- اگر ابومسسلم و سیاهپوشان حمله کردند 
چه 1 

- شاید تا آنموقع از جانب شما کمکی 
پرسك وه 

نصر نظظر سردارش را پذ برفت و دستورداد 
تمام سپاهان پشت‌د روازه‌ها و دیوارها وبالای 
برج ها و باروی شهر مستقر شوند و به دفاع از 
شهر بپردازند , 

نصر » آنگاه » نامه ی دیگری به‌مروان 
حمار خلیفه‌ی‌اموی نوشت و از او خواست 
که سپاهی به باری وی بفرستد وتهدید کرد 
که در غیراینصورت بزودی تمام خراسان 
تحت تسلط ابومسلم و طرفداران آل‌عباس 
در خوا هد آمد . 

اما مروان چنان گرفتار جنک با خوارج 
بود که نابه‌ی دوم نصر سیار را نیز بانند 


نامه نخستش بی‌جواب گذاشت, 
۴ و 
شب وب مرمضانشبي نورانی و 


پرهیجان در شهرها و روستاهای خراسان 
بود. شعله های آتش که باران و دوستداران 
ابوسسلم در پشت بام خانه ها یشان برافروخته 
بودند. همه جا را چون روز روشن کرده 
بود وبرای مردم‌خراسان نوید بخش روزهای 
شادتر وآزادنری بود »روزهایی که 
دیگر کارگزاران ستمگر بنی‌امیه بمال و 
ناموس بردم تجاوز نکنند و جان و بال 
ابرانیان از دست اندازی حکام عرب 
درامان باشد, 

تمام کسانی که با ابوسسلم بیعت 
کرده بودند ببعض دیدن شعله‌های 
آتش به‌سوی خانه‌هایشان می‌دویدند؛ 
لباس سیاه مي‌پوشيدند» دستاو سیاه به‌سر 
می‌بستند» سلاح به کمر می‌بستند و پیاده 
و سواره‌بسوی‌فربه«سفیدلج»براه می‌افتادند . 

به زودی کاروان بزرکی از سیاه پوشان 
به‌سوی قریه‌ی «سفیدنج» به‌حرکت درآمد 


که چون سیلی خروشان روسناها و شهرها 
را از لوث وجود ماموران و نوکران خلیفه 
اسوی می‌شست و باك می کرد. 


بأموران و کارگزاران دستگاه خلافت 
بنی‌امیه که خافلگیر شده بودند؛ یا به‌دست 
سیاه پوشان کشته مي‌شدند و با وحشتزده 
کریزان به‌سوی مرو می‌گربختند اما مرو 
در بحاصره‌ی بپپاهیان کرمانی بود و این 
فراریان _ با به‌ناچار به‌یمانیها می‌پوستند 
ویا بدست آنها کشته و اسیرمی‌شدند. 

نصر سیار در برو محاصره شده از همه 
جا بی‌خبر بود و نمي‌دانست برسر عمال 
و کارگزارانش چه آبده است و احمقانه 
و خوش باورانه هنوز چشم براه کمک و 
باری خلیفه‌ی اموی بود. 


سپاهیان نعبر با روحیه‌ی ضعینی در 
برابر حمله‌های بداوم یمانیها از شهر 
دفاع مکردند و نصر بیدانست که آگر 
این وفع طولانی شود و کمکی از شام نرسد 


بجای آنکه سپاهیان کربانی خسته شوند» 
افراد خود او از پا در خواهند آمد و شهر 
را تسلیم دشمن خواهند کرد. 

اما کاربه اینجا هم نرسید. 

غروب آنروز دیده‌بانان برج‌های شهر 
به‌نصر خبر دادند که از روستاهای اطراف 
شهر شعله‌های آتش زبانه م ی کشد. نصر 
با حیرت و نگرانی بالای یکی از برج‌ها 
رلت ونگاه کرد. از همه جاء دور و نزدیکك؛ 


شعله ها ی آتش د بده می‌شد, 

اين آتش به‌چه‌معنی است؟ معنی 
میاه پوشها خانه‌های روستائیان را به‌آتش 
کشيده‌اند ٩‏ 

یکی از دوستان نص رکلت: 


- نه» این غیر سمکن است. همه 
روستائیان با ابوسسلم بعت کرده و 
به دوستداران آل‌عباس پموسته اند 
پس این آتش؛ این شعله ها چیست ٩‏ 
دید‌بان داخل شهر را نشان داد و 
فرباد زد: 
-- با امیر» شهر را نگاه کنيد. از پشت 
بام تعدادی از خانه‌هایش نیز شعله‌های 


سیاه پوشان,., 

وبعد ازلحظه‌ای تأمل دستورداد: 

- پیش از آنکه آتش‌ها خاموش 
بشود به‌آن خانه‌ها بروید و مردهابشان 
را دستگی رکنید و نزدمن بیاورید, 

چند نفر برای اجرای دستور او رفتند 
و نصر سیار از برج پائین آبد و در حالیکه 
دستورهایی به‌فرماندهان سپاهش بی‌داد 
به‌قرارگاه خود رفت. 

مدتی طول کید تا مأمورانی که برای 
دستگیری آتش افروزان رفته بودند برگشتند , 
آنها حتی یک‌نفر هم همراه خود نیاورده بودند , 
نهر پرسید : 

-چرا دست خالی برگشنید ٩‏ 

- یاامیر " درآن خانه ها جز زنها وبچه های 
کوچک کسی نبود. 

-- پس مرد‌هاپشان چه شده بودند ؟ 
نپرسید ید ؟ 

-- چرا قربان » گفتند مرد ها بعداز روشن 
کردن آتش لباسهای سیاه پوشیدند » شمشیر 
برداشتند ورفتند,., بقیه درصفحه ۲ ۸ 


صنحه ۷۵ 


تنظیم از «بهانه» 


زندگی آرامی را می‌گذ راندم » تازه دیپلم 


گرفته بودم و دریک شر کت خصوصی با حقوق 


مناسبی استخدام شده بودم , بحیط کارمن یک 
بحیط غیر رسمی و خصوصی بود , از فرمول های 
خشک اداری درآن خبری نبود چند مهنضسدس 
تحصیل کرده در آنجا به کاراشتغال داشتند, 
اغلب دورهم جمع بی‌ شدیم و به صحبت و بحث و 
حتی خنده و شوخی بی پرداختیم , درمیان این 
کارسند ان یک جوان خوش قیافه وشهرستانی 
بود که غلام نام داشت , خیلی خجول و نجیب 
بود و بطور کلی با سا بر همکارانم تفاوت بسیاری 
داشت . اغلب بوقم حرف زدن دچار لکنت 
زبان می‌شد و هیچ گاه بیاد نداشتم که بصورت 
من نگاه کرده باشد . این حجب و حیای ذاتی 
باعث شده بود که همکارانم درغیاب او ؛ 
مسخره اش بکنند و همین تمسخرها باعث‌شد که 
من بیش از حد مجمول به او توجه کنم و بعد از 
مدتی فهمیدم که او با همه مردان دبگرضرق 
دارد فرسنگ‌ها ازحقه بازی و ریا کاری دوراست 
واینگونه بود که بهعلاقمند شدم, 

غلام از یک خانواده شهرستانی بود که 
وفع مالی متوسططی داشتند پدرو بادرش درآن 
شهرستان با آداب و رسوم همان شهر زند 
بیکردند , و غلام تنها فرد فابیل بود که به 
تهران آمده بود , 

توجه من به غلام از مرحلة ساده گذشت و 
زسانی ستوجه شدم که به او عشق فراوانی پیدا 
کرده‌ام ۰ که دیگر بریدن از او برایچم اسکان- 
پذیرنبود, 

شاید من تنها دختری بودم که در زندگی 
غلام وارد شده بود , خیلی زود داستان عشق ما 
بر سر زبانها افتاد و زمانی بخود آبدیسم کسه 
فهمید یم بد ون وجود یکد بگر دقیقه ای‌نمیتوانیم 
زندگی کنیم , پدرو مادرم بزودی در جریان 
عشق با قرارگرفتند و اولین ضربه «قتی فسرود 
آبد که دريافتيم آنها سخت با این ازدواج 
بخالفند . پدرم عقیده داشت من که درشهر 
بزرگی پرورش بافته ام نم‌توانم خودم را با 
آداب و رسوم یک خانواده شهرستانی تطبمق 
دهم وخانواده غلام هم به من بچشم یک دختر 
خوب نگاه نمی کننه . دختری که ماهها با 
پسرشان دوستی داشته است نمی‌نواند عروس 
خانواده‌شان باشد , اختلاف عمیق‌تری کسه 
وحود داشت بسأله وفع بالی غلام و اختلاف 
بیش از حدش با سایر خواستگارانم بود , پدرم 
مصرانه ازمن میخواست که غلام را تر ک کنم؛ 
و اين آغاز یک کشمکش بزرگ و جنجال 
خانوادگی بود , چه بحث‌ها که درنگرفت ؛ وی 
همه این مخالفت‌ها نه تنها مرا دلسرد نمیکرد : 


صنحه ۷۲ 


پلکه روز بروز عشقم را به لام افزا یش میداد 
ضربه دوم » مخالنت‌خانواده غلام بود وفتی 
فهمیدند که ما قعمد داریم با هم ازدواج کنیم ؛ 
آنها از سالیان دور پروین دختر عموی غلام را 
بنام عروس خود انتخاب کرده بودند و عشفی 
پسرشان بیک د ختر بقول خودشان »«بی پروا»ی 
تهرانی اجعه‌ای عظیم محسوب می‌شد . پدر 
غلام بتهران آمد و سبارزه‌ای بی‌گیر وا آغاز کرد 
ولی هر چه این بافشاری‌ها شدت بی‌گرفت 4 
علاقه با دو نفر را بیکدیگر شد ید ترمی‌ساخت , 
پنهانی همدیگر را مد یدیم » اشکث مي زبختيم ؛ 
حرف از عشقی میزدیم , حالا هر دوی‌ما راضی 
شده بودیم علیرغم مخالفت‌های خانوادگی به 
عقد یکدبگر درآئيم و این برای هیچکدام ازبا 
مهم نبود که با اینکار خانواده‌هایمان را از 
دست‌بید اد یم , 

پائیز آن سال پایان گرفت و زمستان فرا 
رسد 

غلام برای یک دیدار خانوادکی و اتماء 
حجت با خانواده اش راهی شهرش شد , دوری از 
او ؛ و وفم ناسساعدی که در خانه پیش آمده 
بود . زنل را برابم به صورت جهنسی بسس 
سوزان درآورده بود . غم روزهای زستانی هم 
پیشتر غمگینم میکرد ولی همواره به خودم نوید 
بیدادم که این روزهای سخ تگذرا است وطولی 
نمی کشد که هبذ فصلهای زندگی من بهار 
خوا هد شد . چند روزی از رئتن غلام گذشته بود 
که بکروز پدرم بوسیله بامان برای من پیغام 
داد که می‌خوا هدسرا ببیند وقتی به اتاق او رلتم 
و روبرویش قرارگرفتم و چهره عصبانی وعبوس او 
را د بدم دلج فروربخت, پدرم گفت : 

-بیدونی لام برای چه سف رکرده ؟ 

باصدائی که ازوحشت میلرزیدگفتم : 

-نه ,ولی خوب بله,,, برای د یدن اقوامش 
رفته , 

- نه دختر دیوانه ؛ رفته با دختر عموش 
عروسی کنه ! با همون کسی که سالها 
نامزدش بوده , او فقط می‌خواسته تور و کول 
بزنه , شنیده‌ام بیکی از دوستانش گفته مگه من 
د بوونه هستم با دختری عروسی کنم که قبل از 
ازدواج با من دوست بوده , می‌بینی که بخاطر 
اینهمه ساده دلی و خوش قلبی چطورآلت دست 
قرارگرفته بودی ! 

آرزو بیکردم که مرده بودم و این حرفها را 
نمی‌شنیدم . چطورممکن بود غلام چنین بازی 
وحشتتا کي را بامن آغاز کرده باشد آه,.. چگونه 
سمکن بود آنهمه حرفهای قشنگ آنهمه وعده- 
های خوب دروخ باشد , فریاد زدم - 

- نه .این حقیقت نداره ,این حقیقت نداره, 


بالن‌برنخ جلْ؟ 


مت وت ۳ 


من نمیتونم تحمل کنم ؛ نمي‌توانم».. 

نمیدانم چند روز من با گریه گذشت , بسه 
اداره نرفتم . چند روز غذا نخوردم . فقط وفتی 
خودم را توی آینه دیدم » احساس کردم سالها 
پیر شده‌ام دبگر مثل روحی سرکردان بودم که 
کالب‌دش را گم کرده باشد راه بیرفنم و 
می‌گریستم , فکر هم نمی کردم ... فقط نفس 
ی کشیدم , 


روزهای‌بعد تصمیم کرفتم _باغلاء نلفنی 


. صحبت کنم ودلیل ابنهمه بی‌رحمی ‏ او را 


پرسم ,وقتی صدای کوش‌نوازغلا نسوی 
کوشي تلفن پیچید ۰ نزدبک بود از حال بروم 
۳ نتم : لام چرا . چرااین کاررا کردی؟ 
غلام خیلی ساده و آرام گفت : بعداز اینکه 
به تهران آمدم همه چیزها رو برات توفیح مید هم 
توباید همه چیز را بدونی » ولی حالا نمی‌توانم 
ار وروی 
سس وکوتاه » قطم ارتباط واشکهای من و 
1 


هچ 

وقتی با پد رم برخورد کردم» به اوگفتم : 

- پدر » من بیخواهم فوراً ازدواج کنم , 
اینکه شوهرمن چه کسی باشد » فرق نم یکند ؛ 
اقط میخوا هم ازدواح کنم. 

یک هفته طول کشيد تا سرسفره عقد 
نشسنم , بی‌اختمار اشک مي‌ربختم وبالاخره 
به مردی « بله » گفتم که نه او را می‌شناختم و 
نه دوستش داشتم , از کارم استعفا کردم و 
بعاشرت هایم را با همه فطع کردم ,سعی کردم 
تمام پیوند هایم را با گذشته ازین ببرم بالجبازی 
دم به‌راهی گذاشته بودم که‌نه انتهایش را 
سید بدم ونه حتی‌جلوپايم راتشخیص ممدادم , 

پنچ ما گذشت توی خیابان منتظر تا کسی 
بودم که ناگهان غلام را دیدم , بله خودش 
بود , همان مرد آرزوهای من » همان که زمانی 
عشقش چون خون در رگهای من جاری بود : 
همان که بی‌رحمانه تمام زندگي مرا بباد داد 
بود , رنگ پریده ولرزان جلو آبد دستش را 
پیش آورد ودست مرا فشرد , برق حلقك طلائیش 
+ یم .ان مرانگاه میکرد . 


-چراً ؟ چرا اینکار را کردی مگر تو بمن 
قول نداده بودی ؟ از شدت عصبانیت به مرز 
دیوانگی رسیده بودم , این سوال را من باید ازاو 
میکردم, ازشدت خشم لبم راگازگراتم وگفتم : 

فلام بهتره حرش را هم نزنمم , 
بهتره فراسوش کننیم , ولی ۲ 
می‌خواست دلیل این پیش آبدها 
را بداند وسن واقعاً خنده‌ام گرفته بود , او 
می‌خواست چیزی را که خود مسببش بود 


بداند , از من خواهش کرد به چایخانه‌ای 
که چند قدم بالاتر بود برویم وحرف بزنیم و 
انقد راصرا ر کرد که‌قبول کردم. 

وقتی پشت میزی قرارگرفتم لام سرش را 
به دو دست تکیه داد ومئل یک پسربچه 
کوچک بکریه درآمد .گریه‌ای غم‌انگیز که 
تمام سلول‌های تنم را لرزاند وقتی کمي آرام 
شد ؛ دستم را گرفت وگفت : 


- ترا می پرستم ,. ترامی پرستمء 

ومن درحالیکه پزخند ی زد تم : 

-- بخاطر همین بود که ازدواج کردی؟ 

-ازدواج کردم؟ .من یاتو؟ 

وآنولت بود که پرده‌ها کناررفت, 

غلام گفت : 

وقتی بشهربان رفتم پد روماد رم با اصرار 
ازمن خواستند که با دخترعمویم ازدواج کنم ؛ 
دختری که هیچگاه دوستش نداشتم , آنها 
حتی آینه‌شمعدان وانگشتری عروسی را هم 
خریده بودند ولی من با پشتوانه عشق تو با 
سرسختی زباد بقاوست کردم , روزی که تلفن 
کردی هم اعضای فامیل برا دوره کرده 
بودند , آخر دختر عمویم دست به خود کشی 
زده بود وهمه مرا عامل این کار میدانستند 
ولي من بازهم فقط می‌گفتم نه.دلم نمی خواست 
درآن لحظه ترا اگرتاری‌های خود شریک 
کنم , این بود که کفتم بعداً همه چیز را برایت 
توفیح میدهم . بالاخره یکروز خودم با دختر 
عسویم حرف زدم و وقتی لهمید که هیچ عشقی 
به او ندارم غرور زنانه اش به جوش آمد وگفت: 

غلام خان ! من برای هميشه از زندگی 
تو کنار میرم , وبعد باشادی به طرف تلفن 
خانه دویدم که با تو حرف بزنم وبگم دیگر 
مشکلی وجود ندارد , به شرکت تلفن کردم . 
یکی از بچه ها گفت تواز کارت استعفا کردی 
وشب بعدهم ازدواج می کني این بزرکترین 
ضربه‌اي بود که برمن وارد آمده بود . چندبار 
تصمیم گرفتم به تهران بیایم وبا توحرک بزنم و 
بپرسم « چرا ؟ » ولی بعد پشیمان شدم چرا که 
ترا میشناختم » ومیدانستم این کار را به میل 
خود انجام داده‌ای » وگرنه هیچکس نمی‌تواند 
ترا مجبور به کاری بکند که مایل نیستی . 
بیست وچهار ساعت از اتاقم خارج نشدم وبعد 
از آن درنهابت عجز ود رماندگی موافقتم را برای 
ازدواج پا دخترعمويم اعلام کردم ود رست 
دو شب بعد از عروسی تو پای سفر؛ عقد 
نشستم ی 

تازه‌فهمیدم که چه برسرما آمده است. 

پدر بیرحم من با دروغی بزرگ هم زندگی 
دو جوان را ویران کرده بود. 


بقیه د رصفحه ۲ ۸ 


صنحه ۱۲۷ 


چاره سا همه چاره ها : .. 


جوانها هميشه به دنبال زیبایی ظاهری 
بیروند و زیبایی باطن هرچه قدر هم عمیق 
باشد » کمتر توجه جوانی را جلب میکند » با 
دراو احساسی به وجود می‌آورد . جمال هم به 
هن دلیل از صفورا مي‌گریخت و چشم ها یش 
را به روی چشم های او که از مهربانی ومردمی 
پر بود » می بست , صفورا زشت بود و یاشاید هم 
زشت می‌نمود . چشمانش بی نور ؛ لبهایش 
بی رنگ » کیسوانش خشن و چانه اش باریکک 
بود اما با اين همه شاید آگر روزی‌در صورت 
دست نخوره‌اش دستی برده میشد » حالت 
دیگری پیدا میکرد و اين بظاهر بچه اردك » 
تبدیل به قوی زیبایی ميشد , اتفافاً زنهای 
بحله هم همین عقیده را داشتند ووقتی جلوی 
در خانه ها چمباتمه میزدند وخودشان را با 
شایعه‌سازی و دروغ پردازی سرگرم میکردند ؛ 
به محض اینکه صحبت به صفوراو اینکه کم کم 
توپنح - شش‌ساله ميشد ولی 
هنوز شوهر نکرده بود میرسید » سری تکان 
بیدادند و میگفتند , « طفلکی » برورویی نداره » 
ابا اگه دستی توصورتش ببره ! ممکنه از این 
سروریخت در بیاد و بتونه شوهری واسه خودش 
دستو پا کنه و خودش دام پیاندازه ۱ » 
ابا صفسورا بدون توجه به این حرفها در 
دنیای د یکری سیر میکرد » دنیایی که از دنیای 
و توخالی زنه‌ای‌محله بکلی بدوربود . 
صفورا اصلا پدرش را ندیده بود و هروقت که 
حرف پدر به بیان می‌آمد » چهره‌اش به طور 
ناخود آگاه در تیرگی غم آلودی فرو میرفت ؛ 
بخصوماً که از ده سال پیش مادرش هم فلج 
شده بود و ازبادر هم دیکر تصویر کاملی در 
ذهن خود نمی‌داشت , بیچاره صفورا که تنها 
فرزند آن خانواده بود و تقریباً تمام عمرش را در 
مجروبیت گذرانده بود . وقتی که یک شب 
بادرش که با خدمتکاری در خانه اينو آن 
چرخ زندگی را میگرداند » با پاهای سالم به 
بستر رفت و صبح روز بعد دیگر از بستر بلند 
نشد » مچپور شد درس وبدرسه زا هم رها کند, 
او تا نیمه کلاس ششم ابتدایی راخوانده 
بود ؛ ابا دیگر برای ادابه تحصیلش امکانی 
وجود نداشت . از یک طرف باید از مادر فلج 
پرستاری میکرد » از یک طرف دیگر باید کار 
بادر را در خانه ها انجام میداد و پولی را که 
برای ادابه زندکی لازم بود ؛ به دست می‌آورد , 
و از همین زمان بود که صفورا مانند غنچه‌ای 
بر شاخه پوسید و شادابی و طراوت آغازبلوغ 


داشت 


در او به صورت پژبردگی مداوم در آمد و بااو 
باندنی شد , شاید اگر جمال به آن بحله نمی‌آمد 
و در بغازه آهنگری که در شکم کوچه قرار 
داشت مشغول کار نمیشد و با چشم های 
بیشی کشیده‌اش که به صفی از مژگان سیاه 
می‌پیوست بثل آفتاب‌در تاریکی تکرار آن 
کوچه طلوع نمی کرد » صفورا هرک به‌نازیبایی 
خود بی نمی‌برد و هم چنان در پیله ابهام باقی 
میماند . چون عشق که از ذات زیبایی‌سرچشمه 
بیگیرد » هميشه به دنبال زیبایی بیرود و 
اصعطکالد بانازیبایی را به سختی بیپذیرد ,. 
صفورا اولین باری که جمال را جلویمغا زهاش 
ایستاده دید » خود را دچار حالتی یافت که 
نظیرش را هرگز در تمام عمر احساس نکرده 
بود . آن ها فقط یک انیه به هم نگاه کردند » 
ابا همان مدت کوتاه برای روشن کردن‌آتش 
کافی بود و آنشب وقتی صفورا به بسترمیرفت؛ 
صفورای‌ش بگذشته نبود و نطفه‌ای که در 
روحش بسته شده بود هرزمان بزرکف وبزرگ‌تر 
بیشد و باننددانه‌ای در خاك در سکوت‌رشد 
بیکرد و ازهم بازمیشد.از روز بعد ؛ به‌محض این 
که در چادر نماز کلدارش از در خانه ببرون 
میامد.قلبش مثل د بوار خرابه ای فرومی ريخت . 
انگار به همان اندازه که به ردشدن از جلوی 
بغازه جمال علاقمند بود ؛ به همان انداژه هم از 
دیدن او وحشت داشت . معمولا وقتی به چند 
قدبی بغازه میرسید » چند لحظه می‌ایستاد ؛ 
نفس بلندی میکشيد » بعد دو مرتبه به راه 
می‌افتاد . گاه جمال را در جلوی در مغازه و 
گاه او را در میان بغازه در حال کارمی‌دید و 
روزهایی که او را نمی‌دید حالت کسی راپیدا 
میکرد که عزیزترین چیززندگی خود را کم 
کرده باشد . آن وقت دیگر دست و دلش 
اصلا به کار نمی‌رفت , یا هر کاری را به‌طور 
ناقص انجام میداد و همه اش دلش مثل سیرو 
س رکه بیجوشيد , چرا ؟ ... خودش هم هنوز 
نتوانسته بود به روی حالت تازه اش نامیبگذارد؛ 
ابا روزی که به بهانه تعمبر چراغ خوراك پزی 
خانه به مغازه جمال رفت ؛ بالاخره حقیقت را 
فهمید , جمال از نزد یک زیبا تر و دوست‌د اشتنی 
تسرمی‌نمود , وقتی که حرف میزد چشم ها یش 
جور عجیبی برق میزد و صدایی که از میان 
لب های مردانه‌اش بیرون می‌آید » شیرین -- 
ترین و دلپذیرترین طنین ها را داشت , صفورا 
همانطور که به او نگاه میکرد » خودش رامیدید 
که بی اختیار به طرف او کشیده ميشود . 
همانطو رکه پر کاهی به سوی کهربا جذب 
بیشود ؛ به طرف او کشیده میشد و روی‌پاهای 


لاغر لرزانش ایستاده بود با او حرف ممزد ؛ ابا 
حرفها بش را نمی‌شنید , فقط صدای طپش های 
قلبش را بيشنید و احساس بیکرد سراپایش 
در بیان شعله های نا پیدایی بیسوزد . وقتی 
می‌خواست از درمغازه ببرون برود » درحالی که 
چاد رش را بالا بیکشید ؛ نیم‌نگا هی به صورت 
او انداخت و گفت ۰ « ببخشيد » اسم شما چیه 4 
واسه اين میپرسم که آگه کس‌دیگرروبرای 
بردن چراغ فرستادم ..»» 

چهرهپسرانه جمالازلبعندی روشن شد و 
همانطو رکه پشتسر او می‌آمد » گفت : « اسم 
من جماله آبجی .... بیشتر وقت‌هام فقط من 
توی مغازه‌ام , چون اوستا کار یک مغازه‌دیگه ام 
داره . به هر حال آگه خودتون بماین چراغ رو 
ببرین » خیلی بهتره ؛ بیترسم یک وقت این 
پسره رو که تازه آوردیم یک دسته کلی به آب 
بده ۱ » 

وآن‌شب‌صفو رابعدازآن که‌شام‌ماد رفلجش 
را داد و ظرف‌ها را شست و به رختخواب رت 
و تازه با خودش خلوت کرد » به حقیقت بی‌برد » 
حقیقتی که از چند ماه پیش به دنبال کشف آن 
بود » حقیقت یک عشق تلخ یکطرفه ..... 

وبا رسیدن به این حقیقت تازه به خودشناسی 
پرداخت , برای دختری بثل او با آن چشمهای 
بی حالت و بی‌نور » با آن خنده‌های خالی از 
هرنوع جذبه زنانه ‏ ودستانی که ا زکاردرخانه 
بثل دس تکارگرهای مرد زبرو خشن شده‌بود ؛ 
چه آینده ای میتوانست وجود داشته‌باشد , 
تمام دخترهای هم‌سن‌او یکی بعدازدیگری 
عروسی کرده و رفته بودند ۰ ولی او هنوز 
دخترمانده بود . البته در عرض‌آن سالها یک 
بار یک مرد مسن زن مرده و یک‌بار یکک‌سیگار 
فروش بک چشم از او خواستگاری کرده‌بود » 
ولی کدام یک از آنها میتوانستند دردواندوه 
دختری را که خودش را به وظیفه فروخته است؛ 
بشناسند ؟ آن‌ها برای خودشان یک‌جفت 
بیخواستند و حاضرنبودند بارآن پیرزن درمانده 
فلج را هم به دوش بکشند ,...., 

بخصوصاً که صفورا به هیچ کدام ازآنها 
نیزبه چشم جفت‌نگاه‌نکردهودرواقع با نفرت 
خواستگاربشان‌راقبول‌نکرده بود .اما حلا 
وفع شکل دیگری داشت و صفورا با چشمان 
بسته به طرف دردی میرفت که از همه درد های 
دنیا جانگذارتر است , امأگویی با اشتیاق به 
سوی این درد میرفت و خود را با آگاهی کامل 
به سرنوشتی که جلوی پایش پهن شده بود ؛ 
سپرد . صبح روز بعد » چند لحظه جلوی آینه 
ایستاد , زنی که ازسیان آینهبه او نگاسیکرد ؛ 


لاغرو تکیده و بی‌رنگ بود و درعمقی چشمانش 
جز ناامیدی حالت دیگری به چشم نمی‌خورد , 
او یک انسان نبود » بلکه باشین‌بود که 
سالهای سال فقط وظیفه‌اش را انجام داده بود , 
اما حالا روح د یگری در آن باشین جاری ميشد و 
به وظیفه‌ایکه هميشه تلخ و نامطبوع است : 
چاشنی دلپذیری میزد , 3 

درحالی که لبهایش را میگزید . به زنی 
که درآینه بود گفت : « درسته » تو خیلی‌زشتو 
بد تر کیبی و هیچ وقت نمیتونی جمال رومتوجه 
خودت کنی » اما تو جمال رو دوست داری , 
خوب ؛ پس تا میتونی به او سهربونی کن ۰..... 
تا میتونی خودت رو نشونش بده و باهاش از 
محبت حرف بزن , شاید به روز خدا یکی از 
درهاش رو به روی تو باز کنه و جمال تورو 
اون‌جوری که هستی ببینه , » 

و بعد سرش را از آینه برکرداند و به‌سوی 
سقف اتاق بالا برد . دیگر حرفی نمیزد ۰ ابا 
همان طور که به آن نقطه خیره بانده بود ؛ 
چهره اش لحظه به لحظه بیشتر از هم بازميشد و 
نوری نامرتی اطراد‌سرش رامانند هاله‌ای 
فرامیگرفت , 

جمال ازچند سال پیش با برادرش در یکی 
از خانه های پر جمعیت خیابان شا هپور زندگی 
میکرد . هرد و کارکر بودند. جمال تعمی رکاری 
میکرد ؛ عبدی :هم که از چند ماه پیش 
هیجده ساله شده بود ؛ تازه در یک مغا زه معاملات 
ابلاك شاکرد شده بود , هر دو صبح زود از خانه 
بیرون میرفتند و کمی بعد از غروب برمیگشتند 
آرام و سا کت ؛ و سربزیر بودند و همه‌آن دو 
را به پا کی چشم و نجابت میشناختند , صاحب- 
خانه هم به همین علت بین آنها و همسایه های 
دیگر تفاوت میگذاشت . هبچ وقت‌سایه زنی در 
اتاق آنها دیده نشده بود و بعد از پنج‌سال 
هیچ کدام از زنهای بحله نمی‌توانستند 
کوچک‌ترین نسبت را به جمال بد هند ,به همین 
علت هم هرکز درمجله راجع به زندگی خصوصی 
آندو شابعه ای بر سر انوا فده بود . اباآن 
روزصبح زود جمال یک دفعه عوض شد وجمال 
دیگری در او به دنیا آمد , صبح مثل بیشتر 
عبح های دیگر بود . خورشید میان آسمان 
موهای‌طلائیش را شانه‌ميزد و چندگنجشک 
چاق که روی درخت برهنه آلبالو نشسته 
بودند ؛ مشل زنها پرگوبی میکردند . جمال از 
در اتای بیرون آمد و به عادت هميشه اول به 
آسمان نگاه کرد و به بعض این که سرش را 
پایین آورد » نگا هش‌روی زن لاغر بلندقدی 


بقیه درصفحه ۸٩‏ 
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خلاصه‌شما ره های‌قبل 


ازعام الفیل سی‌سال م کذشت که‌علی 
(ع ) درخان هکعبه چشم به جها نکشود ودر 
ده سالگی؛نخستین انسانی بود که راه‌حقو 
حقیقت, راه راستی و دوستي» راه محمد پیامپر 
خدا را برگزیدود ر هیجده سالگي در بستر 
پیامبر خفت وبزرگان فریش را که قصد جان 
رسول خد! را داشتند به حرت افکند, بحمد 
(ص) از مدینه به مکه هجرت کرد وبت- 
پرستان مکه را در خشمی جنون آمیز برجای 
نهاد. برای علی(ع ) از سوی بحمد (ص) 
پیام آمد دراین پیام وظیفه داشت فاطمه زهراء 
فاطمه بنت اسد وفاطمه بنت زبیرین عبد المطلب 
وجمعی از باران مسلمان را ازممان شمشیرها 
وخنجر ها وکمند ها به سلاست به‌مد بنه وساند 
علی(ع) به مددینه رسید و در بسی جنگ ها» 
در کنآرمجمد (ص) شمشمرزد, 
در سال پنجم هچرت» قریش برفه 
اسلام بسیچ عموبی اعلام کرد ولصد آن 
داشت اساس اسلام را واژکون سازد. 
علی(ع ) که | کنون یکل‌جوان بیست‌و 
پنج ساله بود» در بر بر مودی جنگاوروستوزه 
جویرد جنگاوری چون عمرین عبدود 
ابستاد وسرسردار پیکا رگرقریش را از تن جدا 
کرد وبرپای‌محمد(ص) افکند وپس ازآن» 


بزرکان مدینه ازسخنان علی (ع ) که سخن حق 
وحقیقت بود ؛ به حیرت افتادندءم 

علن(م) از همان آغازبه احیای دین بحمد 
قامت بر افرآشت و حقیقت اسلام‌را به کرسسی 
حکومت نشانید و ایسن به کام رجال قسوم 

علی مرتغبی در روز چها رم خلافت به مسجد 
اعظلم مدینه وارد شد که در این هنگام یکی از 
مسلمانان لت : « بزرگان و رجال قوم ؛ چنیسن 
بصلحت دیده‌اند که شما سنبر خلافت‌را بسه 
شورایی از بزرگان قوم واسپارید تا بنشینضد و 
تصبیم بگیرند و آگر این بقامرا دروجود سا 
کامل یافتند. دگربار باشما یعت کنند,» 

علي مرتضی ؛ دراین هنگام برمبر نشستو 
خطابه مشهور خویش را ایرادفرسود : 

« ای بهاجر» ای انصار» بدانید که حکم 
خدا» حکم من خوا هد بود ؛ و روش رسول‌خدا. 
برنامه من ...۰ 

علی «ع »۰ در نخستین باه خلافت خود ؛ 
مداله ان تس رابه اسبري:شام» برگزید که 
این سیاست پاسیاست زو زسا زگارنبود : زیر امعاوید 
بن ابی سفیان پس از هیجده سال (از سال 
هیجدهم هجرت تا سال سی‌وششم هجرت) 
هبچنان برشام حکوست میکرد , معاویه در 
حکویت مستبدانه خود در شام » سپاهی عظیم 
فراهم آورده بود که برانداختن او از حکوست 
آسان بنظر نمی‌آمد. 

امن هیاس به هی« + چنینگفت : 

« مولاي من ۰ در رتیت وین 
است که معاویه را برشام وأگذارید و باوی‌سدارا 
کنید , تا همانگونه که برشام تساط يافته است» 
از شام ب رکنار شود ۰» علی «ع» که بنای 


درنبرد. خیبر» برحب خیبری را کشت ودر . خلافتش برسیاست استوارنبود» فرسود: 
قلعه خیبر را که در آن ده هزارمرد جنگجو «من دستهای ستمکرمعاویه را ازشام کوتاه 
بقاء گز بده بودند ازجا ی کند» خواهم کرد ؛ زبرا درنظرمن» حکومت معاویه 
علی این ابیطالب» این دست پرورده پیامبر . برشام » یک حکومت حرام بیش نیست.» 
درسقام خسلافت برمنبر وسول خدا نشست و در این سیان .« مغیرةین شعبه» که مردی 
نخستین خطابه خویش را اپراد فرمود ورجال و حکیم و سیاستمداری وارسته بود به علی «ع» 
صفحه ۸۰ 
بر مت اد بای اقا ی از و و ری تن 
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کفت: 
«معاویه ازشام چشم نخوا هد پوشید ۰۱ 

ابا علی «ع» این دست برورده بیامپر که 
جزبه راه حقی و حقیقت بة راهی نمی‌رفت بجای 
عبداله این عباس که از حکومت شام بیبنالك 
بود »«سهل ین حنیف» را برگزید و روانه شام 
ساخت, ۲ 

« سهل » از بدینه رهسپار دمشق شد ؛ 
لیکن سپا همان معاویه در اراضی «تبوك»عف 
آراستند و «سهل» بی آنکه از خود مقاوست نشان 
دهد از تبوك به مدینه بازگشت, 

در همین هنگام برای علی «ع» خبری 
وید , که موجب شد پیش ازآنکه برای فرو 
نشاندن آتش فتنه ای عظیم که در بصره بپا شده 
بود : مدینه را ترك کوید : درسسجد رسول_ زکرم 
«ع» برمنبر نشست و چنین فرمود : 

« به فربان خداوند » پیامبر از جهان رحلت 
فرمود و ما که اهل بیت بیامیر هستیم و سنبر 
خلافت حق مسلم با است » هرگز نمی پنداشتم 
آنان که به فرآن کریم و آیمن رسول خدا 
پیوسته‌اند , به آنچه که بیراث اهل بت پیامبر 
خداست » چشم طمم داشته باشند ,ما هرگز چنین 
9 ی 
بن سکوت اختیار کردم ,. انزوا پیشه کردم ... 
بدانید که اکر ازگسستن و بربشانی وپرا کندگی 
مسلمانان بیم نداشتم » و از بازگشت سیاهی و 
کفر در هراس نبودم » نقابی دیگر برچهرسيزدم 
و باسیمایی دیکر در برابرناحقی برمی‌خاستم ... 
روشنایی حقی برتیرگی ناحق چیره گشت ومسلمین 
با بن پیمان بستند و مرا به خلافت برگزید ند 
زیرا دانسته بودند که امامی عادل و عامل 
برمی‌گزنند , دو تن از بیعت کنندگان - از 
«طلحه و زییر» سخن می‌گویم - به شماء پیمان 
شکنان پیوستند , آنان که در روز یعت درصف 
نخستین دست برا به عنوان یک پیمان استوار 
فشردند » امروز پیمان خود را شکستند و درشهر 
بصره فتنه برانگیختند و برآن شده‌اند که‌شمشیر 
برادر کشی بلست مسلمانان بسپارند . از چه 


روی اين دو تن » از راه حفی وحفیقت روی 
گردانیده‌اند ؟ آیا آنان برایی نمستند که بدعت 
های‌مرده را زنده کنند ؟ 

من درمقابل قرآن کریم و آیین رسول‌خدا 
سر تسلیم فرود می‌آورم و بنام بازگرداندن صلح 
و آرامش در فلمرو اسلام بسوی بصره حرکت 
خواهم کرد و با آنان که به آتش فتنه و آشوب 
دامن بی‌زنند » سخن خواهم کفت. اکر از بیراهه 
به راه آیند ؛ جان به سلامت برده‌اند ؛ لیکن اکر 
دررای خود استوارمانند » شمشیرمیان بافضاوت 
خواهد کرد, 

ور 


علی« ع » ازمنبرفرود آمد و سسجد رسول خدا را 
ترلك گفت . سپاه مدینه که شمارجنگاورانش به 
مرز هزارمي‌رسید » در رکاب علی «ع » از سدینه 
رهسپار بصره شد , درآن هنگام حکوست کوفه‌با 
عبد اله ین مس (ابوموسی شعری) بود .او بردی 
سست بنیاد » تأثیر پذیر و خود کامه بود وبا این 
انديشه که با پیروی از نهضت طلحه و زیسر بر 
حکوست خویش دوام بیشتری خواهند داد» 
برآن‌شدند که از جنبش مسلمانان کوفه ویسمج 


آنان بجانب بصره جلوگیری کند . لیکن 
هواداران خاندان نبوت بر آنان شوریدند وبه 
حکومت‌شان بر کوله پابان دادند , شمار 
بسلمانان کوفه که به باری علی‌بن اببطالب 
شتافتند » دوازده هزارو یکک‌تن بود . چون‌نیروی 
کوفه در« ذی‌فار» به لشکر امام پموست؛ علی 
بن ابمطالب این خطابه را ایراد فرمود : 

« پروردگار درآن عصر که جهان در 
طلست وییم ووحشت شوطه‌ور بود ,با گزینش 
بجید ((ص )) به پیامبری آتش بیم ووحشت‌را 
که می رلت جهان را یکسره د رخود مدفول‌سا زد؛ 
فرو نشاند ء پیامبر خدا جهانی را که قلمروظلمو 
بید ادگری » سقوط وهلاکت بود » شرف وحرست 
بخشید , کمنه ها و دشمنی‌ها ونفاق را که بشررا 
بسوی پریشانی میراند » فرو نشاند وحق وعدالت 
وبرادری وبرابری وعشی ومحبت در قلب‌ها 
ربشه گرفت» تا بدانجا که حق وحقيقت برسیا هی 
کفر چیره کشت . عمرشربف‌بحمدبن عبداله» 
پیاسبر خدا ؛ بسر آمد ورخت از جهان بد رکشیدو 
دگربارفتنه ها پپاشد وشسله ها س رکشید .تا آن 
هنگام که دست بیعت‌بمن سپرد ند »۰ 

آبا بیاد مي‌آورید که د رباسخ تمنای تان چه 

و 


سخن من این بود : « برا به حال خود 
واگذارید . من خلالت رادوست نمی‌دارم؛زیرا 
برا به امامت شما نما زی نمست ,» 
لیکن چه سود ؟ دوتن از اصحاب پیامبر 
خدا-- « طلعه » و « زییر » با آنکه می‌دانستم این 
دو سالخورده دنیادارودنیا دوست از بیعت 
خویش بامن جز درهم ودبنار مطلویی ندارند» 
با اين همه بیمت‌شان را پذیرا شدم » اکر چه 
می‌دانستم این دوبیعت شکسته خوا هد شد, 
«اين بیعتِ شکنان ؛ ابن فرومایگان ؛پنهان 


از من پا بعاویه‌بن ابی سفیان باپ سکاتبه 
کشوده‌اند وهبرای وهمداستان شده‌اند ,لیکن 
چه سود ؟ راستی را ؛ این خون خوا هان‌نگون 
بخت سردم را به راه چه حقیقتی مي کشانند 

په خداوند سوکند که این دونگون بخت در 
سياهي وگمراهی بسر بی‌برند وشمطانکفربا 
السون‌های دلربای خود بر لردنشان زنجمری 
از شهوت ها وهوس ها و کژی‌ها انکنده‌واین دو 
گمراه خود کابه رابسوی برگ ونیستی وذلتو 


خوا ری می کشاند . 
ین یی ازور تیه 
به آسمان خیره گشت وچنین فت * 


« پروردگار من ؛ این دورد نگول بخت 
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برخاسته اند » هرکز نبخشای وامیدهایشان را ز 
نااسید ردان , بروردکارمن » ازتو همی خواهم 
آنچه را که ساخته‌اند ويران کن وآنان رابه 
خا ک هلا کت فرو الکن ... 

بزرگان عرب_پس از پابان خطبه علی‌ین 
اببطالب ؛ با پروردکار خود پیمان بستند که‌این 
فتنه وآشوب را فرو بنشانند, 


چاو 2/9 جر 


ار و ۸ 7 ۲ 7 ۳ < ۶ 5 7 72 


3 ۲ 


ادابه دارد 


۳5 


گور و زور و 29 ۴ تچ چر چ چم ۲ ۷ ۲ ۲ 7۳,۴ چز رح جر کر ۳ ۶27 بر ۳۲ 0 
: ات5۳5 
۰۷ كت 
ی 


مد سوم چم 


۶۶ و 


جر 
رز 7۳ 


۹ 
5 
جع چم 


0 


۹ 
۹ 
۷" 
۹ 
۸ 
۲ 


ح 


این کارگاهم لهرمان.... 
پقیه ازصنحه ۱ 
و بانک‌رفاه کارگران » بتوانیم قسهای بیشتری 
]| درجهت سکن برداریم. 

در زمینه رفا هی » درحال‌حاضربا اتویوس و 
مینی‌بوس هائی که از پیمانکا ران بطور استجاری 

قته می‌شود » ۲۱۲ نفر ازکارگران بطور 

مرتب ازسرویس استفادسی کنند. 
* رستاخیز کارگران : در زمینه بهداشت محیط 
کار بیمه و درسان چه اقداماتی انجام‌گرفته و 
درآ بنده چه برنامه هائی دارید. ؟ 

«شاهقلی» : در حال‌حاض رکلید کارگران 
این سازمان چون دیگ رکارگران بیمه هستند و از 
مزایای آن بهرسند ميشوند. 

درادارات‌مر کزی سازمان » بیماران بطور 
سرپائی مداوا ميشوند و در کارگاههای متعدد 
هم کمکهای اولیه برای جلوگیری از خطرات 
احتمالی وجود دارد. دیگراین که تمام کارگران 
چه در خطوط مخازن -- تصفیه خانه‌ها و 
کارخانجات شیمیائی و بطور کلی در تمام 


بااین برزخ چکنم ؟ 
بقیه | زصفحه باب 
: آنروزچه‌گربه هاده نکرد یم.احساس میکردیم 
بایان راه ریدنيم دیگر هچ شوفی برای ادامه 
زندکی نداشتیم حالا که هم حفایق روشن شده 
بود تمام کینه ها از بن رفته بود و با زآنچه بود 
عشق بود ؛عشلی چنان وسیع که هیچ نروی 
نمی‌توانست آن را ازسن بیرد. ۲ 

سرانجام با قرار ملاقات بعدی و در ممان 
اشک و آم از هم جدا شد یم ومن سرآسیمه به خانه 
پدرم دم و گریه کنان تم که هیهچیز را 
فهمیدهام ,ید رم را سرزنش کردم وکفتم که 
هرگزاو را مخاطراین همه سنگدلی نمی بخشم واو 
در کمال خونسرد یگلت : 

-تسو هنوزبچه‌ای ؛ هنوز نسدانی که 
بادیات چه رل مژئری در شیر 0 

درآینده از بمنون‌میشی که نگداشتم 

ریبک کم 

که توهفت تا آسمون بکه‌ستاره نداره. 
در حالیکه با خشم در چشمهایش نگاه 
بیکرد مفتم: 

من میرم و خودم راه حلی بیدا بیکتم + 
ولی مطمین پاشید که خدا شمارو نمی‌بخند » 
و بعد به عانه آمدم کریه کنان هم ماجرا 


پیشرفته هم باشد و شما دست کم چند ماه قبل از 
بروز حمله قلیی مداوا را آغاز کنید مطمئن باشید 
که حمله قلی به تأخیر ممافند و یا درصورت بروز 
شدت‌وحدتی را ندارد که شما را ازپای د رآورد, 

برای کسانی که بیشتر از , ع سال داوند 
مماینه کاسل سالانه با بقول فرنگی ها «چکه‌آپ» 
یک ار ضروری ست و سلاو این عده باید هر 
شش ماه یکبار فشار خون خود را کنترل کنند, 
ورزش های مناسبي برای این سن وستین بالاتر 
زجود داره امابا بشتر پیاده روی را توصید میکنوم 
کافی است روزی دو ساعت در هوای آزاد قدم 
پزنيد, از پیاده روی در هوای بسیار سرد پرهیز 
کنید وضمنتاً یادتان باشد که این پیاده روی‌را 
کمرتان آسیمب ميزند, رژیم غذائی سناسب یکه 
ضروری است. استفاده از ننک و قند وچری باید 
به حداقل برسد و سیگار وسشرویات الکلی را هم 
پاید کنا رگذاشت, در این سنین به رواطسی 
هم باید با احتیاط عمل کرد چون زیاد» روی در 
جصی به قلب صدمه شد بد موز نس در 


حمله‌قلبم ي»مرگسر ۱۳ 


کارکا هها ازوسایل ایمنی برخورد ارند. 
* رستاخی زکارگران : تنی چند. از کارگرانکله 
و با بزبانی شکایت داشتند که ببلغ + وربال 
پول ناهاری که به آنان پرداخت میشود باوفع 
روز مناسب نمست -- نظر شما در این باره 
چیست, ؟ 
«شا هقلي» : سازمان آب تهران چه درم رکز 
وچه درقسمتهای دیگرمانند ه کن»--«تهران 
پارس* - کارخانجات‌شیمیائی -- سد کرج و 
«سدفرحناز» سالن غذاخوری دارد و تعداد 
بیشت رکارگران از غذای رستوران انتفاده 
م ی کنند » که البته مبلغ ناچیزی می‌پردازند. 
و ابا موضو. دوازده‌ریال تس در واقع این 
مبلغ بعتوان پول ناهار نیست » بلکه بصورت 
کمک هزینه ناهار به آنها پرداخت میشود » 
که با توجه به ارزانی بهای غذاهای رستوران 
تصورسی کنم » این ۲ ,ریال کمک موثری به 
پول نا هاراست, 
* رستاخی زکارگران : در راه مبارزه با یسوادی 
چه‌اقداماتی انجام بالته.؟ _ - 
«شا هقلی» : «سازان آب‌منطقه ای‌تهران» 


ازآغاز نهضت مبارژ با یسوادی تا اسبروز 
کلاسهائی دراین زمینه داشته و دارد. مسئولین 
امر » کارگران را تشویق‌می کنند که حتی در 
خارج از محیط سازمان به تحصیل خود ادابه 
د هند, 

دیکراین که‌اکر کارگری بخوا هدتحصیلات 
بالا تری‌د اشته‌باشد» سا زمان‌تمام هزینه تحصیل 
او را پرداخت میکند. همچنین ترتیبی داد‌شده 
که ساعات کارکسائی که تحصیل‌می کنند 
تغیبریا بد » تا به درس آنان لطمه‌ای وارد نشود. 
* زستخیز کارگران : چون به پایان این‌گفت و 
شنود نزدیک میشویم » چه بهتر که کمی‌هم 
درباره ورزش و تفریحات‌سالم کارگران سخن 
بگوئم. 

«شاهقلی» ۰ از لحاظ تفریحات‌سالم » هر 
سال تعدادی از کارگران باهزینه سازمان در 
فصل تابستان ازپلاژهای اختصاصی وزارت کار 
و اموراجتماعی استفاده می کنند. برتامه های 
زیارتی و تفریحی هم در جوار آن داریم » بانتد 
زاثرسرای مشهدمقدس و با سایر مرا کززیارتی و 
توریستی که انجام می‌پذیرد. 


سازسان: آب زمینهای ورزش هم درجوار 
محلهای‌خود دارد که کارگران از 
تمام وسایل و اسکانات ورزشی آن‌استفاده 
م ی کنند . هم اکنون چهار قهرسان 
«سلی‌پوش» داریم , نصونه پیگیری ورزش 
در سازبان آب اینکه تیم کشتی سازمان در 
آلمان‌غربی به‌بقام‌قهرانی رسید .. «یگراین که 
برنایه‌ای ‏ دردست اقدام است‌تا در سال‌آیننه 
یکسالن مجهز ورزشی دیگر در محدوده این 
واحد بنا کنیم, 
رستاخی زکارگران : آیا بنظر شما مسثله‌ی 
دیکری هست که فراموش کرده‌ام درباردآن 
سئوال کنم.؟ : 

«شاهقلی» : قکر نمی کنم .. اما چون دربارد 
ساختمان سالن‌ورزش صحبت‌شد » بهتر است در 
خاتمه پادآور شوم که درسالآینده احداث 
ساختمانی هم برای مهد کود کک زنان کارگر 
منظورشده است 
# رستاخی زکارگران : ازاين که چندساعتی وقت 
شما واگرفتم» نتشکرم.. 


را برای شوهرم تعریف کردم .بپایش افتادم » 
دستش را بوسیدم و از او خواستم که برندة اسیری 
را ازقفس آزاد کند ولي او با سرسختی و با این 
دلیل که نمی‌تواند زندگی و حیئیت اجتماعیش 
را خاطسر یک تسوطلسه کثیف زیر با بگذارد» 
ناله های مرا ند بدهگرفت وگفت : 

-ازت شکابت میکنم .آبرو تو می‌برم,تو 
حالاد یگمیکه‌زن ند 1 مد 
د که ازغلام جونت حرف بزنی میندا زست زندون. 

دراین تردید نیست که بن بکه زن شوهر 
دار هستم ءونمی با بست بامرد غریبه ه 
اتب تبنم ,خدا کواء رب من و 
لام ؛ هميشه مراوده‌بی بالك و پدور از هرتونه 
آلورش داشته ایم , هیچگاه به خطا و گناه فکر 
نکرده‌ايم ,و وقتی شوهرم برا نهدید کرد .مر نه 
تنها در مقابل قانون و اجتماع کناهی نداشتم و 
ندارم ؛ بلکه د رپیشگاه خداوند هم روسفید بودءو 
هستم ...اما اتصاف بدهید چگونه میتوانم با 
مردی که ابدا دوستش ندارم به زندگي ادامه 
دهم ,در حالیکه آشکارا می‌بینم مرد آرزوهای 
من ؛ هنوز هم بهمانگونه ,چون گذشته مرا دوست 
دارد و هر دو آرزوی‌مان زندگی پاله مشترلك با 
هم استیم 
از طرفی پدر و مادر خلام »چنان مهریه 


حرف آخر اینکه باید به خانمهایی که شوهرشان 
درمعرض تهد ید بیماریهای قلبی هستند تومید 
هابی بک: 

خانم؛ شما شوهرتان را بهتر از هر کس 
دیگری میشتاسيد اخلب مرد هاء بویژه آتهائی که 
برای توفیق در زندگی کوشش های بی‌ثبرک 
دارند معمولا کمتر به سلامت‌خود توجه‌دارندد 


استراحت و تفریح داشته باشد, مرالب باشید ِ 
به رژیم غذائ ی اش توجه کند و حلاصه مرالب 
باشید که زندکی آرام وبیدغدخه‌ای داشته 
باشید, ما امیدواريم که این مقاله دست کم شما 
را با خطری که این روزها در کمن همه هست 
ابا خوشبختانه قابل پیشکیری است و با کمی 
دقت میتوان بروز آنرا به تأخیر انداخت, آشنا 
کرد باشیم, 


سنگینی برای عروس‌شان تعمین کرده بودند: که 
اک خللام تمام عمر هم کارمی کرد نمي‌توانست 
این سهریه را بپردازد . از همه مهمتر اینکه همسر 
غلام در انتظار تولد اولین فرزننشان هم بود و 
هرگز حاضربه جدا نی نمی‌شد.... 

بهرحال .تصمیم گرفتم دیگر خلام رانینم 
ما همدیگر را نمی‌دیدیم »اما بوسیله دوستان 
مشترلك .همکاران اداری او , که هنوز به سابقه 
سالهائی که در آن اداوه کاز بیکردم با من 
دوست دند ؛از حال او با خبر می‌شدم و او از 
حال من آگا می‌شد .ما دور ازهم بسختی زندگی 
م ی کردیم اما دم بر نمی‌آوردیم من داشتم 
ک م کم به این زندئی خوسمگرفتم که ....وای 
خدایا ,چرا همة این اتفاقات باید برای دو جوان 
بی‌گناه بفتد ., يكي از دوستانم گفت که زن 
غلام هنگام پدنیا آوردن بچه‌اش زير عمل 
سزارین جال‌سپرده است ,., 

نه,مم این د بگر غیرقابل تحمل بود ۰ 

روزهای فراوان اشکه ریختم بحال دختری 
که با هزاران امید و آرزو به خا نا شوهر آمده 
بود؛بخاطر موجود بی‌کناهی که بی بادر شده 
بود ,وئی هیچگاه به 0 ندادم که 
غلام را ببینم ود رخمش شریکک شوم ,.ء 

بکسال کنذشت ومن درآرزوی بجه 


درفش ‌سیاه بقیه ازصفحه ۵ ۷ 


- رفتند ؟ کجا رفتند ؟ 

- نمی‌دانستند ! هیچ کس مقصد آنها 
را نمی‌دانست... 

-- آنها از شهر محاصره شده که نمیتوانند 
خارح شوند, پس هنوزدرشهر هستند , بکردبد 
وآنها را دستگیر کنید. 

-- اطاعت می شود یا ابر 1 

ار 

نزدیکیهای صبح بود که نصرسیار-- که 
دیرولت خوابیده بود -- به فرباد نگهبانان بیدار 
شد وسراسیمه از بستر برخاست وداد زد : 

--چی شده ؟ این سروصدا برای چیست ؟ 

یکی ازقر اولان جلو دوید وکفت : 

بیدار شدید با اسیر ؟ عجله کنید ! سیاه 
پوشان شهر را گرفته‌اند ودارند به اینطرف 

٩ آیند‎ 


- میاه پوشان ؟ آنها چگونه داخل شهر 
شدند ؟ مکرسپا هیان براقب حصارشهر نبودند ؟ 

- چرا قربان . , ,ولی می‌دانید که سپا هیان 
بانی د روازه های شمالی وشرقی شهر را تهد ید 


می‌سوختم فهمیدم که شوهرم ز 
آرزوی‌مرا برآورده کند رو زیکه به او ثفتم تصیم 
دارم به دادگاه حمایت خانواده‌مراجعه کنم و از 
او طلاق بگیرم .این بار او بود که کریه کنان 
بپایم افتاد وگفت: 

-اینکاررا نکن من بدون تومیمیرم. هرچه 
دارم به لسم تومي کنم خواهش نیکتم ترکم 
نکن ,آکه اینکا رو مکنی قسم می‌خورم که خودسو 


وحالا من مانده‌ام و غمی بس عظیم ,غلام 
ماما داده _ که بسویش بروم .او و 
دختر کوچکش را که احتماج شدیدی به مادر 
دارد ؛یاری کنم ,شوهرم شب و روز کریسه 
ميکند و مصرانه ازین می‌خواهد که ت رکش 


خودش میاورد .غلام را چسه کنم ؟ دختر 
کوچکش را چه کنم ؟..خملی زود بمن جواب 
بد هید و بگوئید بااين برزخ چه کنم ؟ 


می کردند وبا همه‌ی سپاهیان را پشت این 
دروازه‌ها مستقر کرده بودیم . سیاه‌پوشان 
قسمتی از حصار جتوبی شهر را شکافته وا آنجا 
به شهر وخنه کرده‌اند, , ,عجله کنید یاامیر ! 
اسب‌تان زین شده آماده است. فرار کنید ۱ 

نصر سیار باشتاب لباس پوشيد و به طرف 
اسبس دوید وسوار شد و به راهتمایی یکی از 
سپا هیانش مخفیانه از دروازه مربی شهر سرون 
رفت وتاخت کنان ازمید ان جنگ دورشد . 

در اینموقع بیشتر هر در تسطیر سیامب 
پوشان بود در حالیکه هنوز یمانمها در آنسوی 
دروازه‌های شمالی وشرلی با سپاهیان نصر 
مشغول زد وخورد بودند. 

خبرفرا رنصرسیا رآخرین مقاومت با زماندهی 
سپا همان او را ازمیان برد وهمگی شمشمر به زمسن 
نهاده تسلیم شد ند وپایفرا رگذاشتند , 

آقتاب تاژه دمیده بود که ابوسسلم سوار 
براسب وارد شهر شد و از طرف سیاه‌پوشان و 
همه‌ی مردم مرومورد استقبال قرا رگرفت. 

ادابهدارد 


بهداشت‌ونظافت . 
بقبه ازصنحه وم 

دست دادن این یروی باتجربه موجب پائین 
آیدن‌سطح تولید کار رخانه میشود. « 
#«ویکتوری : 

« اولا میکانیزه کردن کارخانه و نیز 
افزایش تقاضای بازار برای محصول پروفیل 
نیز به اندازه کارگر در بالابردن تولید کارخانه 
بژثر بوده است . ثانیا: آکر مدیریث کازخاته 
ضعیف است» چطور در دو سال رو درصد 
ازدیاد تولید حاصل شده است ؟ تأخیر در ترمیم 
کارخانه هم تنها درسواردی صادق 
است که متخصص آن در ایران وجود نداشته» 
چنانکه برای تعمیر پرس بزرگ واحد تولید 
پروفیل‌مدت یکماه‌ونيم وقت صرف کردیم و با 
هزینه گزاف از آمریکا متخصص آوردیم , نذا در 
بورد تعمیر دستگاهها هیچگاه قصور نشده و از 

گذشته کدام کارخانه‌داراست که بایل 
باشد تولید کا رخانه اش کاهشی یابد و با زیان 
مواجه شود؟ گذشته از اين» گاه خرایی 
دستکا هها در اثر اهمال کارگران ایجاد میشود 
( مواردی ذ کرمیکند) هم‌چنین باید اضاقه کنم 
کارگران خوب و باتجربه سرمایه کارخانه 
بحسوب بیشوند و همواره کوشيده‌ايم که 
ربایت آنان جلب شود . کاوگرانی" 
کارخانه را ترك کرده‌اند درشماراین کارگران 
نبوده‌اند ولی موضوع مهم این است که : اصولا 
بعضی باشین آلات ثارخانه ها که اولین واحد 
تولید کننده یخچال در ایران است فرسوده‌شده 
و نیاز به نوسازی و نصب ماشین‌آلات تاه است 
که هنوزاجا زهاش صاد رنشده است.» 


ماشین آلانت 


براساس ضوابطی که یک زان ال کارخاند 
به محل مناسب و دوز از شهر است صورت 
سیگیرد . از این گذشته» رعایت این نکته را هم 
باید موودنظر داشت که با توسعه و نصب 
باشین آلات تازه نباید سطح ولید را آنقدر بالا 
برد که تورم تولید ایجادشود» 
ناصر امیرسلیمانی عضو هیئت,دیره : 

« اجاژه بیخواهم در اینجا به مسکن 
کاوگران اشا ره کنم وسوال نمایم آیا برای انجام 
این مهم اقدامی شده است ؟ 
+کوری: 

» ین منتهسای آرژوی بت ند 
تارگران ات خانه شوند 

برنامه‌هائی در این زبینه در دست‌اجرا دارد 


که د رضورت عملی شدن با هم نهایت همکاری . 


البته دولت . 


را خواهیم کرد و هر وظیفه‌ای را که برعهده 


کارخاند بگذارند مورد عمل قرار خواهد . 


گرفت.» 
#داود بزرگی ‏ 
با ایتکه شاهنتاهآریامهر برای ایجاد 

تأسیسات‌ورزنی و رفاهی دستور مق کد صادر 
فرسوده‌اند ولی هنوز از آینا ۳ج محروم 
هستیم, » 
جویکتوری : 

ایجاد تأسیسات ورزشی و رقا هی مورد 
تظر با بوده ات و حتی مین " کافی برای این 


بنظور درنظر گرفته وطرح آنراهم به تایید - 
وزارت کارواموراختماعی رسانده‌ایم‌ولی‌هنوز . 


موفق به کسب پروانه ساختمان نشده‌ایم.» 
1 2 
سینیع رابه وزارت تارواسوراجتماعی 
متعکس. نمائید .مادراین مورد باشهرداري 
بذا کره خواهیم کرد وسلمآشهرداری باتوجه 
یه اهمیت مسئله نسبت به صدور پروانه اقدام 
خواهد کرد.» 
** بزرگی ء 
» مستنه دیگر که باید درباره آن‌صحبت 


شود طرح طبقه‌یندی مشاغل است و هنوز در 
کارخاته ما بمرحله اجرا در نیامده است . البته 


دبیل عدم اجرای طرح ناقس بودن آن است که 


بهتگام پیاده کردن طرح » عملا نارسائی‌ها و 
نوافص آن مشهود 
گذشته بجای آنکه ستمرد سالیاند کارگران 
براساس طرح طبقه‌بندی تعبین شود اچار » 


پراساس توافی. سندیکا و کارفرما تعبین و . 


پرداخت شده است و درسال اول هم بسیب 
بروز اختلاف ناچار به براجعه به وزارت کارو 
اسور اجتماعی شدیم و سوفوع با حکمیت 
مسوولین این وزارتخانه حل ونصل شد . اینک 
در خواست. ما ایست. که مسوولینِ گارخانه 
طعلطبقه بندی را در باره گلیه : کارکران اجرا 
نمایند تا کارگران از مزایای آن برخوردار 
شون # 
* ویکتوری ۱ 
« از نطر کارخانه. ؛ طرح طبقه‌بندی 
مشاغل درباره کلیه کارگران پیناده شده است . 
یعنی ما برابر دستوروزارت تارو اسور 
درسال وی طرح طبقه بندی را " 
دادیم و نسخه‌ای از آثرا 
خر که مورد. تائید قرار: 


این همه د کرگونی دوزندکی 1 ۱ 


پیشتر از همه به اخبا رو قیلمهای سینما نی علاقه 
دارم . همچنین ساعاتی "که مسابقات فوتبال از 
تلویزیون پخش میشود از کنار آن تکان 
نمی خورم . 


مشتری پرو پا قرص تلخ وشبرین است و نیگوید 


داریم که ۳ 
جائه با بییند نم اهل تما نیست ؛من هم 


به بعضی از سریال ها : نیز علاقه دارم و زنم ۰ 


دلیل علاقه‌اش نزدبک بودن زندگی قهرمانان 


آن با زندگی مردم ست. 
تفریحات حانواده 
#۶ تفریح شما و خانوادهاتان چیست ؟ 
روزهای تعطیل بچه ها را سوار اتومبیلم 
می کنم و پیک طرفی میرویم . بچه ها عاشق 
باشین سواری هستند ومن هیچگاه آنهارا اینهمه 
خوشحال نمی‌بینم , دوستان و فامیلهاشی همم 


ده . لذا طی دوسال 


افافد دستمزدی که ماساش طرح طبقه بندی به 
"کارگران تعلق میگرقت » پرداخت نمود . با 
اینهمه » ستدیکا با وجود برخوردارشدن عموم 


کارگران از این افزایش دستمزد ء بار دیگر 


تقاضاي احرای طرح طبقه‌یندی را نمود . سال 
یمد هم این وفع رسد کارگران هم اضافه 
را گرفتند و هم تقاضای اجرای طرح 


طبهندی را داشتند . بهرحال اگر کارگران و 


ی خواستا راجرای این طرح هستند 
باید تمهد بسپارند که جز مزایای حاصله در 
اجرای طرح طبقه‌یندی » درخواستی مبنی بر 
اضاقه دستمزد نداشته باشند, » 


بزرگي:. 

« نظر آکارگران اجرای طرح طعه پندی 
است . ولی سندیکا نمی‌تواند برای آبکه طٍ 
پمرحله عمل درآید هیچ نوغ تعهدی به_ تازفرد 
بسپارد .» 


حسامي: 
« اخذ تعهد دراین زمیته »ملاله قانونی 
ندارد » بنتهی تقاضای افزایشر دستمزد هم جز 
آنچه تون طخ طبقه بندی وا بمصزیات 
قانونی تعلق بیگیرد » ی مورد ات . بهرحال 
من پیشنهاد میکنم نماینده کارفربا و نماینده 
ستدیگا و کارگران کارخانه به وزارت کار و 
اموراجتماعی‌مراجعه کنتدو ازطریقیادازه ثل 
طبقه بندی و مزد وزارت کارو امور اجتماعی 
موضوع را مورد رسیدگی و بررسی قراردهند و با 
نظر کارشناسان مربوطة 1 جل عمي هقی 
را انتخاب نمایند. ۰ 


+ بزرگی وویکتوری: 


ی 6 


دی که باید دراین میز گرد 
سورد بت قرا کیرد ستله دمن ست . وقعیت 


ال 


کارگران 
به ۳ دی مراجعه 


میکند ولی پزشکان به او می‌گویند : یماری تو , 
او 


نام پیمار» پزشکان و 


#* د کتر روحاني مدیر کل دفترپاستخگونی 
وزارت رفاه اجتماعی : 
زرزتانی که بیمه درسانی آکارگران بر 


شکایات » ایجاد شده که هرگونه شکایتی را در 
مورد امور دربانی مورد سک قرار مد هند ‏ 


شود . در مورد استناده ‏ ثاوگران 
ذومان اغیر مستقیم: که براساسن آلغا تارگران 
قادر خواهند بود بهر پزشکی که بایل باشنه 
مراحعه کنند مقیمات ابر فراهم شده و بزودی 


آنان نوع بیمه بورد علاقه خود 

معنوم تمایند آیا مانید کذشته بایل عستد تحت 
پوشتی درمان منتقتم قرارگیرندو با سایند مانند 
کارمندان از بیمه غیر مستقیم برخوردار باشند , 
البته درصورتیکه کارگری هرسستم را انتخاب 
کند تا ندت یکسال نمی‌نواند آنرا تغیبر دهد .» 

رستاحیز کارگران : 


«دقیا تا چنذوقت ذیگر کارتران ازسرایای 


ار اوائل ۳ به توریع 
پتشتامهها خواهيم. کرد و به بحض آنکه 
پرستتنامه ها جمع آوری و مورد بررسی قرا ‏ گرفت 
نسبت به صدور دفترچه اقدام خواهيم کرد ,» 


# جمشید پوحنائی : 
« گارگران نا نون ازونج و نوع ع داروهائی 
که به بیماوان داده نیشد رضایت تدامته اند . 
آیاب برای بهبود دون دا رو هم اقدامی شده است؟ 4 


# د کتر افشار: 

« با سعي کرده‌ايم در نظام جدید ار 
کمبودی در کذشته وجوذ داشته لت مرتة 
کنیم و همانطور که اشاره شد هرگوئه شکا 
که یه سازمان برسد مورد ریدگی دقیق قرار 
بیگیرد و نسبت به رفع مشکل اقدام میشود . 4 


یه اجه و 


پنجاه توبال برای کرایه خانه ما و 


بافیمانقه را تیر بزئم سید هم که الته آکر چیری 
باقی بماند پس اند ازمی کنم, 


۷ 
گفتکویه درازا تنید» عانم زاویه با 
خاصي‌با را به شام دعوت کرد بطور 
نتوانستیم بهانه بیاوریم و سرسفره نا 
ور خوردیم 


جتبه ازصنعه ۱۶ 
کشورم ن وتعداد د و که بافندگی , ۰ ۱/۱۸۰۰ 
( یکگ میلیون ویکصدو هشتاد هزار ) وتعداد 
ماشین های بافندگی پبه‌ای , بپ, + دستگاه 
ماشین بوده است. 

تولید سالانه پارچه تا پابان سال ۳ج 
سالائه مج میلیون مترو روزانه . ۰ ۱/۷۷۳۰ 
( یک میلیون وهفتصد وهنشتاد وسه‌هزار امتر 
پارچه نخی والیاف مصنوعی نود . همچنین در 
این سال روزانه ء , , وسالانه .۳۶۸۵ تن 
نخ پنبه تولیدميشد, 

چون برای تأمین تقاضای بازار داخلی که 
پاتوجه به پیشرفت ای عمیقی وگسترده در تمام 
جهات افزایش بافت »این مقدار تولید کافی 


صفحه ۸4 


۷ 
۳5 


کنجکاوو امیدوار کارگری | 


نبود در انن سال حدود ۴/۸ میلسسسون 


کیلو ( معادل مب تا ۲۲ میلمون متسر ) 
پسارچسسسه نخسسی ۲/۱۵ میلسون 
کیلو ( بعادل ۵/:. میلیون متر ) پارچه از 
الیاف معمنر ر به کشوروارد شد , تا پایان 
ششماهه اول سال وم , تعداد کارخانه های 
نساجی پنبه ای از پر ی عددبه بم عدد افزايش 
بانته و همچنین تعداد دوث های ریسندگی به 
۰ ( بک میلیون ودویست‌وستو 
پنج هزار) عدد رسیده است, 

تاپایان شهریورباه جح تعدادماشین های 
بافندکی نیز به , برس ۲ ۲ عدد فزونی یافته است, 

این سیرصعودی در زمینه تولید نیزمحسوس 
است چنانکه تابابان ششماهه اول سال عم 


که د رکنارماشین ریسندگی ابستاده است. 


ار 

روزانه . ۰ ۱/۸۳۳۸ ( یک میلیون وهشتصدو 
مي‌وبه هزار ) مترو در بجموع شش‌باه 
۲۷۵ میلیون متر پارچه نی والال صنوض 
تولید شده و تولید کلی‌نخ پنبهد راین ششماه 
بالغ بر ء , م و ۲ تن بوده است , 

طبق‌آباردیگر : بطور در حال‌حاضر 
در سراسر کشور ۲ء واحدبزرگ‌نحی و ۱۶ 
واحدپشمی و , .م واحد کشباف بودی و 
۰ واح دکشباف‌تاری و یش‌ازء , , واحد 
جوراب‌بافي وخابه‌فعالیت م یکنند مر 
سرمایه‌گذاری دولتی در این رشته بیش آز 
دو هزار میلیون تومان است . 

تولید مالائه فرآورده‌های نساجی در 
سطح کل کشور بالغخ بر و هزارمیلیون‌تومان 


ش‌ها 


است که پس از شرکت ملی نفت ابران 
بزرگترین واحدصنعتی در کشور و از نظر 
نیروی انسانی شاغل در ابن صنعت اولین 
صنعت ابران است , 

اولین کارخانه تهیه الیافمصنوهی 
ابران و , سال پیش باظرفیت سالانه . , . ءتن 
آغاز بکار کرد که‌هم | کنون ظرفیت آن به 
۰ تن رسبده و نا پابان برنامه‌پنجم 
ظرفیت‌آن به ۷۳,۰۰ تن خواهد رسید , 
در سال بح تعداد کارگران نساجی در 
واحد های بزرگ نساجی ۲۲ . . , ( صد هزارو 
میصدوچهل ودو ) نفر بو که درسال ۱۳۵۲ 
این تعداد به ۳۸۳۳ نفر افزایش بافت 
و در حال‌حاضر بیش از ,۲۳۰۰۰ نفرکارگر 


(م| رات | 


 < قاط‎ 


یسم راله‌نار همه ل سبد.. 


نساجي ( اعم از واحدهای بزرگه و کارگا ههای 
کوچکه ) در سراسر کشور کار بی کنند , 

در حال‌حاضر در سطح کل کشور م 
انحادیه و م مندیکای کارفرمانی و ۴۷ 
سندیکای کارگری صنعت‌نساجی وجوددارد . 
اغلب سندیکاهای کارگری در شهراصفهان 
فعالیت دارند چنانکه از تعداد يم سندیکای 
کارگری درسطح کل کشور. تنها در اضنهان 
۴ سندیکا وجود دارد . 

با احداث‌واحد های جدید صنعتی -- که 
منجر به توسعه‌ظرلیت تولیدی این صنعت میشود 
کل تولید نخ پبه‌ای و الیاف مصنوعی تا 
پایان برنامه‌عمرانی پنجم ( سال ۱۳۵۷ ) 
4 ,۰./هو تن و تولید پارچه سالانه به 
۰ ۶ میلیون متر افزایش خوا هد یافت, 
کارخانه مادر 

بی‌کمان کارخانه‌مادر در صنایم نساجی 
ایران کارخانه چیت‌سازی تهران است . 
کشت‌وگذاری - ولو کوتاموگذرا - در این 
واحدصنعتي قدمت و فضای گسترده کارگری 
آثرا نشان مید هد , 

بناي اين کارخانه - که یک واحد 
مستقل دولتی است -- درسال ب,م۳, بفرمان 
رفباشاه کبیر آغاز و درسال ,۲م۳, پپابان 
رسد ء 

در سال +۳۲٩‏ با .۵ ماشین‌بافندگی 
بهر‌برداری آزمایشی بعمل آمد و تولید روزانه 
4 م وا و۳ متر وسید , 

در سال ۱۳۳۶ با بکارگرفتن تجهیزات 
جدید توسط یکی هیأت امریکائی بهره‌برداری 
کامل آغاز شد و تا سال ءم تولید روزانه به 
۰ نام ,و هزارسترافزایش یافت , 

در سال عم اداره کارخانه به‌متخصمان 
ابرانی محول شد و از آنزمان تا بحال تولید 
روزانه کارخانه به , , , الی , ۱۲ هزار متر 
رسیده است , در حال حاضر در کارخانه 
چیتسازی ۲.۰.۰ کارگر در سه شیف کار 
می کتند ء حد متوسط سن کارگران من بپسنا 
 ,‏ سال و حد متوسط حقوقی و مرابای روزانه 
,۵ ۶ ربال است, 

بزرگترین کارخانه نساجی بخش دولنی 
چتسازی تهران با . ,۰ : کارگر وبزرگترین 
کارخانه بخش خصوصی کارخانه شهناز 


اصفهان با , , . ء کارگر است. 
از پنبه تا چیت 
مر کز اصلی کشت پیبه در ايران 


شهرستان رگان است و در چند ‏ ستان 
دیگر کشت پیبه رواج دارد. مرآلفت 
تدیل پنبه بهچیت کوناه نیست, چرا که 
انبه پس از طي مراحل متعدد و مختلفی 
#بارچه مبدل بیشود و میتوان تمام 
مواحلی آنرا درکارخانه چیت سازی 
تهران مشاهده کرد. 


2م| کاکسران 


۱ - پنبه‌های خریداری شده از شهرستانها 
(که در نوع خود درجه‌بندی شده‌اند 
و رقم آنها مشخص است) به‌انبارهای 
کارخانه‌های نساجی حمل میشوند و 
هر روز بقدار مصرف تولید روزانه تسلیم 
به بخش « پرس ؛ با معخلوط کن مي‌شود, 

ب -- در لسمت پرس انواع پنبه ها را باهم 
بخلوط بي‌کنند و در مجموع یک نوع 
پنبه پست بی‌آبد و دستگاه مخلوط کن 
اين پنبه را بوسیله لوله به‌ماشین پرس 
تحویل بي‌دهه و بدبنوسیله پنبه‌ها بار 
دیگر عدل‌بندی و در لسمت حلاجی جای 
مي‌گیرند. 

۳ - پس از این مرحله عدل‌های پنبه را 
در باشین های حلاجی قرار مي‌دهند و 
پنبه ها درون باشین باز می‌شوند و پس 
از عمل حلاجی ( که پنبه را مرخوب‌ترمي کند) 
بصورت «ستکا» درمی‌آیند, 

- «ستکاه ها در ماشین حلاجی ( که بشکل 
بام غلتان است) توسط ریل‌ها به‌فسمت 
« کارد» منتقل مي‌شوند تا بصورت «فتیله» 
در آبند. (فتیله خود دارای وزن بخصوص 
است) در این مرحله ضایعاتی از قبیل 
پاره شدن فتیله و ناصافی وجود دارد که 
برای رفع آنها از کلاهک زیر کارد 
استفاده‌می‌شود, 

م -- لنیله‌ها از باشین کاردین به‌ماشین 
فتیله منتقل می‌شوند در ماشین فتیله هر 


ء بانکه در یک چشمه جای می‌گیرد 
(چشمه دستگاهی است که هر ء فتیله 
را از یک دریچه عبور می‌دهد) تا این 
شش فتیله به‌یک فتیله (با وزن فبلی) 
سبدل‌شود, 

هدف از این عمل از بین بردن نوسانات 
و ناصافي‌ها است, 
م - فتیله پدست آیده در پشت ماشین 
نیم تاب قرار می‌گیرد و دوك کلاف از آن 
ساخته ,بی‌شود. دود کلاف که دارای 
نمره‌های مختلفی است بخروطی شکل و 
بصورت نیم تاب یا تمام تاب ریسندگی 
است و پس از قرار دادن آن برروی ماشین 
نخ ؛ نخ های مختلف را با نمرههای 
معختاف ازاین د وکها بدست مي‌آورند. 
ب -- این نخ ها په‌ساسوره پیچیده می‌شوند 
و با توجه به‌دوك کلاف (نیم تاب با 
تمام تاب) در دول کوچکتری بصورت 
نخ نهائی در مي‌آبند و این نخ ها از قسمت 
ربسندگی به‌قسمت بقدماتی منتقل مي‌شوند 
تا درلسمت مقدماتی بصورت کلاف درآبند. 
-- نوع استفاده از اين کلاف دو گونه 
است: اول نخ ماسوره که «پود...پارجه 
را تشکیل میدهد و دوم «اسنو» يا «چنه 
که به‌ماشین نورد بیچیده میشود و «تاو» 
پارچه را تشکیل مید هد 
-- نخ پود مستقیما از قسمت مقدماتی 
به‌بخش_بافندگی بنتقل می‌شود و «چله: 


از آن نخ‌ها را از بين سیل بیلک و شانه‌ها 
و وردها عبور 
هر نخ یک بیل بیلک وجود دارد : 
بیل بیلک داخل وردقراردارد). 


به تعداد 


می‌د هند, المته 


دز 


ز بخش طراحو 
و پود یا نخ ماسور | نیز بوسیله حعبه روی 
ماشین قرار بی‌دهند و در این مرحله 


بافنده نخ ها را توسط وردها بالا و پائین 
می کند (در بعضی ماشین ها م و ء و ء ورد 
وجود دارد ماشین های + ورد برای پارچه های 
نازك و ء وردها برای پارچه متوسط ضخیم 
و ء وردها برای نخهای نقشه‌دار مورد 
استفاده‌قرارم یگیرند)۰ 
۱ - ما کو از لابلای نخ های تار عبور 
مي کند و نخ پود بوسیله ما کو بافته می‌شود. 
با کو خود توسط دو زانو ( که‌در طرفین 
باشین قرار دارد) بهر طرف که حرکت 
کند برگردانده می‌شود و شانه با حرکت 
ما کو خود را به‌سینه پارچه بی کوبد, 
(شانه به‌دو زانو و همچنین دستگاه ح رکت 
دهنده با کو متصل است) وباین ترتیب 
پارچه بافته می‌شود, 

پارچه بافته شد, را در بخش متراژ 
و معاینه مورد بررسی فرار مي‌دهند و در 
این قسمت است که. پرزهای پارچه 
گرفته بیشود و پارجه‌های باطله از بین 
یرود و پس از تعیین متراژ بصورت متقال 
عدل بندی‌ميشود, 
۳ب - پارچه پس از قسمت بتراژ و بعاینه 
تحوبل , بخش سفیدگری میشود و بلافاصله 
با معلول‌هائی بانند آنزيم‌ها, راییداز 
و انزیلا پارچه را شستشو می‌دهند و پس 
از شستشو عمل سفید کاری انجام بیشود 
باین نرتیب که بلول سفید کننده 
(س رکب از آب | کسپژن و مدیم میلیکات 
وسود سوزآور) پارچه را کاملاسفیدمی کند, 


۶ - پارچه پس از سفیدگری؛ بمدت 
يکك الی + ساعت ذرون باشینی پناه 
«جی‌با کس» ( که دارای بیش از صد 


درجه حرارت است) نگهداری بیشود و 
پس از این کار با آب جوش پارچه را 
بی‌شویند و پارچه‌ها داخل حوضچه های 
مطخصوص دخیره ميشوند, 

۵ - پارچه‌های سفید ذخیره شده در 
حوضچه های مخصوص( که طناب‌وار پیچیده 


بقیه درصاحه ۸٩‏ 


صنحه ۸۵ 


۹۹ ۳۹ ۹ ح‌ 
تخا ۳ سیه آ و 
هی عمیو به لو ی 

۱ ۱ فا 
با ریم ایراب؛ د رب‌همو عا 


سلطان‌صاحبقران توسط علی 
حاتمی‌چگونه‌ساخته‌شد ؟ 

امروز همان روز است 
روز قرن 
روزنحس 
رورکره 
روزگشا یش 
روز آخر 
روزسالهای دیگر 

منجم باشی پیر سالها پیش خبر داد » 
روز پنجشنبه ۲ , ذیقعده م۳ ,مج که امروز 
باشد قرنی درطالع من است که آگر به سلامت 
بگذرد 
اکسربگذرد. 
کسسرچه_بازنوش ونیش در پیش است 
بنج.اه سال د یگ سلطنت درپیش است. 
پنجامبال‌دیگر سلطنت. در پیش است 
این قرن‌از روز تولد با بستن نطفه با ما بوده و 
همست 
امروزیا ما را با خود میبرد 
یا تنها میرود و پنجاه‌سال دیگر رو نشان‌نمید هد 
بی‌برگرد که نیست 
خدا کند امروز نباشد 
دورنیست منجم‌باشی هم از یاد برده باشد 
همه از یاد برده‌اند 
دوست‌ودشمن 
جز من 
برای‌من ازیاد رفتنی نیست 
اسروز چه روزی است 
فقط خدای عالم میداند وس 
نه کس 
سایه خدا هم نمیداند که من باشم 
روزی که نه سرش پید است نه دم 
شمشیردو دم امروز است 
سکه دو روست امروز 
روز تلخ‌وشیرین 

از سخنان ناصرالدین‌شاه سنطان 
صاحبقران در روز نحس » روز فرن؛روزی که با 
روز دیگر اشتباه شد ؛ وبراساس زندکی دوروزه 
ناصرالدین‌شاه و گذری به گذشته های‌زند 
یکی از پادشا هان فاجار » علی‌حاتمی فیلمساز 
سینما و تلویزبون مجموعه موف تلویزبونی 
خود را عرضه کرده است . 

اکنون شاهد مجموعه تلویزیونی سلطان 
صاحبقران هستيم که با شورخاصی که در 
علی حاتمی وجود دارد » اين بجموعه را موفق 
ماه ات < 
+سلطان صاحبقران چگونه ساخته شد 


مجموعه تلویزیونی سلطان‌صاحبقران ؛ 


صفحه ۸۲ 


بعبارتی دومین کار علی‌حاتمی برای فیلم 
طویل تلویزیون بشمار میرفت ؛ در مجموعه 
شش قسمتی اول بنام مثنوی‌مولوی » .حاتمی 


> و 
حانمی در دوبن کار خود ؛ « ن 


صاحبقران » را انتخاب کرد » او کتاب های 
مختلفی در زمینه تاریخ فاجار خوانده باافراد 

و اوضاع 
احوآل زمان ناصرالدین‌شاه پرداخت وعاقبت 
یک داستان براساس وقایع دوران سلطنت 
ناصرالدین شاه قاجار نوشت . حاتمی قبل ازاين 
بیخواست فیلمی از زندگی ناصرالدین شاء‌برای 
سینما بسا زد. اود را ینباره می‌گوید : 

- وقتی خوب فکر کردم دیدم اولا خرح 
چنین فیلمی برای یک تهیه کنند؛ سینمائی زیاد 
است وممکن است آن چیزی که بیخواهم 
نتوانم در بیاورم , اين بود که به سفارش واحد 
نمایش سازمان راد یوتلویزیون بلی ايران و 
تشویق داودرشیدی که‌از وزنه‌های تأتری 
با است . سلطان‌صاحبقران را به تلویزیون 
بردم » این فیلم باید در سیزده قسمت ساخته 
بیشد وين یک کتاب قطور داشتم باتوجه 
باینکه میخواستم در همان سبزده قسست کار 
کنم » به دوباره نویسی وپرداخت جدید روی 
آوردم . خوشبختانه از همان اول بودند بسیاری 
از دوستانم که بیدانستم با اطمینان به 
وفاداریشان به خودم وسینمانی که بان بعتقد 
هستم از پای درنخواهم آمد . جمشیدمشایخی 
یکی از آنها بود , اولا من حساب کردم که کار 
آ کتر ناصرالد ین‌شاه بخوبی روی صورت و اندام 
او پیاده میشود وبعد همسرم که غیراز بازیگری 
در نقش عرت‌الدوله خواهر ناصرالدین‌شاه 
کمک من هم بود , راجع ببازی او عرفی ندارم 
واین تماشاگر است که به حساب می‌نشسیند , 
غیراز آنها پرویز فنی‌زاده اعتبار دیگری بود 
برای کارسن که به نقش ملیجک ظا هر ميشد , 
فنی‌زاده در تمام طول فیلم‌برداری نشان داد 
بعتقد بکارش هست , هیچ‌وقت دير نکرد و 
هرکز خیبت نداشت . وجود او وسئایخی کار 
مرا راحت‌تر میکرد . از سوی دیگر وجود 
آدم های پشت دوربین مثل دستیار خودم . 


حسن‌ارتباطی که خالصاً ومخلصاً بان کار کرد 
ویا حسن زندی ود بگران قوت قلبی بود برای من 
که بتوانم کارم را بهترعرضه کنم, 

غیراز آنها گروه کم کم تکمیل شد 
دوستان یکی یکی آمدند ؛ داورفر » بازیگر خوب 
ناتر وسینما » نوربخش بازیگری که یادش 


برای همه کرامی است ومتأسفانه نتوانست 
بازی خود را در اين بجموعه ببیند , مرگ 
نوربخش برای من ضربه سختی بود » او با بازی 
یکلست وروانش به نقش سفیرروس ویکی از 
وزرا هميشه ماندنی شد ؛ ایرن با مهدعلیا » 
بهرامی » احمدی ؛ سعیدنیکپور به نقش میرزا 
رضا کرمانی که چهره تازه‌ای بود که شکفت » 
سید پورصمیمی » مرضیه برومند » رضابابک و 
دیگران, 
#امیر کبیر از واه میرسد 

وقتی همه با زیگران انتخاب شدند ؛برای 
نقش امی رکبیر مانديم » چرا که باید 
نقش او را به عهده می‌گرفت که اولا دارای 


-:) کازگسران | 


انعطاف کامل می‌بود وبعد شباهت نزدیکی 
به او داشت وعاقبت ناصرملک‌مطیعی برای 
این نقش انتخاب شد , 
۴ 

ملککسطیعی بازبگر سینما که حزو جند 
تن بازیگر اول سینما است اول در قبول این 
نقش نردید بی کند , با اينهمه سناربو را 
سی‌ضوانسد و او کته چنسد 
باربا علی‌حساتمسی کا رکرده است ؛ 
بالاخره‌میپذیرد, 

اسیر کبیر: زیردست نالا یی خدست ناخدمتی 
است 

دیدن و خود را بکوری زدن 

شنیدن و خود را به کری زدن 

کارمن نیست؛ 

شوهرتان‌مرد بدی نیست 

میشودگفت بدطالع است 

خدا کند که بد آقبالی‌من » شما و بچه ها را 
بد بخت نکند. 
کلام فیلم ملک مطیعی را به با زی‌میکشاند 


و امیر کبیر درسلطان صاحبقران علی حاتعی زنده 


میسود, 


ناصر ملک مطیعی دراین باره میگوید, 


- ار برای با زی در تلویزیون بود که نقش 
اسیر کبیر را بازی کردم , در ادامه دیگر چه 
نقشی سیمانه که من ازایفای آن ابا نداشته باشم ؛ 
آگربازی بود همین کافی بود و فکر بیکنم 
اد امه اش صلاح نباشد, 
۷ سلطان ویشا یخی 


حرف مشا یخی هم در بازه این مجموعه زیاد 
ست .مشاييبا ان مجموبهزندگی کرد 
شم و روز» مرتبا سناریورا خواند» برای اولین بار 
برای یکث فیلم تلویزیونی تمرین پشت تمرین 
بود که انجام بيشد, از یک سوحاتمی و ازسوی 
دیگر جمشید مشایخی کار کردند تا مشایضی 
نقش سلطان صاحبقران را ایفا کرد . نقشی که 
یکسال تمام برای زنده کردنش زحمت کشید ؛ 
نه کاردیگرو نه فعالیتی د بگرومشا یخی نشان 
داد یک بازیگر توانا است, 


#سحل های فیلم برداری 


برای تهیه سریال سلطان صاحبقران احتیاج 
به مکان های قد یمی بود که خوشبختانه بسیاری 
از آنها برجای‌مانده بود , واحد نما یش تلویزیون 
توانست کاخ کلستان را برای فیلم برداری 
مجموعه سلطان صاحبقران آماده کند ؛ چندین 
باه کار درسرسراها ؛ اتای‌ها و گوشه و کنار 
کاخ گلستان عظمت اين کاخ را روی فیلسم 
آورد از ساعت هفت صبح تا هفت بعد ازظهر 
برتبا کار شد ؛ حلقه های فیلم بود که مرتباً 
صحنه هارا ضبط بی‌کرد و بهلابراتوار برای‌چاپ 
فرستاده میشد و درخلال فیلم برداری بخشهائی 
که گرفته شده بود مورد بررسی قرارمیگرفت که 
اکر قسمتی از آن بد رنگ » بد چاپ و بد بازی بوده 
باشد » عوض شود , بعد از کاخ گلستان نوبت به 
شکارگاه فرح‌آباد رسید , حمام فین کاشان؛موزة 
نظمیه تهران که ساخته شده و صد‌ها اسب و 
کالسکه بخصوص و نظایر آن ؛ برای این 
صحنه ها وجود صد‌ها سیا هی لشگر لازم بنظر 
بیرسید ؛ بهمین جهت بسیاری از بازیگران 
حرفه‌ای و غیر حرفه‌ای که بورد تعلیم قرار 
گرفته بکا رگرفته شدند و بدینگونه کار فیلم 
برداری پا بان پذ یرفت, 

حدود یکسال کار ؛ دوختن صدها دست 
لباس از لباس ناصرالدینشاه گرفته تا دربا ریان و 
بردم عادی‌مجموعه تلویزیونی سلطان‌صاحبقران 
را بوجود آورد. 

+ کلام فیلم 


کلام یا دیالوگ فیلم کابلا مشخص و 
حساب شده بود » حاتم ماهها خلوت کسرد و 


کلام فیلم را برمبنای صحنه ها نوشت, 

سریال سلطان صاحبقران , گوشه بی از ناریخ 
با را روشن کرد » و دوره‌یی را نشان داد کسه 
سفارت خانه های خارجی و عمال آنها سوجب 
قتل یک وزیر درستکار مثل امی رکبیر شدند . 
دست نشاندگان میخواستند تومار ملی ما را بهم 
بریزند ولی وطن با ؛ مردم وطن ما ایستادگسی 
کردند ؛ گرچه امیر کبیر براثر دسیسه آنان‌بمرگ 
محکوم شد ؛ ولی ایران بر جای باند , انحصار 
تنبا کو نشانه دیگری از پا پداری ومبارزه ما بود , 
تحریم تنبا کو در همین اوفات بود که بک 
شرکت انگلیسی امتیاز تبا کو را بدست آورده 
بود وسئولان امر ناچارشدند در تصمیم خود 
تجدید نظر کنند ؛ بدنبال این حوادث است که 
کودتای‌سردار بزرگ تاریخ ابران پیش میاید 
و ايران بعنوان یک کشور بزرگ که بیتواند 
روی پای خود بایستد مشخص بیشود » وقایع 
دوران ناصرالدین شاه آخرین روزهای تاریک 
تاریخ ایران بود و باید بدینگونه به تصویر 
درمیآمد تا بفهمیم چه دورانی را گذرانيده‌ايم ؛ 


صفحه ۸۷ 


« هکس حق دارد ءمممء. درموالع نساری» 
نقص اعضاء و از کارافتادکی؛ ببری؛ 
دادن نان‌آور خود یا در تمام مواره 
خارج ازاراده انسان وسایل امرارمماش لس 
یرود از شرایط آبرومندانه زندگی برخوردار 
شود,» 


در شماره قیسل باده بکك قانسون تامن 
اجتماعی که حاوی هدفهای سازمان تأسبین 
اجتماعی است موود بحث قرارگرفت . | کنون 
بتوضیح ماده > این قانون میپردازیم : 

ماده + قانون تأمین اجتماعی صرفا بتعاویف 


پرداختد است و بنظر میرسد که این خود بهترین . 


اجرای قانون 
و بدون تردید محاسن. 
پوشیده نیست, ‏ 
بطور مثال در قانون تأمین, 
اصطلاحاتی, رویرو میشا ,که 


اصطلاحات نزد اشخاص 

دارد ۰ سانند « ضرامت دست 
عانشسندی ۰۰« مسترق » ۰ 
و باه اورننز : و امشال آن‌ها ء 
درف انون تأمین اجتمامی تصریف 
از این اصطلاحات موحب 1 
بحث وکفتکو برای سهشدکان 
ی اشخاص که بنجوی از اناء 
سرو کاردارنه اشن باشد. 
3 ار دار ی 


این تانون وا دارد.» 


بنابراین از دیدگاه قانون سیم 
کسی رامیتوان بیمه‌شده قلمداد کرد ستقیعا . 


ازدست._. 


به منفلو رآگا هی کارگران شریف کشوروسایر بیمه‌شدگان ازمزایای« قانون تأمین اجتماعی» 
رستا خیز کارگران» هر هفته ضمن گت وکوباآقای حمد رقلی عمرانی معاون تأمین اجتماعی وزارت 
رفاه اجتماعی و رئمس هبات مد بره ومد بر عامل سازمان تأمین اجتماعی» مواد قانون مزبور را مورد 
تجزبه و تحلیل قرارمی‌د هد وفلسفه وجودی هر بک ازمواد را ضمن مقایسه باوفع گذشته وموارد 
مشابه در قانون بیمه‌های اجتماعی بازگو ميکند . لازم به تذ کر است که خوانندگان عزیز 
می‌توانند نظرات و حتی انتقادات خود را می‌نامه برای دفتر مجله ارسال دارند تا با آقای د کتر 
عمرانی مطرح شود »و پاسخ خود را در همین صفحه ملاحطه کنند . 


پرداخت حنی بسه با عدم برداخت آن رافع 
تاو تعهدات سازبان درمقابل یمه‌شده 


رجعان کلمه « ی» را بز تلمه «شطصی» ‏ 
از کرد :نکن درنجموهه 
تیپ مورد بحث و تجزبه و 


یعنی بدون اینکه رابطه او با سازمان تأمین -. مزایا 


اجتماعی باعتبار شخص دیگری برقرا 
خود بدون واسطه و علی‌الراس در زره 


مشمولین قاتون بشمار بیاید . به بیان دیگر ‏ ب 


زست است که عادوه بر شخص بیمه‌شنه افراد. 


...نیز 
خانواده او نیز از مزابای موضوع این قانون 


برخوردارند و در واقم بحکم ماده مرو ( بموقخ. 


خود به بحث دربازه آن ممپردازيم ) دز زره 


استفاده کنندگان ازمزایا و حمایت‌های موضوع 
فانون تأمین‌اجتماعی بشماو میایند» دی فر 
حقیقت این افراد یعنی خانواده تجت 
بیمه‌شده باعتبار بیمه بودن ان‌آور خانواده که 
بوجب فانون تأمین اجتماعی « شحخص بیبه 
شده » قلمداد میشود از حمایت‌های موضوع 
قانون بهرممند میباشند , تلین 

بنابراین در قاموس تانین احتماعي و نیز 
مستنط ازجزء یک ماده دوفانون تأمین اجتماعی 
ابران مقصود از « شخص بیمه‌شده » کسی است 


که رآساً و بدون واسطه با پرداخت حق بیمه» .را 
دارای حق برخورداری ازمزابای مقروه رفانون 


صفحه ۸۸ 


انون بوجود ‏ 
ت تمتع. و برخورداری از حقوقل 
اجنماهی همانند فرد انسانی نیست. چون بحکم 
قانون فقط از بسضی حقوق بانند حقوق مالکیت » 
خرید و فروش ؛ طرفیت دماوی و امتال آنها 
برخوردا راست نمونه آینگونه اتخاص را متوان 
انجمن ها و شر کنهای ثبت‌شده و موسساتی که 
بموجب قانون تشکیل شدهاند نام برد. درحالیکه 
انسان علاوه‌بر اینگونه حقوق از حقوقی مانند 
بنوت و ابوت (حق موی حق بت : 
ناشی از ازدواح و با حقوق مربوطبه 
از ها دی وا نی - الاب کردنو 
انتغاب شدن پبرای عضویت در مجالس 
قانونگزازی ؛ تشکیل انجمن‌ها و اتحاد به‌هاو 
سایر سازمانهای اجتماهی مشابه » حق کارو 
امتیازات بوضوع حفوق کار و قس‌علی‌هذا 


اینکه در بباحث‌آبنده‌قانون. تامین اجتماعی 


ملاحظه خواهد ش که عقوق شناخته شده 


برای بمه‌شدء و عانواده از در این قانون ماتند 
حقوق بازنشستگی » ا زکاراتدکی » مستمری 
با زماندگان» کمک عائله‌سندی و حق ازدواج و 


جزانسان ازآن‌متمع نمسکردد 

خانواده پیمه شده 

جزء دوم ماده ء قانون تان اجنماعی 
خانواده بیمه شده زاچنین تعریف بیکند: 


مادم ری که در آینده بورد بحث نا خوا هد 
بود افراد خانواده بیمه شده را از لحاظ قانون 


۹ 


(+) شوهر ییمه‌شده درصورتی که معاش او 
توسط بیمه‌شده زن ناسین میشود ومن او ازشصت 
سال مت‌باوز باشد با طبق نظر کمیسمون پزشکی 


موضوع باده ,و این قانون از کار افتاده‌شناخته 


شود. 
(ج) فرزندان بیمه شده که دارای یکی از 
شرایط زیر باشند: ِ 
الف - کمتر از هیجدمنال تمام داشته 
باشند و دزمورد فرزندان انا به‌شرط نداشتن 


نوهر تا بیست سالکی و یا متخصرا طبق‌گواهی 


براینکه سن پدرازشصت‌سال وسن مادر از پنجاه 
سالمتجاوزباشد و با اینکه به تشطخیص کمیسو. 
نهای پزشکی موضوع ماده ,و از کار افتاده 
باشند و در هر حال آزسازمان مستمری دریافت 
تمای, ‏ 
قبل از اینکه به بحث در باب افراد خانواده 
بیمه‌شده که از کمکهای مقرر در قانون تامین 
اجتماعی برخوردارند بپردازیم » تذ کار نکاتی 
چند لا زم بناطرمیرساد 
شمول مقررات حما یتی قا نون تابین اجتماعی 
افراد خانواده بیمه شده با به بیان دیکر افراد: 
تحت تکفل یمه شده ناشی ازاین اعتفاد است که 
منحصر بودن کمکهای فانونی از لبیل خنبات 
اد «ستمریها به شخص بیمه شنه 
وباصطلاح نان‌آور خانواده و عدم شمول آن 
به خانواده تحت‌تکفل بیمه شده نقطه‌نظرهای 
تاسین اجتماعی را کاملا تامین نمیکند ۰ زیرا 
همان فلسفه‌ای که لزوم برطرف ساختن د غدعه 
یه درصفحه ۳ ٩‏ 


م تکرآن 


دنیا 7 اله..- 

ی‌پردوا بقه از صنحه ۸4 
بیشوند) توسط پارچه بازکن مأشین 
خشکك کن» باز می‌شوند (اين کار برای 
این صورت می‌گیرد که تاب پارچه گرفته 
شود) و پس از آن رجه بصورت 
بازو کسترده وارد ماشین خشکه کن 
بي‌شود و بوییله این باشین _ بهقسمت 
رنگ ساده ی چاپ منتقل مي‌شود. 


ء, - قبل‌از چاب‌پارچه طراحی لازم 
برای تقشهای مختاف ( طبقی سفارش‌مشتری 
او خریدار ) انجام میگیرد و پس از اقدامات 
لازم غلعلک مخصوص آماده چاپ‌پارچه 
می‌شود . 

بب, - در دار چاپ پارچه ( با قوش 
بت ) از قسمت رنگسازی کمک گرفته 
بی‌شود تارنگهای موردنظر مشتری تهمه 
شود و پس از اينکه پارچه‌مرحله چاپ راپشت 
سر گذاشت به قسمت تکممل تحویل می‌شود 
و پس از این مرحله » نوبت به بسته‌بندی 
بیرسد و عاقبت پارچه آماده تحویل میشود . 
از قلب زندگي ... 

...9 بل ین ترتییب است که می‌بینی‌واحدی 
باکارخانه‌ای‌متولد ميشود و د رخطسیرتحولی 
حود -- در فاصله دیروز و امروز- جای پای 
بسیاری از ویژکیهارامی‌نماید و وقتییابی‌وقتی 
که با آن - مثلا همین چیت‌سازی تهران - 
روبرو می‌شوی ؛ درمی‌بابیچه بر سر گذشته 
و ابتداد خطوط فاصله چگونه حفره‌های‌زبان 
را انباشته است ممه 

دو باره بینی و حتی چندبازه منی هم 
نکته های تازه و پایادر بردارد : 

چیت‌سازی تهران » با آن بنای قديمي و 
کسترده و چهره برجسته در جاده آرا 
روبروی سیلوی تهران -- باظاهرآرام خود 
نوده است اما در کنه وجود و در میان‌رگهای 
پرتوش آن » خون زندگی . گلخون تلاش و 
بیداری » سیلان دارد .ءء سیلان‌سمتد وبانائی 
که در استمرار سازای خود فردای روشن تر 
را ترسیم می کند , از صدای آرام و هسانو 
ببوسته‌ای که از قسمت ربسندکی و بخش 
چا ببرون می‌تراود می‌توانی رویش مدام 
حماسه‌ستها و چشمها راحس کنی . درون 
کارخانه » همه‌جا تحركك است وشوروبالندکی..ء 
در اینجا نبض زندگی می‌تهد . دستهای‌برتوان 
کارگران -- پاچهر های مصمم وجدی - بر 


۵ ۵ 
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زن با هیکل کشیده و ظریفش به شاخه‌گل‌بانند 
بود که زیروزش بادخم‌شده باشد , جمال که 
یک دفعه بی دلیل تکان خورده بود » ایستاد . 
یعنی کاری را که هرکز نکرده بود ؛ کرد . 
آنقدرابستاد تا زن از جایش بلند شد » چادر 
نمازش را که از کمرش به پائین لفزیده بود » 
بالا کشيد برکشت و به راه اقتاد . 
چشم‌هایش درشت و طلانی سوهایش 
باند ؛ فراوان و خرمایی » و دهانش کوچکهو 
سرخ بود . جمال همه اين ها را با یک نگاه 
دید ء ولی در نگاه دوم باز نگاهش ۳ 
دختر بر نداشت , دختر به طرف جمال برگشت , 
نگاهی به او انداخت , بعد به طرف اتاق 
صاحب‌خانه رقت و در پشت‌در بسته آن‌ناپدید 
شد . قلب جمال با سریع ترین تپش هامی‌تهید 
و مثل بکك مجسمه سنکی سرجایش ابستاده 
بود . همانطور که صفورا در یک لحظه و بایک 
نگاه در سکوت به اودل‌باخته‌بود . او هم با 


سرت 


باشین ها حکوست بر کنند و در هرحرکت 
دستی » باری و ثمری بر ک نهفته است .ء, و 
چنین است. که در بازسازژ سمند اقتصادی و 
انسانی پیکار و تلاشهای بی‌گیر و مستمر 
کارگران همواره چش مگیر تر است .... 

اینان ازقلب سپیده‌دم می‌آیند ,.سپیده‌دمی 
0 صادق است ؛ صبحی همهگیر 
و از همه والاتر انسانی ء و جیروت‌وجلال این 
صبح است که قبل از همه چهره‌های اینان 
را روشن تر می کند ... و در درون کارخانه 
می‌توانی حلول ؛ مضور بدام اين مپیدی را 
-بهمراه کدیمین و عرق‌جبین - بیایی ..» 
درود دارخانه علمت دوواژهرا می‌توان‌دید : 
« تلاش »9« امود »مب 1 

حرفهای « شاهعلی‌صارسی » -- یکی از 
قدبمی‌ترین کارگران کارخانه - متصدی 
آسمت تکمیل ؛ واژه‌های تلاش و اسد :۱ در 
مفهوم وسیعثان تفسیر می کند : 

-- ۰« پم سال دارم و از اولین روزهای 
بهره‌برداری کارخانه در اینجا مشغو ل کار 
هستم . اولین دستمزد روزانهام ۶ء ربال 
بود و حالا به بیش از .وب ربال رسیده است . 

بناظرمن هر کسی‌می تواند درسایه کوشش 
و تلاش, زندگی خود را بسازد . من زحمت 
می کشم و از این مساله بسیار خرسندم چرا که 
نان تلاش و زحمتم را می‌خورم و می‌توانم 
شرافتمندانه زندکی کنم . پنج فرزنددارم و از 
کازم بسیار راضیم.این ابید به فردا وآینده است 
8 تومی کند, 

ببینید دیروز وفع کارگران چه بود وامروز 
چه شده است . در سالهای اخیر واقعاً برای 
رفاه کارگران اقدامات اساسی بعمل آمده .من 
با وجودیکه ماهانه ..بم ربال فسط وام 
مسکن میدهم ؛ ولی صاخب یک خانه شده‌ام , » 

« ابیراصلان‌میرزائی اممرلو » متصد؛ 
چاپ بارچه و قدیمی ترین کارگر کارخانه 
چیت‌سازی تهران می وید : 

--« بیش ازی , سال است دراینکارخانه 
کارم ی کنم . درآغاز با م ربال شروع بکار 
کردم و حال روزانه مب ربال ره کر ۰ 
بنظر من کاردربخش‌دولتی بهتر از بخش 
خصوصی است . میدانید که از چند سال‌پیش 
این کارخانه پلست متخصمانابرانی اداره 
میشود و درحال حاضر ما بهترین متخصمان‌را 
در زمینه صاع نساجی داریم .من از کارم 
رضایت بسیارداره , » 

بهندس فضل‌اتستدادی مدیرعامل 
چیت‌سازی تهران در پاسخ اين سئوال که . 


یک نگاه مجنوب آن دخترلك ناشناس شده‌بود . 


- حالت عجیب و ناشناسی بود و جمال مثل کسی 


که درشیی تاریک با یکک پری آسمانی روبروشده 
باشد ء بهت زده بر جای ابستاده بود . در یکی از 
اتاق ها باز شد و جوانکی که در اداره برق 
آسانسوزجی بود » ازآن‌بیرون آمد و باصد ای‌بلند 
به جمال سلام کلت . جمال از خودش برون 
پریدو به راءاقتاد . روزدر حال شروع بودوتکرار 
روزانه آغازمیشد , جمال هم که جزیی از همین 


. تکراربود» به سوی کارمیرفت» امافکرش دیگر 


ازاو اطاعت نمی کرد و ذومواربه سوی خورشیدی 

که در چشمان دخترناشناس طلوع کرده‌بود » 

میدوید , نزدیک ظهر صفورا که بعد از بردن 

ی بازهم به بهانه‌های دیگر 

به مغازه آمده و با جمال همعحبت شده بود » 

از بسانه کسوچه برون آسد . جلوی 

مغاژه‌ایستاد و با صدایی که سعلوم بود به 

زحمت ا زکلویش بیرون می‌آید ؛کفت : 
-سلام آقا جمال . حالتون چطووه + 
جمال از روی کاری که در دست داشت ‏ 


« وضع کنونی صنایم نساجی چگونه است و 
3 بت تاو تناس 5 برگوید : 

« وضعیت کنونی صنایع نساجی در 
ايران امیدبخش است چرا که تمام کارخانه ها 
بیزان تولید خود را بالا برده‌اند و توجه بد 
کیفیت محصول نمز افزایش يافته است ولی 
در زبینه مشکلات کار چندنکته وجوددارد که 
قابل ذ کراست* 

دروهله اول مشکل ما درمورد کارمندان 
است چراکه مقررات استخدامی شر کتهای 
دولتی اجاره نمیدهد کارمندان ومهندسان 
مااز حقوفی که در بخش خصوصی به آنها 
میدهند استفاده کنند و بهمین سبب این عده 
بطور سریع به بخش خصوصی جذب‌می‌شوند . 

شکل دیکر در زمینه تیروی‌انسانی 

است, با توسعه صنعتی کشور ما در تمام رشته ها 
با کسمبود کسارگر نواجته شده‌ایم 
و در این زنینه هرچه به تخصص بزدیک 
می‌شویم مشکل با زیادتر میشود. چرا که 
ارزش کارگر ماهر و متخصص بیشتر است و 
بخش خصوصی اینان را با حقوقهای‌گزاف 
جلب می کند, 

درمورد صنایع نساجی من یک‌نظر شخصی 
دارم: میدانید که اکثر کارخانه‌های نساجی 
اروپا با بخران روبرو شده‌اند و درمقابل صنایع 
تساج یکشورهائ ی که کارگر زیاد اما با دستمزد 
پائین دارند» روزبروزگسترش بیشتری می‌یابد و 
چون د رکشور با با توسعه صنعتی سریع سطح 
دستمزدها طبعاً ووزبروز به سطح دمتمزدهای 
کارگران اروپائی نزدیک‌تر می‌شود» باید در 
منایم تساجی ایران از ماشیتهای بسیار مدرن 
و اتوماتیک استفاده کرد و بهمین‌سبب باید 
سعی کنیم کارگران باهر و متخصصان ورزیده 
که بنوانند با این نوع ماشینها کا رکنند ترتیب 
کنیم تادرآینده‌صنایع نساجی‌مامواجه بامشکل 
نشود,» 


د کتر « میرهادی سیداصفهانی » رئیس 
انستیتو مهندسی نساجی‌ویلی‌مردانشکده صنعیی 
پلی‌تکنیکک تهران دربورد وضعیت کنونی 
صنعت نساجی پنبه ای و فرآورده های این صنعت 
ش‌ ۰ درمورد بحصولات صنعت نساجی 
پنبه ای چند مسأله وجود دارد . نخست اینکه 
طراحی چیت در ایران کمبود بسیاردارد. 

زیرا چلوا رکه محصول اولیه است ارزان 
تمام بیشود و طرح جالب میتواند قیمت پارچه 


وچند لحقه, رخوا 

پریده باشد ؛ به چهره صفورا نگاه کرد . صفورا 
دومرتبه گفت ۰« ساعت خواب . مثل اینکه 
چرتتون رو پازه کردم 1» 

جمال به زحمت تیسمی کرد و کفت ‏ 

-« نه "ختیاردارین . شماخود تون‌چطورین . 

ازسر کارمیاین ؟» 

- نه بابا : امروز اصلا نرفتم سر کار. 
میدونین حال مادرم اصلا خوب نیست . دیدم 
خدا رو خوش نمماد تنهاش بذازم. 

- چشه » از دست من کاری برمیباد ؟ 

- نه بابا ؛ دیکه باید بسپرمش به خدا, 
هرچی اون بخواد ؛ همون ميشه . 

حمال سری تکان داد . انگار در پشت 
چادر نماز کلدار صفورا زن دیگری را میدید . 
زنی به باریکی و بلندی نی » با خرمنی ازموهای 
خربایی و یک جقت چشم بزرگ طلاین که گویی 
از خورشید نوربیگرفت , صفورا همه‌اش پا به با 
میکرد . شاید دلش میخواست برای اداسه 
محبت بهانه ای پیدا کند » اکر چه جمال‌چهره 

من خود را نداشت » وخسته 


را فزونی دهد و با آنرا مرغوب‌ت رکند» چرا که 
ممکن است یک طرح بهتر مشتری بیشتری‌داشته 
باشد ود رنتیجه بهره کارخانه بیشترمیشود. 

نکته‌ا ی که .درمورد طراحي بحصولات 
پبه‌ای قابل تأبل است اینکه : طرح شهری با 
طرح غیرشهری ( که بختص روستاها است ) 
فرق دارد . درحال‌حاضر در ایران در مورد 
طرحهای شهری بارچه بیشتر از طرحهای خارجی 
اقتباس میشود و به‌گمان من این طرحها ناقص 
است زیر باوجود تقلید با ید ایده وطرح ابرانی نیز 
درپارچه هاگنجانده شود . 

د رمورد طرحهای روستائی تابحال اغلب در 
زمینه طرحهای شلوغ با زنگهای سیر ( که معروف 
به « روستا پسند »شده ) کار کرده‌اندو درمجمو: 
طراحی محصولات پنبه‌ای در کشور ما آنگوته 
که لازم است پیشرفتی نداشته است, 

دیکر ابنکه باید سعی داشت تا ممزان 
صاد رات محصولات نساجی افزایش یبد و اکربه 
کشت پنبه سرخوب در داخل کشور توجه 
کالی شود نیازی به وارد کردن پنبه های خارجی 
نیست. مسأله دیگر« قسمت تکمیل » پارچه های 
نخی است , با تکمیل های مناسب و ارزان 
قیمت میتوان پارچه‌های ساده‌نخی را برای 
مصارف دیگر نیز بکارکرفتء 

طبقه مصرک کننده پارچه های نخی داخلی 
بابلند پارچه را با ارزان‌ترین قیمت تهیه کنند و 
اکر قرار باشد « تکمیل » های‌گران‌قیمت در 
پارچه ها انجام شود مصر فکنندگان قادر به 
تهیه چنین پارچه هائی تخوا هند بود . درحالیکه 


اکرسمی شود پارچه ها اب مواد تکمیلی داخلی 
تهیه کنن که ارزان‌تر تمام بشود» طقه 


مصرف کننده میتواند پارچه مورد علاقه خود را 
باقیمت نازلی تهیه کند .ی » 

د کترسید اصفهانی می‌افزاید : 

« در این صنعت» در وهله اول ما با 
کمبود مواد اولمه مرغوب مواجهیم وگذشته از 
آن نیروی انسانی متخصص مشکل بزوکی است» 
جرا که با وجود ماشین‌آلات جدید به افراد 
ورزیده و نی نماز مبرمی وجود دارد و باید با 
تریبت بهندس متخصص ونکنمسین متخصص 
و کارگرما هراین کمبود را برطرف کرد. » 

دراینجا لازم است برای اطلاع خوانندگان 
عزیز کارکر یادآورشويم که درمورد مسائل 
کارگران این واحد تولمدی با آفای مهندس 
مقدادی‌گنتکو به عمل آمده» که در هفته های 
آینده» در صفحاة مخصوص « رستاخیز کارگران 
می‌پرسد» کارفربا پاسخ می‌دهد » بلاحظه 
خواهید کرد. 


به نظر میرسید . با زحمت خودش را جع و جور/ 
کرد نفسی را که ازسینه عاشقش بالامی‌آمد» 
فروداد . کوشه چادرش را به دهان گرفت و 
کفت :« خوب ؛ من دیکه سیر م آقا جمال . 
انشاءاته دفعه دیگه که می‌بینمتون دیگه 
سگربه هاتون اين طوری توی هم نباشه , » 

جمال دومرتبه به زحمت لبخندی زد و 
به زودی روی کارش خم شد و همانطور که 
به صدای پای صفورا کوش میداد ؛ دختسر 
ناشناس را به همان شکلی که دیده بود » در 
نظرش مجسم میکرد . باید آن شب هرطور 
شده بود او را بیشئاخت . نامش را میفهمید 
و میفهمید کجایی است و از کجا آمده و چطور 
یک‌داعه در آن غانه سبز شده است . و هر 
چقدر رورکش می‌امد و رو بدجنومیرفت ؛ دراین 
فکر معمم تر میشد . فدر دختر مثل وسوسه‌ای 
قوی به جانش افتاده بود و مانند دار کوب بد 
بغزش نوك میزد و آن را میجوید . خوشبخانه 
روز روز خلوتی هم بود . استاد کار هم ازمبح 
بقیه درصفحه ٩۲‏ 


۸٩ صفحه‎ 


کارگرا برانی هم مولدفروت است».هم‌صاحب روت 


به‌کارگران نبرا 


ازاین انتخا بآقای‌آبکا ری‌طی سخنان 


لوناهی باتشکر 


حهان دانست. 
ص رهبر تشورمان بوده‌اندو در راه اعتلای 
2 اتتصاد کشور کامهای ارزنده‌ای 


پوسود! رده 


گذشته دور اشاره کردو اظهاردآشت : برای‌من 
غرورآفرین است وقتی که صفحات تاریخ را از 
سال .۰ ۳۲ , ورق ميزنيم » صفحات تاریخی که 
خود من شاهد وناظر آن بوده‌ام می‌بینیم 
دشوربان » وبهمینگونه وضع کارگران چقدر 
پیشرفت کرده است. در اینجا اگر بخواهم بد 
جزئیات وفع کار رگران در رآن دو ران بیردازم» 
عم تایه تست 9 برای 
ز » چرا که در طول زمان اجرای اصول 
2 کشورما دچار آنچنان‌تحولات 


سریم‌و عظیم شده است که وافعا شگفت‌انگیز 


ات کر کارگ اا 
, هیات نمایندگی کارگران 
راس هیاتی بدعوت سازسان 
» به تهران آمده است‌طی‌سخنانی 
ز آقای هویدا نخست‌وزیرو وزیر 


حما هیرشورویو بنام هیثت نمایند گی‌سندیکا 


های شوروی رت کا ایران بخاطر 


بعمل آمنه است 

اقاست خوددرایران بامسوولان‌سا زان کارگران 
ایران‌و ونمایندگان کارگران بحث و گفتگوهائی 
داشتیم, رئیس هیکت نما یندگی کارگران‌شوروی 
دشور (ایران‌وشوروی) 
شت باملاقا تهاو تماسهائی 
ان‌دو شور صورت میگیرد» روابط 


ن به‌روابط 


نا بت وتان ات 
کشورایران‌وشوروی که دا رای نظام های 

متفاوتی میباشند ؛باروابطی که برپایه اصول 

دوستیو احترام متقابل و حق‌حا کمیت واستقلال 


آقای فرحالله آبکا ری‌کند رجلسه اخیسر 
شورایعالی سازبان کارگران بعنوان رئیس 
سازمان کا رگران ایران ازطرف این شورا انتخاب 
شده دارای لیسانس درعلوم سیاسی و اقتصادی 
از دانشگاه تهسران است و در زمیضه قوانسن 


و بقررات کارو کارگری و بیمه های اجتماعی و 


اتجاد یه ها و سندیکا ها مطالعات و تخصص 


در امور یکدیگر میباشدوبه 
صلح جهانی کمک می کنسا امیدواريم که 
۱ 


ملیو عدم بداخله 


ین روابط روزبروز ترش پاد 

پس از سخنان رئیس هیئت نمایندگی 
شوروی آقای نخست‌وزیر بااشاره به روابط 
نزدیکک ایران‌و شوروی اظهار داشت : من از 
طرف شورای سازمان تارگران ایرال از رئیس 


هائی دارد , و از صاحب منصبان قدیمي وزارت 
کار و امور اجتماعی است »آقای آبکاری از سال 
۳۳۶ , بعنوان مدیر کل وزارت کارو 
اجتماعی فعالیت داشته و درچند استان از جمله 
خراسان . کیلان .ما زندران »خوزستان و اخيرا 
اصفهان درسمت بدی ر کل کارو اموراجتماعی 
مشغول کاربوده است. 


هیئت نمایندگیو عضو پارلمان شوروی تشکر 
میکنم‌و از کلمات بسیار دوستانه ایشان - 
سپاسگزارم. من اطمینان دارم که روابط 
صمیمانه دو کشور روزبروز گسترش میا بدومن 
از شما خواهش میکنم پیام دوستانه شورای 
عالی سازمان کارگران ایران را به‌شورای 
سندیکا های‌شوروی ازطرف‌ما برسا نید. 


نم[ کارکرات | 


آقای نخست‌وزیر سپس به‌افتتاح اولین 
خط لوله کاز بین‌ایران‌و شوروی در حضور 
شاهنشاه اریامهرو اقای پاد لورنی صدرهیثت 


رنببه اتحاد شوروی اشاره کردندوفتند 


همانطور که در این مراسم سرز ایرانو شوروی 
را مرز دوستی خواندند اطمینان دارم در همین 


محیط دوستانه روابطمادر چها رچوب هم زیستی 


بسالمت‌آمیز روزبروز گسترش خواهد یافت؛ 
را که این دوستی‌و همکاری به‌صلح جهانی 
لمک خوا هد کرد. 
در این مراسم امیرقاسم معینی وزیر کار و 
مور اجتماعی انتخاب آقای آبکاری را تبریکك 
لفت و اظهار داشت سازمان کارگران که مورد 
۱ تمام کارگران کشور است 
سنکین بعهده دارد و بایستی براساس برناسه ای 
که تفع ریانت شورانس لو عبت 
خود را دنبال کند که افزایش مهارت‌فنی ب 
لستفاده ازمتخصصین فن ازمهم نرین آنهاست. 

وریر کار سپس به سخنان یکك کارگر که 
درشماره سوم مجله رستاخیز کارگران چاپ شده 
بود اشاره کرد وگفت تشریح وفع گذشته و حال 
اززبان این کارگرگویای حقیقتی است که در 
حال حاضر با آن روبرو هستیم و باید اضافه کنم 
حقیقتا این همه موهبت را برای کارگران تنها 
شا هنشاه این مملکت فرا هم آورده‌اند . 


نوات 


تایید وظیفه ای 


کارگران بملکت در قبال این بر دات که 


بسدست آو رده‌اندهبا ید هرجهبیشتر لوشش و تلاش 


کنند تا رضایت خاطرشا هنشاه فرا هم شود 

ولی باید حضور جناب آقای نخست‌وزیر 
ریاست شورا عرض بکنم که کارثران هم بانند 
ساير افراد این مملکت فرزندان خلف شاهنشاه 
هستند و هميشه گوش بفرمان شا هنشاه د 
آنزمان که شاهنشاه فرمودند میبا یستی 


و مهارتکایرانافزایش یابد. بجان و دل خریدار 


مملکت که دچار کم کاری بوده است» بنا به 
اظهار خود کارفرمایان و صاحبان صنایهها بر 


نم داری شده است . 


کار وسا زمان‌کا رگرانایران‌وجوددا 
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سازندکی ورفاه‌وآسایش‌کارگران گام برمیدار 


و باید اضانه کنيم در حلساتی ده همکاراتم 
ویا جلساتی که با حضورخود من تشکیل +یشود 


یکی ازنمایندگان کارگران؛حلقه‌گلی به‌گردن 
نخست‌وزیربی افکند, 


خوا هران کارگردر 
فعالیتهای کارگری 
بایستی شر کت 
فعالتری‌د اشته باشند, 


ورارت کاردارد» زیرا برای خرید سهام ۲وواحد 


تولیدی ز 
از کارگاهها شر کتهای تعاونی مصرف از 
موجودی نقدی خود وام بدون بهره در اختیار 
کارگران میگدارند و با توجه به اين نکات که 
به اطلاع رسید» می‌بينيم که کارگسران 
دشورمان بسرعت باتوحه به بهره‌وری بیشتر 
و تعاون سهم خود را نسبت به کشور هرچه 
بیشترادامی کنند. 


به امرشا هنشاه 
یک‌نفرازستگان هرب 
حجاح کمنده به عربستا! 
سعودی‌اعزام خوا هدشد 


بدنبال حادثه آنش سوزی « مخضس 


عربستانل سعودی طی آن عده‌ای از حجاح ای 


بجروح و لروهی نیز بفقود شدند حسب! 
یامهر به سازبان اوقاف دستور د 


شاهنشاه 


شد که از هر خانواده زاثران گمشده 
هزینه این 
شود تا اگر از بستکانشان در 


سازبان به عرستال . 


لبعخند پیرو زگ بیه‌ازمنحهه 
بود و روزنامه نگاری را بر همه کارهای دیگری 
که داشت ترجیح میداد و بالاخره هم در اطاق | 
کارخود درروزنامه چشم ازجهان فروبست.,.. 

فرهاد مسعودی : فرزند آن مرحوم که پس | 
از درگذشت پدر؛ مدبریت بوسسه اطلاغات را 
به عهده دارد ؛ در قسمتی از اين کتاب : 
بیرامون لبخندی که پیوسته بر لبان شاد روان | 
مسعودی بود ۰ نوشته است : 

«دٍ وست بخاطر ندارم اولین بار که چهرة | 
آشنای پدر را شناختم چند ساله بودم . وقتی در 
خاطرات کود کی خود جستجومی کنم و باین | 
موضوع می‌اندیشم که اولین خاطره او را بیاد 
آورم جز همان لبخند شیرین که بعد ها هميشه 
برچهرة پدرمید یدم چیز دیگری ییاد نمی‌آورم و 
حالا .که این خاطرات را می‌نویسم باز همان 
لبخند » اولین چیزی است که از او بخاطرم 
می‌آید ۰ زیرا برای من زندگی او با آن لبخند 
شیرین آغازشد و نیز با همان لبخند پایان یافت . 

وقتی که با شتاب برا بالین او خواستند و 
من با دلهره و اضطراب خود را بدفتر او رساندم 
یکبار دیگر آن لبخند را بر لبهای او دیدم و با 
بشاهده همان لبخند دلهره و هراس من جای 
خود را به تسلیم داد , این آخرین لبخند او بود 
که بر چهره رنگ پریده‌اش نقش می‌بست و 
کوئی به درد جانکاهی که قليش را آزار داده 
بود مثل هميشه لبخند زده است . در آخرین 
لحظات زندگی که قلبش ازحر کت باز می‌ایستاد 
همان لبخند را بر لب داشت و با اين لبخند 
زندگی را وداع گفت . او همچون نقاشی بود 
که اثر خود را پپایان رسانده و با رضایت و 
خوشنودی به آن نگاه کرده است . نقاشی که 
رنگها و خط های تابلو رضایت او را جلب کرده 
و نقاش با رورو خوشحالی امضای خویش را 
در زیر اثر خود گذاشنه است. 

پدرم در آخرین لحططات دا زندکی خود را 
مرو ر کرده و با اين تبسمی که برگوشه لبهایش 
ادیده می‌شد آنرا ابضاء کرده بود , 

شاد روان عباس مسعودی ؛ از سردان نادر 
خود ساخته‌بی بود که کار را از هیچ شروع 
کرد؛ و درآن هنگام که چشم از جهان فروبست 
امسمه یی عظیم با یازده نفریه را برای وطنش 
برجای گذاشت . 


خاطره این سرد فراموش نشدنی مطبوعات 
ایران هميشه گرامی باد ! 


٩۱ صفحه‎ 


چاره‌سا زهمه‌جاره ها 
به مغازه نيامده بود , نزدیک غروب زودتر از 
هر روز مغازه را ترك گفت و در خیابان‌هایی که 
به خانه‌اش منتهی میشد » به راه افتاد . اصلا 
به فکر سوار شدن به اتوبوس نبود , انگار اگر 
راه را پیاده طی میکرد » بهتر میتوانست فک رکند 
چه خودش هم هنوز 
به چه بیخواهد تصمیم 
بگیرد , اما به هرحال خود و آن دختر و آینده 
را درهم مخلوط میدید و در عمق ابهام به‌نقطه 
روشنی بازممرسید که بدون شک از وجود آن 
پری افسانه ای نورمیگرفت, 


در خانه از دختر ناشناس کوچک‌ترین 
نشانه‌ای دیده نميشد , انگار جمال دخترلك ر 
در خواب دیده بود , اما چون به واقعیت آنچه 
که دیده بود اطمینان داشت ؛ بعد از حروب با 
حالت مصممانه ای در اتاق صاحبخانه را زد . 
گلین خانم خوش رو و فربه » نفس نفس زنان 
دررا به روی او کشود و با مهربانی مادرانه‌ای 
او را به اتاقق دعوت کرد , سماورد رگوشه‌ای از 
اتاق غلغل میزد . از شکم رادیو هم صدای 
یکی ازخواننده های روز بلند بود, 

جمال با یک نگاه هم آن اتاق و هم اتاق 
بعدی را کاوید , همه‌جا خلوت وسا کت بود و 
خوب پیدا بود به جزگلین خانم . کس دیگری 
در آنجا وجود ندارد . چاره‌ای نبود ؛ بسابد 
می‌نشست و همه چیز را به پمرزن میگفت و از او 
چارهجویی میکرد . اما باز کردن آن کلاف : 
کار ساده‌ای نبود . گلین خانم یکه استکان 
چای جلوی ا و گذاشت و مشغول حرف زدن شد . 
مرتب از شاخه‌ای به شاخه دیگر میپرید و 
به جمال مجال برای صحبت نمیداد , دل در 
سینه‌جمال مثل یک بچه کبوتر می‌تپید و 
می‌نالید ؛ اما پیرزن کجا آن صدا ها را می‌شنيد , 
شاید هم اکر یکی از زنهای همسایه وارد نمیشد . 
ادامه میداد . زن جوان 
که مشغول بافتن یک شال کردن دراز قرمز 
بود » همانطور که میل هایش را تکان میداد » 
درآستانه در پیدا شد و با صدای ریزی پرسید : 

گلین خانم» نا هید جون رفت ؟ 

پیرزن که رویش را به طرف او کردانده 


پا تو یک چابی بخور , ناهید هن 
دم غروبی رفت . من میطواستم نگهش دارم » 
گفت باز جمعه دیکه مییاد و 
شب رو پیش من میمونه , با هاش کار داشتی ؟ 

نه » قرار بود یک فرم تازه بهم یاد بده ؛ 
پس جمعه دیکه بازممیاد. 

- آزه جونم » دخت رکم تازگی‌ها خیلی 
بهربون شده . موقعی که میرفت » زبرگوشم 
گفت همه جون من شم رو یک دنیا دوست دارم 
و ازخونه تون هم خیلی خوضم بیباد ! 

زن همانطور که میان در ایستاده بود ؛ 
گفت :« حالا خویب شد برادرتون اینها از رشت 
اومدن خوب » بعد از اين دیکه ابنقدر تنها 
نمیمونین . بخصوصا ناهید جون که دختر 
ما هه , حتما خیلی بهتون میرسه, » 

کلاف معماً یکك دفعه باز شده بود و گلین 
خانم بدون آنکه‌بداند چه میکند » دختر 
ناشناس را به جمال شناسانده بود . استکان 
چابش را باسرعت تمام کرد » ازجا یش برخاست 
و بدون آن که به کین خانم بگوید اصلا برای 
چه به اتاقق او آمده بوده است ؛ از او خداحافهلی 
کرد و باسرعت به اتاق و به بسترش پناه برد . 


و خرید وسائل نامزدی 
بیشد ولی با تمام سهربانی‌ا یکه‌در او میدید 


هیه‌اش سعی میکرد از آن چشمان مهربان 
ماتسش بگریزد و با وجود این که هرگز از 
دهان بسته صفورا کلامی خارج نميشد که از 
بوی عشق آ کنده باشد با این همه در-الات او 
چیز آزاردهنده‌ای وجود داشت که جمال را 
خیال ناهید در قلب جمال نشسته بود دیگر 
واقعاً با بیمیلی باصفورا هم‌سخن میشد و همه اش 
خداخدا میکرد که در برابر او قرار نگیرد جمال 
فقط دوباء با خیال نا هید دوام آورد و درآغازماه 
سوم هنگام یکه بارها و بارها ناهید را در چند 

خود د بده و هر بارعاشق تراز پیش شده بود 
3 باجرا را باگلین‌خانم درمیان‌گذاشت و 
برادرزاده‌اش را از او خواستگار ی کردکلین -- 
خانم خواستگاری جمال را اول با حرت و بعد با 
شادمانیپذیرات. 


ابا مسأله اصلی رضایت نا هید و خانواده‌اش 
بود , آنها در واقع حرفی‌نداشتند, حتی‌گلین‌خانم 


احساس بیکردنا هید هم ازجمال خوشش ما بد.ولی 


اشکال اصلی تا اندازه‌ای سر پول وتشریفات 
عقد بود ,با حسابهایی که‌ناهید وخانواده‌اش 
کرده بو ند لا آقل برای‌جشن عروسی‌وخرید های 
اولیه »ده هزارتومن پول لازم بود, این را کلین 
خانم به سادلی با جما. درمیان کذاشت و 
آثر جمال جواب موافق میداد ؛ در عرض یک 
هنته بجلس عقد کنان برپا ميشد , ۰ 
زیاد مشکلی نبود » هم در راه وصا 

بت نب جر ۶و » اما مسأله این 
بود که تمام پس‌انداز آقا جمال به پنج هزار 
وین میرسید واگر بیخواست پنج هزار توین 
دیگر را هم قرض کند » گرفتار نزول خورها بيشد 
وپایه زندگیش از اول بر بدبخت ی گذاشته ميشد . 
فکر وخیال مثل مار وسوسمار در مغزش 
بیچرخیدند ودمبدم نیشی به او فرو میکردند . 
گذشتن از ناهید زیبا ودلفریب برای او غیر- 
سمکن بود و باید به هرطريق شده » آن پول را به 
دست بی‌آورد ۰ مخصوو که کلین‌خانم و 
خانواده نا هید هم انتظارجواب او را بیکشدند. 
یک‌روز » دو روز » سه‌روز ؛ گذشت وجمال 
هنوز به چه کنم فکر میکرد وبرای اینکه با 
کلین خانم روبرو نشود .شب ها خیلی دبربه خانه 
بیرفت وصبح ها هم زودتر از معمول از خانه 
بیرون میدوید . مغزش دائم مثل یک ساعت 
کهنه تیک وتا ک میکرد . اعصابش ضعیف 
شده بود و کسل وپژمرده به نظر میرسید , اواسط 
روز چهارم چند ساعت مانده به غروب » یک 
دفعه صفورا وارد بغازه شد . یک پا کت شیرینی 
ووفتای 3 ۳3 يس سنا 
را آرام وخونسرد نشان بدهد : گفت : ۰ داشتم 
از این‌ا رد میشده ۰ دلم نیوید به شما شیرینی 
تعارف نکنم , دورو خدا چندتا بردارین ,.. 


جمال نیم‌نگاهی به او انداخت وبا بی‌سیلی 
دستش را به طرف پا کت دراز کرد . باید هر 
طور شده بود ؛ خودش را زودتر از دست صفورا 
نجات بیداد ؛ اما از آنجا که عشق به انسان 
ادرا ک بیشتری مد هد » صفورا خیره خیره 4 
جمال نگا هی انداخت وگفت : 

- ازاين که فضولی سیکنم ؛ منو ببخشین 
هرچی باشه من هم مث خوا هر شمام , میتونین 
به من بگین چتونه وچرا انقدرخصه داران» _ . 

- چیزی نیست ؛ آده بعضی وقت‌ها از 
زندگی خسته مه . 


-- آگه حرف بزنین بارتون سبک‌تر مینه . 
تزه‌شایدمن بتونم کمکتون کنم. 

صدایی در درون جمال او را به سکوت 
دعوت میکرد وصدای دیگری از او بیخواست 
اسرار عشقش را با صفورا در میان بگذارد وبا 


اینکار او وا فراری بدهد . وجمال صدای دوم را 
کوش داد وگفت « 

حق با شماست ؛ آدم آگه با کسی حرف 
زنهدلش میترکه ‏ مخصوماً که من نهمادر 
دارم نه خواهر, میدوین من یک مدتیه خاطرب 
خواه شدم ومیخوام عروسی کنم ! 

قلب صفورا یک دفعه مثل یک کاسه 
چینی به زمین افتاد , تقی صدا کرد وشکست ؛ 
ابا فقط چند لحظه خرد شد ؛ برجای باند و 
بلافاصله با زهمت به خودش مساط شد وگفت : 

-- خوب خواطرخواهي که غصه نداره » 
اونم واسه جوونی بث شما . حتماً دختره هم 
دوستتون داره؛ نه ؟ 

آره,.. اما مشکل کارسرچیزد یگه ایه . 
پدرم. _ ۶ هرچند که پنچ‌هزار توین 
چیزی بست . اما واسه کارگری مث من که 
خودشه وبزد روزانه‌اش ۰ خیلیه ! صفورا 
لبها بش را کزید , کسی درقلبش کریه میکرد ؛ 
ابا سعی میکرد آن صدا را ناشنیده بگیرد . سرش 
را تکانی داد وکفت : پس شما واسه پول 
ناراحتین ؟ 
- آره , اون‌ها ده هزار تومن پول میخوان ؛ 

ابا من فقط پنچ هزار تومن دارم ونمیدونم 
بقیه اش رو از کجا جو رکنم,۰؟ 

صنورا چند لحظه به چهر؛ جمال عیره شد . 
تنها حاصل زندگی او شش هزاروسیصد تومانی 
بود که ازسالها پیش ده تومن ده تومن پس- 
انداز کرده بود . ابا پول در برابر شادمانی 
مردی که آنهمه دوستش میداشت چه ارزشی 
داشت , حالا که خودش نمیتوانست قلب آن 
برد را داشته باشد ودر کنار او طعم خوشبختی 
را بچشد » باید کمک میکرد تا آن مرد به 
حوسبحتی پرسد . قلبش میسوخت وکلویش 
خر اشیده‌می‌شد . 

همانطور که به جمال نگاه میکرد » با 
صدای خفه ا یگفت ۰ 

- آقا جمال ؛ من نمیدونمشماننوچطور 
بیشناسین , اما حتماً توی این مدتی که باهم 
آشنا شدیم » فهمیدین که من خیلی شمارو 
دوست دارم , شما مث برادرمن میمونین » واسه 
همین هم اصلا دلم نمیخواد شمارو غصه‌دار 
ببینیم ,کوش کنین من پولی‌رو که لازم دارین 
تا فردا ظهر بهتون میرسونم ,: , خوا هش میکتم 
اینطور سرخ. وسفید نشین . دنیا بااين پول‌ها 
تموم نميشه ,, , هروقت داشتین بهم پس‌میدین. 
نداشتین هم فدای سرتون . . . امیدوارم با 
دختری که دوستش دارین خوشبخت بشین . 
من از همین امشب واسه خوش بختیتون دعا 
بیکنم ... 

کل باون از چشمنش سیربخت و 
بدل شبعی سرگردان در چادر نماز سفیدش به 
طرف خانه میدوید . جمال ایستاده بود واز 
پشت به او نگاه میکرد » اما مغزش اصلا کار 
نمیکرد . انگارصفورا او را با انسانیت خود جادو 
کرده بود. 

کلین خانم حالت عجیبی دانت نه جمال 
هرچه کندو کاومیکرد .نمیتوانست معنای آن‌را 
بفهمد ,با دسته اسکناس به اتاق اوآمده بود تا با 
او به خانه ناهید برود ؛اما گلین خانم همه اش پا 
به پا میکرد . انگار میخواست حرفی بزند ؛اما 
جرأت کفتن آن را نداشت . جمال بالاخره طاقت 
نیاو ردوگفت: . خو بکلین خانم بهنره همین حالا 
راه بیفتیم بریسم...د یگه کم کم دارهد برمیشه,» 

کلین‌خانم بااشاره دست, جمال را در 
گوشه ای نشاند وکفت: 

-آقاجمال ! روی من سیاه؛ اصلانمیدونم 
چی‌بگم..... همه این کارها کار خداست. 
میدونین ؛من‌د بشب میخواستم این بهتون‌یگم» 
اما هرچی کردم پام به‌طرف_اتاقتو ن کشید. 


نشد, جمال که چشم ها یش رامرتب به هم‌میزد 
باصدای خفه ای‌گلت: 

سمگه چی‌شده‌گلن‌خانم... نکنه واسه 
ناهیداتفاقبدی افتاده. یا خدا نکرده آقا 


پیرزن به‌میان حرف‌جمال دوید وکنت 1 
« نه» نه» موضوع سراین چیزا نست, هبه| 
کارقضاوقدر. پربروزواسه نا هید یک‌خواستگار 
پیداشده‌حالا شانس چطوری‌زده ویک برد 
خانه‌داروماشین دارچطور این دختره روپسند بده 
نمیدونم. دیروز فرستادند دنبال من» وهمن 
دیشب شال‌انگشتر آوردند. خوب» چي کار 
میشه کرد. حتماً لسمت هم‌نبودین. حالاغصه 
نخور, دخترخوب توی‌این‌شهر زیاده, من‌خودم 
واست یک زن د بکه پمد امیکنم. 

جمال ایستاده بود وشلآدسسی که بک‌دلعه 
زیرآوار میرود» از جایش تکان نمخورد, چه 
دنیای وحشتنا کی است وپول چطور همه 
امکانات را از آدم‌ها بیگیرد وحتی عواطف 
را هم‌نابود میکند, پس‌ناهید مثل یک پروانه 
از دست اوپریده ودر دست‌دیگری اسیر شده 
بود؟ ..درحالیکه‌اشکک در چشمانش ج 
ده بو یی کهگوبی از اج 
گفت : بعنی.., بعنی دیکه وافعاً 


-اره پسرجود,,.. شب همین جمعه هم 
عقد کنونه. کی از فردا خبرداره, همه اين‌ها 
کارخداست؛ وتوهم‌باید به‌رضای خداراضی 


شب دراز زستان باجامه سیاه در کوچف 

های شهر راسیرفت وجمال هم بااو ره میرفت, 

ازش بگذشته؛ بعنی زوتی که هید راازدست 

داده بود, حتی یک لعظه هم‌آرام نگرفته بود. 

مغزش درست کار نمیکرد. چیزی را جستجو 

بیکرد. اباباهیت آنرا نمیدانست. ا زکوچه‌ها 
وخیابان‌ها بیگذشت وخودش هم‌نمیدانست 

داردبه کجامیرود. حتی‌وقتی‌هم که یکدفعه 

خودش را دربرابر خانه صفورا دید و کوس4 

در را ب‌م- درآورد» بازهم نمیدانست 
سبخوا هدچه دار دند, صفوراباچشمان پف کرده 
ورنگ پریده‌درراباز کرد وازد بدن جمال‌صدایی 
برون آمد . جمال 
مدتی باخیرگی به‌او نگاه کرد. بعد دستش را 
در جیبش برد» آن را بایک‌بسته اسکناس 
پرون‌آورد. بسته را به‌طرف صفورا درا زکرد 


-اومدم پولت‌رو پس بدم..., چول‌دیگه 


سچرا مکه چی‌شده ؟ 
--حمزی نسده,.,.ففط بن‌رأيم راعوض 


-نمی‌فهمم۰_یعنی‌از عروسی بنصرف 


-ازعروسی بااون دخترآًره..ءاما... 

ساماچی؟,... بیاین‌بریم توبراتون چای 
درست کنم,سادزم هم خوابه, 

-نه»وابسا میخوام ازت یک‌چیزی بپرسم. 
بهمن_نیگا کن ببینم» تومنودوست‌داری» نه؟ 
چنمهای‌صفورا درتاریکی برقی‌زد؛ ابا از 
دهانش کلامی بمرون نياید, 

جمال‌دومرتبه حرفش راتکرا رکرد وگفت: 
چرا حرف نمی‌زنی. هرچی دلت‌میخواد بگی, 


-درسته من‌شمارو دوست‌دارم» امانه 
اونطوری که فکرمیکنین,سیدونین»_ من‌فقط 
ی شمارومیخوام و به چیزدیگه ای‌فکر 
نمی کنم. جمال این‌بار سرش راپائین آورد و 
آکریفهمی خوشبختی من‌فقط در 
بقیه د رصفحه مقا بل 


جوان به چشم یک معجز‌کر نگاه میکرد. مدتي 
چشمانش راپائین انداخت ووقتی آن را بالا 
آورد. جوبی از اشکث ازکوشه چشمانش سرازیر 
بود,‌جمال سرش رابازهم کم جلوتر آورد 
وکفت: ‏ هرکسی_ به‌موقع چشمش به‌روی 


حقیفت واميشه, چشم های من. هم‌ديشب وا 
شد, توخیلی بااون دخترفرق‌داری, درسته که 


اون خوشگل بود» اماروح تواز اون خیلی 
قشنک‌تره,.,واسه همین هم _ من‌بالاخره تورو 
واسه خودم انتخاب کردم, خوب؛ حالا با 
بریم با هم یک‌چای بخوريم. 

شب باجامة سیا هش همچنان دابن کشان 
از کوچه ها بیگذشت, جما لکه‌سرانجام حقیقت 
را بافته بود؛ باهمه تلحی‌ای که شکست در 
روحش پاشیده بود. شادمان به‌نظر میرسید و 
منورا درفلیش ازخداکه چارساز همه 

ره هاست» تشکرمیکرد. 


بست آورند غالباً نماز به تخصص و بهارت 
جدیدی داوند و لذا امکانات جدیدی لازم است 
که سطح تخصص و مهارت آنان را افزایش 
بخشد و این امرازطرینی مرا ک زآموزش حرفه‌ای 
وبا آموزش ضسن کار امکان پذ بر تواند بود. 
مرا کز آموزش حرفه‌ای 


نکته جد بد ی که درقانون جد ید کارآموزی 
مطرح گرد یه است وسائل و ابزار مربوط بسه 
کارآموزی میباشد و مراجعی که این آموزش 
بوسیله آنها داده شده است. 

درماده م قانو ن کار بهیچوجه نامی ازاینکه 
این آموزش بوسیلة چه مراجمی داده میشود 
بمیان نیامده است و حال آنکه در قانون جدید 
کاملا بیان شده است که در مرا کز آمسوزش 
حرفه ای و بادرضمن کارو درسر کار 

مرا کز آموزش حرفه‌ای چگونه ایجاد 
میگردد؟ 


کارآموز کارآموزی‌وآموزش فنی وحرفه‌ای 


اين مرا کز با بوسیلة وزارت دار و اسور 
اجتماعی و یا از طریقی صندوقی کارآموزی و با 
بوسیل کارفرمابان تشکمل میگردد . 

زیرا ایجاد و پیش بینی استراتژی آموزش 
نی و حرفه ای بعهده وزارت کارو امور اجتماعی 
است‌و لذا هدایت امردراین زمینه بمهده وزارت 
ذکورخوا هد بود, 

ولي مسأله‌ای که مطرح میگردد اینست 
که بودجذ اين آموزش بچه وسیله تأمسن 
بیگردد؟ 

در گذشته امر آموزش حرفه‌ای در مرا کز 
آسوزش وابسته به وزارت کار و امور اجتماعی 
انجام بی‌پذیرفت وکارفرمابان هیچگونسه 
تعهدی در مورد هزینه این امر بعهده نداشتند 
ولی از تاریخ تصویب قانون جدی د کار آموزی 
و ایجاد صندوق کارآموزی ۰ کارلرمایان نمز 
سهمی ازاین آموزش را بمهده دارند و آن‌معادل 
درصد حقوقی کارگران خود بیباشد, . * 


بقیه ازسنحه ۱ع 


البته هرگاه کارفرمائی خود اقدام به ایجاد 
برکز آموزش حرفه‌ای برای کارکران بنماید 
نه تنها از پرداخت (د رصد یادشده بعاف خوا هد 
بود بلکه دولت نی زکمک‌های مالي سیاری 
بای اجرای وظائف آموزشی به‌این‌مر کزخوا هد 
داد, 

معذلک بطو رکلی دربسیاری از کشورهای 
جهان و از جمله کشورما ايران » اسر آموزش| 
بعهد؛ُ دولت بیباشد و قسمت اعثلم هزینه های 
مربوط به آموزش نیز از طرف دولت پرداخت 
ميشود » النهایه علت اینکه در قانون جدید 
کارآموزیکارفرمایان ملزم کرد یده اند که 
بعادل «درصد حقوق و مزد کارگران خود را 
بدین منفلور به پردا زند . بدان لحاظ است که 
کارفرمایان که از بلاراتن سنطح تخصص وا 
مهارت کارگران سود میبرند در هزینة آنها نیز 
شریک و سهیم گردند» درشمارة آینده ؛ به بحث 
و بررسی درمورد قرا رداد کارمیپردازيم, 


َ بقیه از صفحه ۱۷ 


نگهداری فرزندان زنال کارگر »در آن ضمن آسوده ساختن افکار 
آنان » عمللا اقدامی بسود افزایش بازده کار زنان کارگر انجام 
گرفته است, 

شهرزاد پورشقا +متاسفانه دیده شده است که پاره‌ای از 
تا رفرمایان برای کارگر همان ارزش و اهمیتی را قائل هستند که 
برای دستگا هها وماشینهای کا رخود ! درحالیکه باید به این گروه 
هشدارداد که هرگزنمی‌توان یک انسان را با ماشین مقایسه کرد 
وبا او رفتا رماشینی داشت ! کارگرقبل ازهرچیزیک انسان است‌و 
یک مشاورصنعتی به محض ورود به هرمحیط کارگری برای جلب 
دوستی و نظرسوافنی کارگران می‌تواند بنا بر سری برنامه فعالیت 
خود راآغا زکند, 

,-حل مشکلات با رسم نیم رخ روانی و برنامه ریزی کوتاه 
بدت, 

۲-حل مشکلات با برنامه ریزی میا نه مدت, 

م-حل مشکلات با برنامه ریزی درازمدت , 


از کارخانه قراردارد و هر روزصبح حدود ۲ ساعت را در ترافیک 
شلوغ شهر تا رسیدن به بحل کارش طی میکند » مسلما د رشروع 
کاربا نا راحتی روحی ناشی ازفشا رم ساعته درترافیک همراه خوا هد 


بود . یک مشاورصنعتی خیلی زود می‌تواند با توصیه تغییر منزل 


کارگر و آوردن او به نزدیکی کارخانه یا ترتیب دادن آمد وشد 
آسانتر او از خانه بکارخانه »هرچه سریعتر در حل این مشکل 
کارگربکوشد. 

*بهشیددتراییان: یک مورد مهم دیگر درمورد کارگران » 
مساله تغذیه است, بهتریسن طریق و بسود کارفرما 
اینست که کارگروعبه غدائی را که در کارخانه بسرمیبرد 


بطور رایگان تغذ یه شود . تغذیه کارگر بامواد غذائی بر رشاید 
که نفع جزئی وادی بسود خود کارگر داشته باشد : ولی اتیجه 
خوب و کلی اینکار نصیب " رئرما ,بگردد . چون کارگری که 
خوب تغذیه شده بمراتب بهتر وسرحال تر از عهده وظایف محوله 
برمی‌آید, 
مسأله تفریحات سالم نیز نقشی اساسی می‌تواند در زندگی 
کارگر وآرامش روحیا بازی کند . بخصوص در روزهای 
تعطیل که متأسفانه بسیاری از کارگران ما دراین روزها هم 
برای درآمد بیشتر ودر حقبقت برای تأمین نیاز واحتیاجات خود 


و کارفرما است له باخلی تفریحات‌سالم و سائل سرگرمی کارگر 
وافراد خانوادهاش را دراین روزها فراهم کند. 

در پایان نخستین جلسه اين میزگرد » مهندس کردبچه 
بدیر مجله رستاخیز کارگران ضمن تشکر از حضور شر کت 
کنندگان درمیزگرد اظها رداشت : 
۱ - صمیمانه میگويم » دراین میزگرد مسائلی مطرح شده 
که ازلحاظ خودمن نیز تا زه وجالب بود » درحالیکه بیش از . ج 
سال است که بامسائل کارگری آشنا هستم. 

همانطور که | کثراً آگاه هستید » مسائل کارگری بسیار 
متنوع است . من پيشنهاد می کنم این جلسات را بازهم نکرار 
کنیم . وهربار روی مساله واحد وخاصي بیشتر بررسی وصحبت 
کنیم تا نتیجه بهتری عاید شود . مسلما درضمن همین جلسات 
پیشنهاداتی ارائه خواهد شد که می‌توانیم باتوجه به‌اهمیت 
آنان » متن این پيشنهادات را به حزب وهم چنین وزارت کار 
ارائه دهیم. 

بهرصورت به عنوان موضوع بحث میزگرد آینده با الهام از 
فرمایش گرانقدر اخیر اعلبحضرت همایون شاهنشاه آریامهر 
که فرمودند : مساله بالابردن مهارت کارگر وتولید عشق و 
علاقه دراو برای افزایش بازده کار باید در صدر مسائل مورد 
نوجه مربوط به کارگر قرار کیرد .پيشنهاد می دنم که مسأله 


شرافت کا رگر بودن 
ج.عه ایران اخیراً آغاز شده نوجه بیشتربه 
توسعه سریع تر آن از ضروریات جابعه صنعتی 
امروز بشما رمیرود.» 
* : -« بااین وصف بی‌گمان باید به‌بهسود 
«ثرائط کارم نظر داشت‌چرا که در مجموع 
بهبود شرائط کار می‌تواندازهرنظرمشمروسازنده 
باشد بنظرشما اینطورئیست ۰۴ 
دکتر پیرنیا :-«همینطور است «شرائط کار» 
بحث مفصلی است که تشریح مبسوط آن خارج 
از حوصله این گفتکوی کوناه است‌ولی بطور 
اجمال‌شامل این موا رد است : 
۱ --تعیین حداقل دستمزد بنحوی که جوابگوی 
یک زندگی سالم از لحاظ غذاو لباس‌وسسکن‌و 
بهد اشت و آموزشو تفریح برای خانواده کارگر 
باشد, 
۲--طبقه بندی مشاغل د رکا رگا هها , بطوریکه 
بندریج کیفیت کار کارگر بهبود یابدوسه 
تناسب کیفیت کار دستمزد بیشتری باوپرداخت 
شود, 
م-- نأمین اجتماع یکا رگران یعنی بیمه‌درمانی 
در دوران کارو پرداخت حقوق بازنشستگیو 
ستمریا زکا رافتادکی به آنان. 
۶ - مرخصی سالانه برای کارگرانو ایجاد 


| کازکسران 


۳ ر ۱۳۳ 


برای نمونه میگویم وقتی کا رگری مسکنش درفاصله بعیدی 


بکار جداگانه 


سازمانهائی که کارگران در ایام مرخصی 
بتوانندد رنقاط ی که برایگذرا ندن ایام مرخصی| 
تعیین میشود (مانند کنار دریاو غیره) دوه 
مرخصی خود را بگذ رانند. 
و - سهیم کردن کارگران درسود کارخانه ها 
بطوریکه کارگر احساس کند که قسمتی از 
نتیجه تلاش‌و زحمت بیشتراوبه خودش‌عایدا 
میشود. 
--گسترش مالکیت صنعتی بکا رگران‌بطوریکه 
آنان خود را درتوسعه کارخانه‌و بهبودتجهیزاتا 
آن‌و افزایش کا رائی‌ومدیریت دراداره کا رخانه 
سهیم وشریک بدانند. ۰ 
- براقبت در بهداشتی بودن بحیط کار از 
لحاظ ندویه‌و نظافت‌و بطو رکنی بهداشت‌محیط 
کاروغیره... 

درسالهای اخیر بموجب چنداصل ازاصول 
انقلاب‌شامو ملت‌وقانون کارو قانون تأمین 
اجتماعی مقررات مهمی‌برای بهبود شرائط کار 
واجرای مواردی که دربالا ذ کرشدبه تصویب 
رسیده استو اجرای دقیق این قوانین نیازید 
سازبانهای‌اداری نیرومندو علاقمندو نظارت 
مستمردارد,» 


دازند . در حالیکه این وظیفه کارخانه 


۳ 1 اجتماعی بقیه ازصفحه رم 
خاطر و نگرانی و دلهره فرد انساني را بعنوان 
عامل اصلی کار ازشرابط متغیروبی ثبات اوضاع 
و احوال اقتصادی ایجاب میکند ؛ بدون تردید 
عیناً دربازه افراد خانواده نی ز که تحت تکنل 
شخص میباشند و هنوز صاحب درآمدی نیستند 
کهبا پرداخت‌حق بیمه‌ومشار ۳ بنه های 
سیستم تامین اجتماعی بالا مستفلا و را 
مقررات حمایتی قانون فرارگیرند صادق میباشد. 
بد بهی است که امنیت اقتصادی و رفاه اجتماعی 
نان‌آور یکك خانواده ومجموع افراد خانواده او از 
یکدیگر جدا نیست و در انواع سیستمهای 
بیمه های اجتماعی و بالا خره نظام تأمین اجتماعی 
فرزندان و همسر شخص بیمه‌شده باعتبار بیمه 
بودن او از حمایتهای موضوع مقررات تامین 
اجتماعی برخوردار میباشند و در بعضی از این 
سیستم ها بد روماد ر از اینگونه حمایتها استفاده 
سمیکنند , بقبه دارد 
توضیح درباره 

«غرامت دستمزد ایام بیماری 

در شماره سوم ٩,۱‏ ,۶ج در مصاحبه‌آقای 
عمرانی مد بر عسامسل سازسان تأمین اجتماعی 
عبارت «غرامت ایام بیماری کارگران افزایش 
خواهد یافت »اشتباهاً خرامت دستمزد ایام 
بیکاری افزا یش خوا هد بافت چاپ شده بود که 
بدین وسیله توفیح و تصحیح میشود , 


« عوامل روانی موثر در بهره‌وری » موضوع بحث آتی ما باشد, 


٩‏ , ءنفرد زمر کز.... 
اظهاررضایت بددجویان . بقیه ازصفعهم 


سپس بحمد علی بهاجری یکی از 
فارغ التحصیلان کارگاه الکتروتکنیک این 
مر ئز از طرف کلیه فارغ التحصیلان سخن 
گفت و از نجوه بهبود » آموزش و بالاخره قدرت 
کارآئی خود و همکاران اظهار خرسندی کرد 
اهدای گوهینامه ها 
| دربابان آینن سرام آقای د کتر 
شیخ الاسلام زاده وزیر رناه اجتماعی پس از 
سخنان کوتاهی برای کارآموزان این مر کز 
کوا هینامه های فارغ التحصیلان را اهداء وا 
با هریکگفتگ و کرد . 

مسئله جالبی که در گفتگوی رویاروثی 
وزیر رفاه اجتماعی با فارغ التحصیلان مطرح شد 
نوع اشتغال ومیزان قاپل توجه حقوق آنان‌بود , 
به طوریکه اکثر کارگران معلول شفا 
یافته پس از گذراندن دوره آموزشی در این 
مر کز و پذیرش در بازارهای کار صنعتی| 
"کشو توانسته‌اند ده سرپرستی کارگههای 
تولیدی را که در آن کار میکنند به عهده 
بگیرند و نه فقط همگام با افراد کاملا سالم 
جامعه پلکه گاه امیدوارتر از آنها در پیشبرد 
هدفهای تولیدی و تأمین زندگی خود موف 


شوند. 


٩۳ صفحه‎ 


به‌شرف کارگر 
فخ رکنيم وبه آن‌به بالیم ! 


رورگا ری بود که کلمه « کارگر» دراذ هان 
فقرو ندا ری را همراه داشت ء 

کارگر ؛یکث « رعیت » پشت باشین تولید 
بود که برای « ارباب » صاحب صنعت ج‌ان 
میکنده 


کارگر زادهرا را هی به مدرسه نبود , او ؛ از 
همان اوائل کود کی‌بحکوم بود که راه پدررا 
[هر پیش گیرد و درحقیقت توجه کارفرما بسه 
پرورش کارگرزاده تأمین منایع کار برای‌آینده 
بود, 

اینها بربوط په گذشته است . گذشته ای نه 
چنه ان دور که سیمای اجتماعی و سباسی ایراد 
ب4 د هه ها وفرن ها یگذشته پیوندداشت . 

آن روزها ؛ بهرحال به سینه تاریخ رفست و 
کارگر نیز چون « رعیت » و زن ها به حقوق‌سیاسی 
واجتماعی خود دست بافتند, 
کارگر: حا کم برسرنوشت خودشد! کارگر: در 
جریان انقلاب نقش تاریخی اش را بعهدهگرفت, 
کارگر؛ نه بعنوان یک نیرو یکار, بلکه بیش از 
هرچیز بعنوان یک انسان سازنده. یک انسان 
خلان؛ ویک انسان شریف وبزرگوا رکه بخاطر 
خصلت خاص طبقاتی‌اش می‌تواندوباید- در 
حفظ دست‌آورد های انقلابی پیشکام وپیشرو 
با شد شناخته شد, 

کارگر سی‌سال پیش امروز جبه وزارت 
بتن دارد. کارگر درقوه مقننه بهمش را ب از 
یافت. کارگر درکارخانه‌ها به‌آن‌چه را که 
استحقاقش را داشت رسید. ود رسود کارخانه ها 
سهیم شد. کارگر؛ د رسالکیت واحد تولیدی خود 
شریک شد, کارگر: پایپای فراگیری فن و 
تخصص به‌سوادآموزی روی آورد. کارگرزاده 
به‌بدرسه_راه یافت.کاژگر وخانواده‌اش از 
بهداشت رایگان وتحصیل بجانی-چون دیسگر 
مود این تشویت هرد 

دست‌آورد های انقلاب ایران برای طبقه 
کارگ رکشورما تابدان پایه اس تکهیزایای 
کارگر ایرانی بامزابای کارگران کشورهای 
بززگ صنعتی جهان برابری می کند وچه بسا از 
آنها بیشتر هم باشد, این‌نکته ایس تکهرهبر 
بزرگ انقلاب ایران بدان اشا ره فرموده‌اند.غرض 
آنکه کارگر عصر انقلاب. کارگر عصررستاخیز 

به شرف کارگری سفتخر است, 
نگا هی‌گذرا به زندگینامه قهرمانان بزرگ 
ورزش ابران بخوبی نشان می‌دهد که 

تقریاً نمامی آنان‌یا به کسوت‌شریف کارگری 
آراسته بوده‌اند ویا در دابان پدروباد ری کارگر 
وزحمتکشی پرورش یافته بودند, 

مردان بزرگ ورزش با که ی 


نان نا بدار است اش بکارگران ساده‌ای بودند 
"کواز . عویک _لاهها واز پشت س‌اشین 
کارخانه‌ها راهی بیدانهای ورزشی شدند و 
نها در ساه استعداد وتقوی وپشتک‌ار به 
بزرگ ترین افتخا رات ورزشی جهان نائل آمدند. 

هسماکنون_ نیز درمیان قهرسانان و 


ورزشکاران ما کارگران افتخا رآفربنی چسون: 
نصیری‌ها: بررگرها: خدرها فراوان داریم, که 
اغلب نه تنها درورزش شانه بشانه بزرگان‌جهان 
سایند بلکه در حرفه وتخصص خود نیز یک 
کارگربا هر ومتخصص هستند, 
به شرف کارگری خود فخ رکنیم وبه آن به بالیم» 
وسربلند باشیم که در عصر سازندگی؛ در عصر 
انقلاب. در عصر رسناخیز سهم کارگر ونقش 
تاریخی آن در رسیدن به‌دروازه تمدن بزرگ بس 
عظیم است, «الف- یکتا 


٩4 صفحه‎ 


طرح پیشنهادی سرویس ورزشی مجله رستاخیز 
کارگران » درمورد « ورزش ضمن کار؛ با اقبال 
صاحب نفلران و مطلعان بسائل کارگسسری‌و 
ورزشی رو بروشد, پيشنهادما این بود که بمنظور 
تأمین سلاس تکارگر ؛و نیز افزایش سطح تولید 
و در حد نسهائي بهره‌گیری ورزش کشور از 
استعداد های کارگری ؛- هر روزد رساعت های 
بعینی کارگران کارخانه ها و واحدهای بزرگ 
تولیدی چند دقیقه ای دست از کار بکشند و به 
نرمش وح رکات بدنی بپردا رندء 
این روشی است آزمون ندده و سوفن در 
کشورهای بزرگ صنعتی با ننایجی درخشان و 
تجربه ها نی درحد فرآگیری 
درطرح پیشنهادی سا آبده بود که 
تجربه های کشورهای بزرگ صنعتی را در زمینه 
ورزش ضمن کار؛ با شرایط زمانی ومکانسیو 
روحیات کارگر ایرانی هماهنگ کنیم و از آن 
بشکلی دلخواه بهره بگیریم. 
مثلا اگردرژاپن ۰ کارگران درساعت‌های 
بعین با آهنگ های مخصوصی به ورزش‌می- 
پردا زند ؛ ه رکارخانه یا کارگاه بزرگ سا 
می‌تواند بابروسی وضع کارخانه و شرایط کار 
کارگران خود برنامه‌یی تنظیم و پیاده کند, 
ضینا یاد آوری کسرديم که برنامه‌ورزش‌ضمن 
سار در کشورهائی نظیر ژاپن وسیاری از 
کشورهای بزرگ صنعنی غرب اجرا مي‌شود و 
با زده آن ؛ چه درزمینه نأمین سلامت کارگرو چه 
درافزا بش بحصول انکارنا پذیراست. 
دراین زسینه گزارشگران‌ما با تنی چسد از 
شخصیت های‌عالیمقام ومطلع کشورگفتگوهانی 
داشته اند که ذیلا بنطرتال می رسد ؛ 
صد درصد موافقم 
تیسار سبهبه حجت تاشانی بمساون 
نخست وزیروسر پرست سا زمان تربیت‌بدذ ی‌ابراد 
بعنوان مسئول ورزش مملکت در این مورداظهار 
داشت ۰صد د رصد با اجرای این برنامه موافق 
هستم , چون اجرای برنامه ورزش ضمن کار 
یعنی تأسین سلاست کارگرو اين کارهم یعنی 
افزايش بازده محصول ,بنا بر این مسسلاحظه 
بی‌شود که این کارهم بنفع کارگر است و هم 
بنفع کارفربا , البته این کار باید ازطرف‌وزارت 
کارو اسوراجتماعی با یکی برنامه ریزی‌صحیح در 


چراورزش کارگران‌ما .با 
ورزش جها نی بیگانه است ؟ 
شنیده‌ايم فدراسون کشتی کشور با 
عزیمت تیم کشتی کارگران خراسان به یک 
سفر خارجی موافقت. کرده است, ۱ 
ابن خبرصحیح باشد- که امیدواريم چنین 
باشد-- برای نخستین بار یک تیم‌ورزشی کارگری 
برای انجام مسابقه ورزشی به خارج از کشور 


مسوولان‌وصاحبنظران کارگری‌و ورزشی پیرامون‌طرح «ورزش‌ضمن کار» مجله 


رستا خی کا رگرانه نظرمی د هند : 


کلیه کارخانه‌ها و واحدهای نسبتاً بسسزرگ 
نولیدی عملی شود و هیچ عاملی هم نستوانسد 
اجرای آن‌را معوقق نگهدارد , مثلا وقتی قرار شد 

کارگران فلان کارخانه هر روز در ساعت‌معینی 
بیایند ده دقیقه بدوند » یا ده دقيقه نرمش کنند؛ 
نبا ید به بهانه باریدن برف یا باران یا تگرگ این 
برنامه متوقف‌شود, 

-- تیمسارسپهبد حجت ؛ جنا بعالی به عنوان 
مسئول ورزش کشورحه کمکی می‌توانید به 
اجرای‌این برنامه بنما ئید ؟ 

- تامن از کم و کیف برنامه با خبر نباشم 
که نمیتوانم کاری بکنم » ولی این ول را از 
حالا می‌دهم که از خرداد باه سال آینده که 
اولین کروه فارخ التحصیلان مد رسه عالي ورزش 
در خدست ورزش کشورقرار خواهند گرفست 
هرچند نفررا که وزارت کارلازم داشته باشد در 
اختیا رشان قرارخوا هم داد ,» 

تسیسارجت درسورد تعداد 
این فارغ | لتحصیلان گفت : 

- در حدود .۳۰ نفر هستند و اگسر 
دانشجویانی را که احتمالا در شهریورسساه 
فارغ التحصیل خواهند شد به آنها اضاقه کنیم 
جمعا , م نفرخوا هند بود, 
ح رکت‌فیز یکی بدن‌برای کارگرلازم است 


آقای بهندس علی اصغر پیروی دبی رکل 
کمیته بلی المپیک ايران وقهرمان گذشته 
دوهای‌سرعت کشورضمن تابید طرح پیشنهادی 
بجله رستاخیز کارگران درسورد «ورزش ضمن 
کار»ا اظهار داشت , بدون شک ورزش چه ضمن 
تارباشد وچه د رساعا تی دیگر» درنامین‌سلامت 
کارگر تأثیری انکار ناپذیر دارد ,تصورس یکنم 
اولین بار ورزش ضمن کار را چینی‌ها بمرحله 
عمل درآوردند » شاید ژاپنی ها ,ولی‌بهر 
حال ؛ ابن بسأله امروز دررأس بسائل بربوط 
به کارگر و کارفربا ومحیط کارقراردارد وبیشتر 
بربوط به کارگرانی است که‌فعالیت بدنی 
ندارید , کشورهای بزرگ صنعتی که طرح 
ورزش ضمنّکاررا اجرا کرده‌اند؛به نتایج‌جالبی 
رسبده‌اند , دراین نکته تردیدی نیست کارگری 
که مثلا هشت ساعت باید پشت یک ماشین 
تراش کار کند ؛ تغییر فیزیکی بدن درساعات 


عزیمت‌می کند, 

در اینجا طرح یک مسأله اساسی ضروری 
است و آن ابنکه اصولا چرا تیم های ورزشی 
کارگری کشوربا در تورنمنت ها و با مسابقات 
جهانی کارگران شرکت نمی کنند ؟ 

اطلاع با از چگونگی مسابقات جهانی 
کارگری زباد نیست و امیدواريم خوانندگانی 
که در این زبینه اطلاعات بیشتری دارند 
بخصوص اداره کل تربیت‌بدنی و تفریعات 


سالم وزارت کار و اداره امور بین‌المللی این 


مت ورزش ضمنکاردرکارخا: 


معاون نخست‌وزیروسرپرست 
سازمان تربیت‌بدنی : 

صد د رصد سوافقم »مشروط بر 
اينکه,... 


دبی ر کل کمیته‌ملی‌المپیک : 
ورزش ضمن‌کا رسلام تکارگر 


بعینی حتماًبرایش لازم است.دبیر کل کمیته 
ملی المپیک ایران افزود : طرح ورزش ضمن 
کار حتی مي‌تواند واحدهای تولیدی را که 
بیست نفر کا وگردا رند دربربگیرد, 
نه با پول. نه با زور ۱ 

آفای د کترصد رالد ین الهی استاددانشگاه؛ 
کارشناس بین المللی ورزش؛نویسنده ومفسر 
ورزشی ۰ که بخصوص دراسر برنامه ریزی 
ترفراوانی دارد گفت : ورزش ضمن کاردر 
کشورهای مختلف جهان اشکال وفرسولهای 
خاصی دارد که تمام این روش ها یک زبان 
بشتر ک دارند وآن جلب علاقه وتوجه‌رور- 
افزون کارگر به اسر پرورش تن وتقویت‌فدرت 
جسمانی است .بتاسفانه درکشورباهنوز 
مسأله ورزش ضمن کار ازنفار یک کارگروبک 
کارفرما بطور جدی سطرح نشده است.چه خوب 
است که مجله رستاخیز کارگران باطرح و 
پیگیری این مسأله بتواند بدان شکل بد هد , 

بنظر من درپیاده کردن این طرح ؛ قبل از 
هر چیز باید دور دوسأله را خط کشید : پولو 
زور ! بدینمعنی که آگر اجرای این طرح رابا 
بسائل مالی بربوط کنند وبثلا کارگری که 
خوب در روز ورزش کرد پولی بگیرد ؛دیگر 
کارگر ‏ برای سلامت‌جسم‌وروح‌خودورزش 
نمی کند ؛ بلکه چشم طمع به پول می‌دوزد وهر 
گاه پولی د رکار نباشد ورزش ضمن کار راهم 


وزارتخانه با را درجربان رویداد های ورزشی) 
کارگران جهان و چگونگی سمابقه‌های ورزشی 
کارگران کشورهای دبگر قرار بدهند از 
مسولان ورزش کارگری کشورنیز انتظا رداریم 
با مراجعه به سا زس نهای سربوط بین المللی در این 
زسینه اندوخته های بیشتری بدست بیاورند چون 
بدون تردید ۰ شرکت کارگران تشر ۱ 
قهرمان ابرانی در مسابقات جهانی و منطقه‌ای 

کارکران در کسترش بیش از پیش فرزش 
کارگران کشوربا تأثیر مهمی خوا هد داشت 


ح 
ح 


ح 


یت میت تست ات یگ ی 


هاوواحدهای‌تولید ی بنفعکادگ 9 کادفرمااست 


نبسار حجت بعاون نخست‌وزیر و سرپرست 
نربیت بدنی 


,. اجباروزور هم نباید در 
یعنی کارگر دزهر شرایط جسمیو 
روحی موظف باشد بمحض شنیدن سوت با 
شیپور مخصوص ورزش بکند ,چون تجربه نشان 
دادهاست هیچ کاری را نمی‌توان صرفاًبه ضرب 
زور به سامان وسانید . پس می‌ماند راه‌آموزش 
کارگر وآگاه کردن او نسبت به مزا یای جسمی‌و 
روحی ورزش ضمن کار . البته دراین رهگذر 
می‌توان سوباید - مزایای جنبی برای این کار 
درنظرگرفت , مثلا کارکری که خوب وآکا هانه 
ضمن کار به حرکات بدنی می‌پردازد ومی‌داند 
که همین چند لحفله ورزش ضمن کار برای 
تأمین سلامت او ودر نتیجه بالا رفتن سطح با زده 
بحصول موثر است وباید ازنظر ترقی شغلی؛ 
استفادسجاهنی! زنلسیسات و رزشی ومرا کز تفریحی 
مزایالی داشته باشد., 


ورزش کارگران ؛ درورزش کشوربا سهم 
والائی دارد. 
کارگرها و کارگر زاده‌ها : استجخوان‌بندی 
تقریباً کلیه تیم های ورزشی صاحب نام بارا 
تشکیل می‌دهند , از بیان قهرمانان نامدار در 
سطح جهانی و بلی کارگران بیشترین سهم‌را 
دارند , این را همه می‌دانند و بدان معضرف 
هستند, ولی ورزش کارگر. هرگز به بکانی که 


شاسته و سزاوار آن در جابعه است ۰ دست 


3 کر الهی در ادامه بحث‌خود به لزوم 
بی گیری این برنابه درکارخانه ها ومزسسات 
بزرگ تولیدی اشاره کرد وگفت : کشوربا در 
آنچنان شرایط ناربخی وانقلابی است که‌نیاز 
فوق‌العاده‌ای به نیروی کارگر دارد ,وننهادر 
سایه ورزش است که می‌نوان به افزایش 
قدرت کارگرامیدواربود, 

بررسی متخصصین نشان می‌دهد کارگری 
که باید هشت ساعت کار کند پس از چهار 
پنج ساعت کاراحساس خستگی می کند وبقول 
ورزشکارها می‌برد : واین ورزش است که نفس 
می‌آورد : 

از خستگی زودرس جلوگیری بی کند و 
بمعنی واقعی کلمه سلامت جسم وروح راتاسن 
می کند. ۲ 
به اعتقاد بن شخص کارگر بخاطر شرایط 


ورزش کارگران‌و رستا خی زکارگران 


نیافته است, کمبود های ورزش کارگرسحسوس 
است و خواسته های کارگران ورزشکارفراوان, 

مجله رستاخیز کارگران به این نکته مهم 
آگاهی دارد و به شما حقی می‌دهد که برای رفع 
کمبود ها بکوشيد . 

سرویس ورزشی مجله ؛ در اين راه : بارو 
پشتیبان شماست ,صفحات ورزشی با اکنون 
هفت صفحه است , می کوشيم در آینده بسر آن 
بيافزاييم , و این بستگی باهمکاری و را هنمائیو 


د کترصدرالدین الهی 


خاص طبقاتی خود ,با انضباط ترین طبقه اجتماعی 
است تا جائیکه می‌توان این انضباط پذبری‌را 
نا مرزه انضباط نظامی » بالا برد .وان حسن 
بزرگ خود می‌تواند در اجرای برنامه«ورزش 
ضمن کار.سخت‌بدد کار و کارسازباشد, 

لازم ترین عنصربرای‌سلامت کارگر 


آقای د کتر بحمد آهنچی استاد دانشگاه؛ 
بشاور وزیر فرهنگ وهنروسژول کمیته ترریت 
بدنی حزب رستاخیز ملت ایران‌عقمده دارد: 

درقرن! خیرورزش کارگران ازچند نقطه نظر 
بورد توجه و اهمیت فراوان قرار گرفته بدانسان 

که در فرون گذشته این موضوع تااین اندازه 
بهیچوجه | همیت و ارزش نداشته آست, 

توسعه تکنولوژی» از یک سووتولید انبوه 
ص.نعتی و ماشین آلات در کارآاه‌هااز سوی 
دیگر باعث شده است که کارگران نسبت به قرون 
گدشته تحرك جسمانی کمتری داشته باشند, 
خستگی ناشی از کاریکنواخت ورا کد نه تنها 
به‌جسم کارگر صدمه‌می‌زند؛بلکه درطول زمان 
بهمان نسبت برروح وعواطف آنها نیز لطمه وارد 
مي‌نماید. | زطرفی‌وجود کارگا ههاد رمناطق شهری 
باخارج شهری بصورت فشرده‌وآمدو رفت درشهرها 
که مدت زمانی از وقت_دارگران را می‌گیرد 


همگامی شما دوستان عزیز کارگر ورزشک‌ارو 
ورزشدوست دارد , 

بساب‌امکاتبه کنید ؛ پیشنهاد بد هید . 
راهنمائی بکنید ۰ حرفهایتان‌را بگوئید و 
خواسته ها یتان‌راسطرح کنید, برای‌ما ( دراینجا 
روی سخن با با سمولان باشگا ههای کارگری 
است ) عکس و خبر بفرستید , سعی کنید خبرها 
کوناه و مثر و عکب , ها روشن و قابل استفاده 
باشند, همکاران سرویس ورزشی مجله رستاخیز 
کارگران فعلا روزهای زوج هفته از ساعت م تا 


د کترجمدآهنچی 
باعث می‌شود که این نیع بزرگ تولید یعنی 
نیروی انسانی هميشه سرحال وبانشاط وبا روحیه 
نتواند وظیفه خود را بنحواحسن در کارگاه انجام 
دهد حال آنکه آگرکا رگرسلامت روانی وجسمانی 
نداشته باشد» همه روزه کارفرما باید بعلت ضعف 
روانی با جسمانی کارگر مبادرت به استخدام 
کارگر جدید نماید که باتوجه به هزینه های 
گزاف استخد ام جدید ملاحظه بیشود که قیست 
نمام شده تاچه حد بالا خواهد بود, بانوجه‌به 
بطالبی که گذشت یعنی از یکطرف لزوم ورزش 
برای سلامت جسم و روح کارگران وجلوگیری 
از خستگی مفرط آنان و ازطرفی نداشتن وقت آزاد 
برای ورزش دربنزل وخارج ازمحیط کارگاهامر 
ورزش در کارگا را کاری 3 زمواجتتابناپذبر 


می‌نماید. این است که امروزهد راغلب کشور - 
های صنعتی دنیا برنامه ورزش در کارگاه یکی از 
ضروریات و از برنامه های اساسی ولازم برای 
حفظ کارگران میباشد ودرضمن کارزمانی را به 
ورزش اختصاص داده و با پخش آهنگ ازپخش 
کنهای سقفی کارگران را وادار به ورزش 


۵ بعد ازظهر در انتظار شما هستند , با بدیداربا 
بیائید و یا با تلفن های شماره ووب, ‏ - 
۵۹-۶۴ ۶۷۱ ع باما تماس بگیرید و 
بارا درجریان فعالیت‌های ورزشی وسسابقه های 
خود بگذارید, 

تواضع و ادب حکم بی کند : از همه 
دوستان ورزشکا رو ورزشکا رانی که دراین چند 
هفته به سا تبریک گفته اند و با با را هنمانشی و 
پیشنهاد های قابل توجهی داده‌اند صمیمانه 
سپاسگزاری کنیم, 


٩۵ صنحه‎ 


نیمیزوالیبالیست های 


ملی پوش ناشنوایان ایران 
کارگرهستن 

والیبالیست های ناشنوای ايران در یک 
دیدار هیجان انگیز تیم والیال ناشنوابان 
بلغا وستان را ثه صاحب عنوان فهربانی جهان 
است شکست دادند . دا است که اکثر 
ملی پوش تیم والبال ناشنوایان ابران 
ر ران جوان نشکیل بی‌د هند , این مسابقه 
درسالن والیبال بجسوعه ورزشی آریامهر برگزار 
شد و آنجه اشک شوق و شور از دیدگان جاری 
می‌ساخت ؛ شور و هیجان قریب دوهزار نفر 
تماشاگر ناشنوا بود که برای تشویق باران خود 


یا رار 


از نمام وجود بهره می‌گرفتند و با حر کات 
انگشنان دست که زبان و بیان احساسات‌شان 
است- شورو ولوله‌ای د رسالن برپا کرده بودند 
این مسابقه با حضورس رکارعلیه خانم فریده‌د یبا 
و تبسار حجت کاشانسسی بعاون 
نخست وزبر و سرپرست سازمان تربیت بدنی و 
آقای جواد کلهر رئمس فدراسیون اشنوایان 
ابران و گروهی از شخصیتهای ورزشی کشور 
انجام گرفت , جالب اینجاست که دوسال پیش 
تیم ملی والیبال ناشنوابان ابران از حریف 
بلغا ری خود شکست خورد و عنوان جهانی را به 
تیم سلی و الیبال ناشنوایان بلغا ری‌سپرد. 

در گیم اول دو حریف رقابت سخت و 
فشرده‌ای داشتند و درشرایط مساوی ۱۳ ۱۳ 
پیش رفتند وسرانجام ایران » با دو استیا زاختلاف 


با زی را , -- و پنفم خود تمام کرد. 


کادگرانوالیبالیست‌اراک 
خهنیم رایست س رگد آشسد. 


تیم والیبال باشگاه کارگران اراک ؛ در 
مسابقه های والیبال باشگاهها و دسته های 
آزاد این شهرستان ده تیم را پشت‌سر گذاشت و 
تنها در مسابقه نهالی با اختلاک ناچیزیمغلوب 
نیم مد رسه‌عالی علوم شدند , 

در این مسابقه ها + تییم مختلف شر کت 
داشتند که درنچها رگروه سه نیمی باهم روبرو 


شدند, 


٩۲ صفحه‎ 


گروه الف :رامآ هن - شهر صنعتی مه 
گروه ب : ماشین‌سازی -- ایرالکو-- تکنولوژی 
گرودج : مدرسه عالي علوم-شهبازسکارد 
کرو د : باشگاه کارثران-مادر- خلج 
از هرگروه یک تیم بعنوان صدرنشین بالا 
آمد و چهارنيم بصورت ضربد رمسابقه دادند که 
نتيجه تیم مد رسه‌عالی اول ؛ باشگاه کارگران 
دوم » راء آهن سوم و تکنولوژی چهارم شدند . 


| کبر شکراللهی قهرمان سنگین وزن وزنسه 
بردا ری ایران و آسیارا بی‌شناسید .او کارلسر 
کارخانجات صنعتی رضا واقع در بشا, است 
شکراللهی د رسسا بات قهرمانی وزنه بسسردا ری 
باشگاههای مشهد در فوق سنگین به بقام 
قهرمانی رسید , در اين مسابقه ها تیم باشگاه 
کارگران مشهد با ح و امنیاز اول شد و تیم های 
وزنه‌برداری باشگاه پاس ( با , م اسسستباز او 


باشگاه تاج ( با ج ء امتباز )دوم وسوم شدند. 


کارگران وزنه بردار که در این مسابقه ها 
به پیروزی هابی دست بافتند ( دلیر پورسرضانی 
ضیائی - شکراللهی ) با آقای نورو زیان بدیر کل 
وزارت کارو ابور اجتماعی خراسان بلاقات 
کردند و جوا بزی‌را که ازطرف باشگاه کارگران 
نهیه شده بود دریافت کردند. 

در عکس شکراللهی جایزهاش را ازسد بر 
کل استان خراسان د ریافت‌بی کند ۰ 


3 کارگر وه ساله خراسانی؛ در 
سابقه های قهرمانی ژیمناستیک کارگران 
ابران شگفتی آفرید وبا وجود حریفانی جوان؛ 
در رشته پارالل بمقام اول رسید ودر بارفیکس 
سوم شد, 
پهلوان وه ساله خراسانی بااین پیروزی 
درخشان نه تنها رقیب‌های نوجوان خودرا 
پس زد بلکه در پیروزی تیم کارگران خراسان 
سخت کارسازویدد کاربود. 
وقتی کارگر قهرمان خراسانی اکبر جوان 
بخت به پیروزی رسیدو در جمع امتیازات؛ تیم 
استانش را تا مقام دومی (بعد از استان بر کز) 
بالا برد یک کارگر پیر که سالیان درازیست با 
رورگارجوانی وداع کرده است. او را د رآخوش 
کرفت و گفت. دستت درد نکند پهلوان ! واقعاً 
شتی..,. در این مسابقه ها؛ فقط م ۲ نفر 
کارگر ورزشکار از چهار استان کشور ش رکت 
داشتند: استان م رکز» خراسان؛ کیلان و یزد؛ 
ولی معلوم نشد چرا تیم تبریز قهرمان منطته م در 
این مسابقه‌ها شرکت نکرد. بهر حال,فقر 
تیم های‌ش رکت کننده د رششمین دوره مسا بقات 
هرمانی ژیمناستیک کارگران کشور نمودار 
آینده این ورزش در کشور ماست که اکر در 
بمضی از رشته های ورزشی-- فی‌المثل فوتبال 
سروصدائی داریم در ژیمناستیک 
نه هیچ ..... درحالیکه وجود چهره هائی 
نظیر | کیر جوان بخت که درسن ۵۵ سالگی 


م| کازگ ران] 


این ورزش عشق میورزد ی تواند نشانه‌های 
امیدوار کننده‌ای از پشتوانه‌های غنی این 
ورزش سفرح و بدن سازباشد, 

در این مسابقه ها در مجموع تیم استان 
مرکز با وم/۳ء, امتیا زاو شد, و تیم خراسان 
(با ۶۲/۷ امتیا ز) دوم وتیم یزد (با ۰ ۱۱۸/۹ 
امتیاز) سوم شدند. آقایان نواب و رضا زاده 
۳۳ استان یزد؛ و علامعلی خرمی سرپرست 

تیم استان مر کز و عباس خندان از خراسان این 
بسابقه ها را قضاوت کردند که بنا به گزارش 
خبرنگا رمجله از یزد؛ قضاوت ها خالی ازاشکال 
نبود و اعتراض هائی بهبراه داشت. تیم های 
ش رکت کننده عبا رت بودند ازه 

تیم استان س رکز: محمود کاری- منصور 
رازی نژاد- ابیر ملک‌زاده- ابوالفضل 
فنوچقال-- مهدی خلخالی- جبار بحمدپناه 
سلسله . 

تیم استان خراسان: اکبر جوانبخت 
( کارکر ه ۵ ساله)--عسکر یا راحمدی- اسعاق 
حسینی-- حسین ایرجی ‏ فرهاد محمودی- 
اسداله دیناری . 

تیم استان یزد: رضا راستی- سعید آرام 
صادقی عشق پذیر- عباس زرگانب- عباس 
بیگی-- کاظم خضری , 

تیم استان گیلان: حسن عادلی- ابراهیم 
پورسختاری- علی باغبانی- اسماعیل آقائی 
مجمد رسول حقگو- بحمد ابرا هیم آقائی 


یف 

تیم ملی والیبال ناشنوایان ایران که بر 
تیم ملی ناشنوایان بلغا رستان که صاحب عنوان 
قهرمانی جهان است پیروزشد . از واست : علیرضا 
نصیری » کریم مقیمسی ؛ علیرضا سلطانی‌فر 
سعود زرندی :؛ مبشری » نعمت سقیمی , 


سر کار علیه خانم فریده دیبا جام افتخار ر 


به کاپیتن تیم ملی والیبال ناشنوایان ایران 
مرحمت کردند. 4 


ایران همچنین گ یم دوم را بانتیجه جالب ب 
بسود خود تمام کردند و لیم سوم را نیزم 
پیروزشدند و با این ترتیب تیم قهرمان جهان در 
برابرملی پوش های جوان ما با نتیجه حیرت انگیز 
.مس مغلوب شد , 


ایران ۱ 
یراد ر 


۱۵ 
۵ 


مس ین با زیکنان همراهی 
می کردند: 

نعمت مقیمی کریم سقیمی کارثر 
چاپخانه بانک ملی ) -- منصور زندی - علیرضا 
نصیری علیرضا سلطا نی‌فر » جواد نامی ( کارگر 


راه آهن بهروز مبشری ( کارگر چاپخانه 
دانشگاه اه تهران ) - ابوالفاسم تفرشیان ( کارگر 
بخش خصوصی - حسین حید رژاده کارثر 


آتش نشانی ) --محمد گیوه فروشان-- حمیدا کبر 


رضا براتی( کارگر کارخانجات عالی نسب 


٩۱۷ صفحه‎ 


